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ACORDO ESPECIFICO ENTRE O MUNICEPIO DE ESPINHO E A “CERCIESPINHO, COOPERATIVA DE
EDUCACAO E REABILITACAO DO CIDADAO INADAPTADO, C.R.L.” PARA CONTRATUALIZACAO DO
EXERC{CIO DA COMPETENCIA PARA ASSEGURAR O SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO
SOCIAL (SAAS)

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: MUNICIPIO DE ESPINHO, Pessoa Coletiva n.© 501158740, com sede na Praga Dr.
José de Olivelra Salvador, freguesia e concelho de Espinho, através do seu 6rgdo executivo, CAMARA MUNICIPAL
DE ESPINHO, adiante designado por Municiplo, neste ato representado pela respetiva Presidente da Cémara,
Maria Manuel Barbosa Cruz, no uso dos poderes e competéncias que legalmente |he sdo conferidos.

E

SEGUNDO OUTORGANTE: "CERCIESPINHO, Cooperativa de Educacfio e Reabilitacio do Cldadéo
Inadaptado, C.R.L.”, pessoa coletiva n.® 500 638 870, com sede ha Rua do Louredo, n.® 90, Idanha, Anta,
4500-071 em Anta, concelho de Espinho, devidamente registada na DiregBo-Geral da Seguranga Soclal, sob a
Inscrigéo n.4/88 representada pelo Presidente da Diregio, Lino Alberto Sliva Rodrigues, com poderes para o ato,
adiante designado por "CERCIESPINHO" ou "“Institulc8o.

Considerando que:

A Lel n.© 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermuniclpals, veio consagrar que os municipios passam a exercer um conjunto de
competéncias na drea da ag&o soclal, anteriormente concentradas na administracdo central, Identificadas no seu
artigo 12.9,

Esta transfer&ncla de competénclas para os municiplos em matéria de Acfio Social fol concretizada pelo Decreto-
Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagfio atual, e regulamentada pelas Portarias n.c §3/2021 e n.?
65/2021, de 17 de margo, no que respeita & operacionalizago, em matéria de Servico de Atend!mento e de
Acompanhamento Social (SAAS), de pessoas e famlllas em situacSo de vulnerabilidade e exclusdo soclal e ©
acompanhamento da componente de Insergéo as pessoas beneficidrias de Rendimento Social de Insergéio (RSI).

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) rege-se pela Portarla n.° 188/2014, de 18 de
setembro, na sua redacdio atual, que regulamenta as respetivas condig8es de organizacfo e de funcionamento.
O SAAS é um servico que assegura o atendimento e o acompanhamento de pessoas e famflllas em situacfo de
vulnerabllldade e exclusdo soclal, bem como de emergéncia social, desenvolvendo, também, os procedimentos
inerentes & componente de insergéio soclal das pessoas beneficldrlas de Rendimento Social de Insercdo (RSI),
determinados pela Portaria n.? 257/2012, de 27 de agosto, na sua redacdo atual.
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De entre as competéncias transferidas para os municiplos estd a de assegurar ¢ servigo de atendimento e
acompanhamento social de pessoas e familias em sltuagéio de vulnerabilidade e excluséo soclal, bem como de
emergéncia soclal, o qual pode ser contratuallzado, através da celebrac&io de acordo especifico, com InstituigBes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) ou equiparadas, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.? 55/2020. De Igual modo, compete & cAmara municipal celebrar e acompanhar os contratos de
Insercéo das pessoas beneficidrias do rendimento social de Inser¢do, podendo o exercicio desta competéncla pode
ser contratuallzado com InstituigBes particulares de solldariedade social ou equiparadas, tal como estipula o n.©
3 do artigo 11.° do Decreto-Lel n.? 55/2020.

De igual modo, a Portaria n.® 188/2014, de 18 de setembro, que estabelece as condigbes de organiza¢éo e de
funclonamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, na sua redagéc atual, prevé no n.° 1 do
seu artigo 5.9 que “Compete 8 cAmara municipal assegurar o desenvolvimento do servigo de atendimento e de
acompanhamento social de pessoas e famillas em situacdo de vuinerabilidade e exclusdo soclal, bem como de
emergéncla soclal”, consagrando o n.? 3 desse mesmo artigo que “A cdmara municipal, no exerclclo das
competéncias previstas nos niimeros anterlores, pode contratualizar, através da celebracio de acordo especifico,
com instituicbes particulares de solidariedade soclal (IPSS) ou equiparadas.”.

Para efeltos desta contratualizaglio com as IPSS ou entidades equlparadas, disp8e o artigo 5.9-A da Portaria n.©
188/2014 sé podem ser celebrados os referidos acordos especificos com as instituigSes que preencham as
condicdes filxadas no seu n.° 1:

*a) Encontrar-se regularmente constituldas e devidamente registadas;

b) Ter a situac8o regularizada perante a seguranca soclal e a administrac8o fiscal;

c) Ter apresentado as contas do exercicio, dentro dos prazos legais, aos competentes servigos da seguranca

social;

d) Ter a sltuacdo regularizada perante o municipio;

&) Possuir contabllidade crganizada, elaborada por um técnico oficlal de contas (TOC)- [atualmente designado

por contabilista certificado (CC)]:

f) Ter proximidade de atuacdo em relag8o a residéncla das pessoas e famlllas a abranger;

g) De forma preferencial, possulr experiéncia de intervencSo em atendimento e/ou acompanhamento soclal;

h) Dispor ou admitir pessoal qualificado e em nimero adequado as agBes a realizar.”.

0 conteldo dos acordos especificos para contratualizaclio com as IPSS ou entidades equlparadas do exerciclo das
competéncias do servico de atendimento e acompanhamento soclal de pessoas e familias em situagdo de
vulnerablilidade e exclusdo soclal estd determinado no n.° 2 do artigo 5.2-A da Portaria n.? 188/2014.

Neste enquadramento, o Municipio de Espinho e a CERCIESPINHO acordam entre si, no mituo reconhecimento

da plena capacidade contratual que lhes asslste e no respeito pelas normas legals e regulamentares em vigor

aplicavels, e ac abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 10.9 e no n.? 3 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.¢ 55/2020,

contratualizar o exerciclo das competéncias do servigo de atendimento e acompanhamento soclal de pessoas e

famitias em situag8o de vulnerabilidade e exclus8o soclal, bem como de emergéncla soclal, e de acompanhamento

da componente de Inserglio social das pessoas beneficlérlas de Rendimento Social de Insergdo no territério do
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Bairro da Ponte de Anta, na Unldo das Freguesias de Anta e Guetim do concelho de Espinho, através da celebragéo
do presente Acordo Especlfico que é objeto de aceltacSo por ambas as partes outorgantes e que se rege pelas
segulintes Cldusulas:

Cléusula 1.2

(Objeto e Ambito)
1 - O presente Acordo Especifico tem por objeto definir os termos da contratualizagéc do exercicio das
competéncias relativas servigec de atendimento e acompanhamento soclal de pessoas e familias em sltuaco de
vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncla soclal, e o acompanhamento da componente de
insergdo soclal das pessoas beneficidrias de Rendimento Social de Inser¢do (RSI) , de acordo com o disposto no
n.°1e4doartigo 10.° e no n.? 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lel n.¢ 55/2020, de 13 de agosto, na sua redacéio
atual.
2 - A CERCIESPINHO desenvolve o Servige Atendimento e Acompanhamento Soclal (SAAS) no Gabinete de Apolo
Integrado, localizado na Balrro da Ponde de Anta, Bloco G, Entrada 2, R/C D, na Uni&o das Freguesia de Anta e
Guetim, concelho de Espinho.
3 - A CERCIESPINHO celebra e acompanha os contratos de insercdo das pessoas beneficidrias de Rendimento
Social de Insercdo (RSI) resldentes no territério do Balrro da Ponte de Anta, sem prejufzo do disposte na segunda
parte da clausula 2.3,
4 - O Municiplo de Espinho presta o apolo técnico e financelro & Instituicgo pelo desenvolvimento das respostas
sociais objeto do presente Acordo Especifico.

Cléusula 2.2
Ambito territorial de Intervengiio
0O &mblto geogréfico do presente Acordo Especifico corresponde ao territério do Bairro da Ponte de Anta, na Uni&o
das Freguesias de Anta e Guetim, sem prejuizo da distribuigio & CERCIESPINHO de processos de outras zonas
da Unifio das Fregueslas de Anta e Guetim (deslgnadamente das locallzadas nas Imedlages do Balrro) quando
tal se veriflque necessdrio ou pertinente, em fung8o do volume processual em curso ou das caracteristicas do
caso em concreto.

Cléusula 3.2
Natureza do servigo
Durante a execugdo do presente Acordo Especlfico, a CERCIESPINHO assume a contratac8o de recursos humanos
necessarios para a constituigio de uma das equipas de intervenclo do SAAS, a elaboracfio de relatérios de
diagnéstico soclal e acompanhamento, a proposta de atribuicéio de prestag8es pecuniarias de caracter eventual,
em sltuacdes de caréncia econémica e de risco soclal, e ainda o acompanhamento dos acordos de Intervenc8o
social e dos contratos de Inserg&o das pessoas beneficidrias de rendimento social de inserc&o.
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Cléusula 4.7
Obrigactes gerals das partes
O Municipio de Espinho e a CERCIESPINHO comprometem-se, mutuamente, a cooperar ativamente na otimizag3o
da resposta social a que o presente Acordo Especifico se reporta, devendo designadamente:

a) Colaborar entre sl, bem como com qutras entidades e servigos, tendo em vista uma prestaciic de servigos
de qualidade;

b) Prestar, mutuamente, informagBes com Interesse para o desenvolvimento e melhoria continua da
intervengdio;

c) Garantir o adequado acompanhamento e avallacdo da atlvidade da resposta soclal, devendo o Municipio
de Espinho fazer o acompanhamento das condigBes de organizagdio e de funcionamento do SAAS, devendo
providenclar os instrumentos e os melos adequadcs;

d) Promover, em cooperacdo, a valorizac8o das competéncias dos voluntérios e dos profisslonails envolvidos
no desenvolvimento da resposta soclal.

Cléusula 5.2
Coordenaclio do SAAS
1 - A coordenacdo do SAAS e do Nicleo Local de Insergiio (NLI), bem como a aprovaglic da atribuicBo das
prestagBes pecuniérlas de cardcter eventual sdo da responsabllidade do Municiplo de Espinho, ficando a respetiva
coordenacdio a cargo do elemento técnico dos servigos da cAmara municipal de Espinho Indicado para o efeito.
2 - No exerciclo das funges de coordenacfio sSo direitos do Municiplo, designadamente:

a) Dirigir o mode de execugdo das prestages da Instituicio determinadas no presente Acordo Especifico,
respeitando a autonomla da Instituicdo;

b) Fiscalizar o0 modo de execu¢do das prestagBes da Instltuigdo determinadas no presente Acordo Especifico;

c) Obter da Instituigdo toda a Informaglo necessdrla sobre 0 modo de execuclo das prestacfes da
Instituigdo determinadas no presente Acordo Especifico;

d) Proceder & avallagdo semestral da execucdio do Acordoc Especifico, e alnda & sua avallago final com a
antecedéncla de 90 dlas da data do termo do mesmo, devendo a InstituicBo prestar ao Municipio toda a
colaborag@o necessaria para este efeito.

e} Resolver unllateraimente o Acorde Especifico nos termos previstos no presente Acordo Especifico.

3 - O Municipio de Espinho poderd, a qualquer momento, aceder, anallsar, verificar e avocar todos os processos
confiados & CERCIESPINHO no &mbito da execucéio do presente Acordo Especifico.

4 - O Municiplo de Esplnho convocara reunides periddicas de avallagdo da execucdio do presente Acordo Especifico,
notlflcande a CERCIESPINHO, por escrito, para comparecer nos mesmos, devendo, em cada uma das reunifies,
ser fornecida informacg8o sobre o nimero de processos pendentes, © seu estado e outras informacdes solicitadas.
5 - A CERCIESPINHO fornecerd ao Municipio a identificagBio e curriculos das pessoas afetas a este Acordo
Especifico e Indicard a pessoa que servira de interlocutor com o Municipio.
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Cléusula 6.2 “
Principlos orlentadores do SAAS
0O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:
a) Promocgd3o da Inserg8o soclal e comunitéria;
b) Contratualiza¢@io para a Insergéio, como Instrumento mobillzador da corresponsabilizagio doas diferentes
intervenientes;
c) Personalizagdo, seletlvidade e flexlbilidade de apolos socials;
d) Intervencgdo prioritdria das entldades mals préximas das pessoas e da comunidade;
e) Valorlzagéio das parcerlas para uma atuacdo integrada;
f) Intervenc@o minima, imediata e oportuna.
Cléusula 7.2
Objetivos do SAAS
Sé&o objetlvos do Servico de Atendimento Soclal e Acompanhamento Social:
a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestages soclals adequadas a cada
sltuagéio;
b) Apolar em situag8es de vulnerabilidade social;
¢) Prevenir situacdes de pobreza e de exclusédo socials;
d) Contribulr para a aquisicéc e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e famflias, promovendo a
sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte famillar e social;
€) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insercdo social;
f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados & progresslva autonomia pessoal, social e profissional.
Cléusula 8.2
Atividades a desenvolver
1 - O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Soclal consiste num atendimento de primelra linha que procura
responder eflcazmente as situacBes de crise e ou de emergéncia sociais, bem como num acompanhamento soclal
destinado a assegurar ¢ apolo técnico, tendo em vista a preveng8o e resolugdo de problemas socials.
2 - No servigo de Atendimento e Acompanhamento Social sdo desenvolvidas as seguintes atlvidades:
a) Atendimento, Informacao e orientacdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres
e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situagéio e respetivo encaminhamento, caso se
justifique;
b) Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevencdo e resolugéo de
problemas socials de cada pessoa e famllia;
c) Informac8o detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos soclals que permitam
as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo social;
d) Atribuic8o de prestacBes de cardter eventual com a finalidade de colmatar situac8es de emergéncia soclal
e de comprovada caréncla econémlca;
e) Planeamento e organizagéo da intervenglo social;
f) Contratualizagdo no dmbito da intervencéo social;
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g) Coordenacdo e avaliagéio da execucdo das acBes contratualizadas;
h) Encaminhamento para réspostas e recursos promotores do processo de insergdo.
3 - As acBes de acompanhamento das pessoas beneficldrias de Rendimento Soclal de Inserglo compreendem:

a)
b)
c)
d)

Elaboragdc de um Diagndstico Soclal;

Elaborac&o de um Relatbério Social;

Negociacfo e eiaboraﬁo do Contrato de Insergéo;

Execugéio, acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Insergdo.

4 - Sempre que se justifilque, o SAAS pode acionar uma intervencdo complementar em parceria com outras
entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestagéio dos apolos mals adequados, designadamente
de sadde, educac8o, justica, emprego e fermac#o profissional.

Cléusula 9.2
Obrigagies da CERCIESPINHO

1 - A CERCIESPINHO compromete-se, no dmbito da execucdo do presente Acorde Especifico, e relativamente ao

SAAS, a:
a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

b)

k)

Garantir as condiges de Instalagdio de equipamento soclal e do funclonamento do servico, de
harmonia com a legislaco em vigor, com os normativos aplicdvels e com as normas complementares
inscritas no respetlvo Acordo Especifico;

Assegurar as condiges de bem-estar das pessoas e das famillas no respeito pela dignidade humana,
promovendo a sua autonomia;

Assegurar o atendimento e acompanhamento das pessoas e os grupos, social e economicamente
mais desfavorecidos;

Organizar e registar um processo Individual por individuo/familia em consonénclia com ¢ disposto no
artigo 9.9 da Portaria n.0 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagdo atual;

Manter atualizado o registo e a qualidade da Iinformac8o relativa aos atendimentos e
acompanhamento soclal com pessoas e familias:

Garantir a organizagdo de arqulvo em condigBes de seguranga e de conservagdo, relativamente ao
qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidenclalidade;

Utllizar os suportes de informagdo definidos no 8mblto do atendimento/acompanhamento soclal,
ficando os técnicos obrigados ao dever de confldenclalidade dos dados a que tenham acesso no
desempenho das funges a que se encontram adstritos;

Enviar ao Municipio de Espinho a documentagdo relativa a atos ou decisdes que carecam de
informagdo e registo, bem como fornecer, dentro do prazo definido, ]nformao&o de natureza
estatistica para avaliag&o qualitativa e quantitativa da atlvidade desenvolvida;

Proceder ao envio obrigatério das respetivas contas anuais, nos prazos legals estabelecidos, para
verificacéio da sua legalidade;

Facultar, quando para tal for solicitado pelo Municiplo, 0 acesso na prépria Instituicdo, acs elementos
relativos a situacdio socioeconémica das pessoas e das famlllas, de acorde com as regras definldas no
Regulamento Geral de Protegéio de Dados.

Cumprir os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 5.9-A da Portaria n.© 188/2014, de 18 de setembro,
na sua redacdo atual.
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2 - No que diz respeito ao acompanhamento da componente de insergdo social das pessoas beneficldrias de
Rendimento Social de Inser¢do, a CERCIESPINHO compromete-se a:

a) Cumprir as acdes de acompanhamento estipuladas no presente Acordo Especifico com o objetivo de
garantir a Insergdo social e pregressiva autgnomia das pessoas beneficidrias de RSI;

b) Desenvolver as agBes de acompanhamento das pessoas beneflcidrias de RSI que visem assegurar uma
efetiva participacio dos mesmos na planificacio e concretizacdo da insergéio soclal, profissional e
comunitéria, como também de uma malor participaciio e responsabilizaco dos atores soclals locals
relevantes;

¢) Manter atuallzado o registo e a qualidade da informagéo relativa aos atendimentos e intervengéo social
com a pessca beneficidria/familias, no Sistema de Informag8o préprio;

d) Disponibllizar ao Municiplo toda a Informag8o solicitada;

&) Organizar um processo Individual por agregado famillar, o qual deve conter o seguinte:

.  Caracterizacéio da pessoa beneficidria e agregado familiar;
ii.  Diagnéstico Social;
. Data do inicio da intervengdo;
Iv. Ficha de acompanhamento;
V. Registo das dlligéncias e visitas domlcilidrias efetuadas;
vi. Contrato de Insergéio;
vii.  Avaliacdo do contrato de insergdo;

f) Utilizar os suportes de informagéo normalizados ne &mblto do Rendimento Soclal de Insercfo;

g) Colaborar na elaboragéo do Plano de Acdo e do Relatério de Atividades do NLI;

h) Articular com o NLI de acordo com os procedimentos que por este vlerem a ser deflnidos.

Cléusula 10.®
Obrigacées do Municiplo
O Municiplo de Espinho compromete-se, no &mbito da execugfio do presente Acordo Especifico a colaborar com
a CERCIESPINHO garantindo ¢ regular acompanhamento e o apolo técnico as atlvidades objeto do presente
Acordo Especifico, relativamente ao SAAS, através das seguintes agBes:
a) Dar o suporte necessario a8 promocao da qualidade dos servigos prestados;
b) Avaliar o funclonamento da resposta soclal e a qualidade dos servigos prestados, e elaborar o respetivo
relatdrio com recomendacBes e corretivas ou de melhoria, a comunicar 2 Instituic3o;
c) Elaborar, decorrente do processo de avallagéio referido no ponto anterior e quando aplicavel, um Plano
de Regularizacdo, sujelto a critérios de exequibllidade, razoabllidade e proporcionalldade, a acordar
com a Institulgo;

d) Zelar pelo integral cumprimento das cldusuias do Acordo Especifico, bem como pelo cumprimento da
legislagiio em vigor para a resposta soclal objeto do acordo;

e) Acompanhar e apolar a Instituicdo na execucéio de medidas propostas decorrentes de agles de
fiscallzacdo;

f) Avaliar o estabelecldo no Acordo Especifico e, caso se justifique, propor as alterag8es necessérlas;

g) Disponibilizar o acesso & utilizagcéio de aplicacdes Informaticas no estrito limite das necessidades de

prestagdo do servigo nos termos do presente acordo.
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h)} Colaborar na preparacio e atuallzagdo de documentos técnico-juridicos, quande solicitado pela
Institulg8o.

) Assegurar o pagamentc da comparticlpagdo financeira estabeleclda nos termos previstos no Anexo I ao
presente Acordo Especifico, até ao dia 25 de cada més;

i)} Cumprir as clédusulas estabelecldas no Acordo Especifico.

2 - No que diz respeito ao acompanhamento da componente de inser¢So social das pessoas beneficldrias de
Rendimento Soctal de Insergéio, o Municiplo de Espinho compromete-se a:

a) Acompanhar e avaliar semestralmente, em artlculagdo com o NLI, as agdes desenvolvidas pelos técnicos
da Instituicio, segundo indicadores definidos em fungdo, nomeadamente da Insergéo soclal e progressiva
autonomia das pessoas beneficidrias do Rendimento Soclal de Insergdo;

b) Assegurar & Instituigio o financiamento definido no presente Acordo Especifico;

Cléusula 11.2
Recursos Humanos

1 - A equipa técnica, a contratualizar pela CERCIESPINHO, devera ser constltulda, no minimo por dols elementos
técnicos com formagéo nas dreas das ciéncias sociais e humanas, devendo obrigatoriamente pelo menos um ter
formacdio em servigo social, todos eles afetos a tempo Intelro a esta resposta.

2 - Os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes & prestagfo de servigos e ao desenvolvimento das
atividades previstas no presente Acordo Especifico deverfo cobedecer ao estipulado na legislagio e
regulamentaglo aplicdvel, o determinado em circulares em viger das entidades piblicas competentes de
orientac8o técnica para a resposta soclal em causa, e o acordado e aprovado entre as partes outorgantes.

Cléusuia 12.,*

Competéncias da Equipa Técnica
A equipa técnlca assegura, no ambito do SAAS, as seguintes atlvidades:
a) Atendimento técnlco, Informac8o e orientagBio de pessoas e/ou famillas, tendo em conta os seus direitos,
deveres e responsabilldades, bem como a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos socials e outro(s),
tendo em vista o exercicio dos direitos de cldadania e particlpagdo soclal;
b) Avaliac8c e dlagnéstico social com a participacio dos préprios (pessoas e famfilias);
c) Instrucdo, consulta e organizagéio do processo individual/familiar, nos termos definidos no art.©¢ 9.° da
Portaria 188/2014, de 8 de setembro, republicada pela Portarla 137/2015, de 19 de maio, utliizando para o efeito
o modelo informético, os procedimentos e as regras de utllizacfio definidas pelo 1SS, IP.
d) Cooperaglo e articulagiio com outras entldades e servigos da comunidade, designadamente nas dreas da
seguranga social, do emprego e formagéo profissional, sailde e educaciio que se revelem estratéglcos para a
prossecucdo dos objetivos de insercdo;

e) Articulaglio com as Instituigdes plblicas e privadas, que se constituam como recursos adequados para a
progresslva autonomla pessoal, soclal e profissional de cada elemento da familia;
f Encaminhamento técnico, sempre que se justifigue, para outros servicos e recursos adequados sempre

que resultar da avaliagdo e diagnéstico soclal a necessidade de uma intervengiio especifica em outra drea de
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atuag8o, nomeadamente para os Centros Comunitérios do concelho, promovendo uma estreita articulagdo com
esta resposta;

g) Celebragéio, acompanhamento e avallagdo do Acordo de Intervengdo Soclal ou Contrato de Insergéo,
estabelecido com o/a titular e, se aplicdvel o respetivo agregado famillar, nos termos do disposto no art.© 10.9
da Portaria 188/2014, de 8 de setembro, republicada pela Portaria 137/2015, de 19 de malo;

h) Disponlibliizac&o ao/a titular e, se aplicdvel, ao respetivo agregado famlllar cépia do Acordo de Insergéo
Social ou Contrato de Insercfio, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;
)] ElaboragBio de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuigéio de prestacdio de cardter

eventual com a flnalldade de colmatar sltuagdes de emergéncia soclal e de comprovada caréncia econdmilca,
tomando como referenclal o previsto no Decreto-Lel n.? 120/2018, de 27 de dezembro;

1) Comunicacfio &s entldades parcelras envolvidas no processo de Intervengdo social das alteragBes que se
verifiquem durante o processo de acormpanhamento soclal;

k) Comunicac8o aos servigos competentes da Seguranga Soclal das alteragles que se verifiquem durante o
processo de acompanhamento social de pessoas ou famlllas beneficiérias de RSI;

1) Identificacéio de estratéglas e metodologlas de trabalho inovadoras;

m) Interlocugsio e promogio das relagBes interinstitucionals, com responsabilidades sociais no territdrio;

n) AvallagBo continua do SAAS, possibllitando adaptagBes e modificacBes necessérias a uma intervencgéo
eficaz;

o) Participar nas reuni8es do SAAS e do Nlcleo Local de Inser¢fio, cuja pericdicidade sera estabelecida pela
coordenagdo.

Cléusula 13.2
Regulamento Interno
1 - O Regulamento Interno do SAAS, aprovado pela Cimara Municlpal, define as normas Indispensdveis ao
funcionamento da resposta social chjeto do presente Acordo Especlficc, nomeadamente as respeltantes a:
a) Explicitacdo de que, a pedido da pessoa ou do seu representante legal, € disponibilizada pela Institulgso
a identificacio da legislacgo, circulares de orlentacfo técnica e instrumentos regulamentares aplicdvels,
de &mbito geral da cooperagdo, e especifico respeitante & resposta soclal em causa;
b) Identificaclic da natureza e principlos orientadores do SAAS;
c) Identificac8o e explicitagio dos objetivos do SAAS, servigos a prestar, atividades a desenvolver € ambito
territorial;
d) Informac8o sobre organizacdo, regras de funcionamento e constituiglio da equipa técnica;
e) Indicagdo dos hordrios de funcionamento e dos perfodos de encerramento;
f) Identificaco dos direitos e deveres das pessoas e das familias;
g) Identificaciio dos direitos e deveres da equipa técnica e da Instituicdio;
h) Identificacdo dos elementos base a constar do processo Individual do utente.
2 - A equipa técnica da CERCIESPINHO afeta ao SAAS rege-se, obrigatcrlamente, pelas disposicBes constantes
no Regulamento do SAAS que serd aprovade pelo Municiplo nos termoes legais.
3 - O Regulamento Interno do SAAS deve ser entregue ao utente no Inicio da prestagéio do servigo.
4 - As alteracdes ao Regulamento Interno devem ser divulgadas e comunicadas atempadamente ao utente,
preferencialmente antes da sua entrada em vigor.
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5 - O Regulamento Intemo devera ser afixado de forma visivel e de facil acesso ao pliblico nos locais de estilo, e
ainda no slite oficlal do Municiplo e no site oficial da CERCIESPINHO.

Cléusula 14.2

Financlamento
1 - O Municiplo de Espinho assegura & CERCIESPINHQ o financiamento da execucgfio do presente Acordo Especifico
no valor de 37 954,88€ (trinta e sete mll, novecentos e cinquenta e quatro euros e oltenta e olto céntimos) até
ao final do corrente ano para suportar os custos com os recursos humanos e despesas gerais de funcionamento
da resposta, pagos em tranches mensais no montante de 4 217,21€ (quatro mil duzentos e dezassete euros e
vinte e um céntimos).
2 - Os valores referidos no niimero anterior sfio atualizdveis mediante os valores transferidos pela Seguranga
Soclal.
3 - O encargo financelro referido no nimero anterlor, tem enquadramento nas Grandes OpgBes do Planc e
Orcamento para 2023, rubrica da "Transferncla de Competéncias - Agdo Soclal" (2023/A/41).
4 - Anualmente, as verbas a afetar a esta resposta, bem como a constituicio das equipas técnicas, poderfio ser
revistas em funcdo da avaliagdo das dindmicas e volumes processuals.

Cléusula 15.2

Acesso ao Sistema de Informaclio da Seguranca Social
1 - D acesso ao sistema de Informagdo especifico sera efetuado de acordc com os perfls definidos para as
respetivas fung8es, envolvendo apenas utilizadores devidamente credenclados para o efelto.
2 - 0 acesso a Informacéo registada no Sistema de Informagdo da Seguranga Social (SISS) abrange a aplicagdo
informética denominada Acfic Soclal Interface Parcelros (ASIP), nas vertentes de consulta e
reglsto/corregdio/alteracéo de dados, de acordo com os perfis definidos para as respetivas fungdes, detendo
também acesso as aplicagBes informéticas denominadas Agregados e Relagdes Famlllares (ARF) e Gestdo de
Rendimentos (GREND), em modo de consulta.
3 - O acesso & garantido pelo Instituto de informética da Seguranca Social, I.P., mediante Identificacéio dos
utllizadores auterizados pela Municipio de Espinho, que se compromete a fornecer ao ISS a identificacéo das
pessoas autorlzadas a aceder as aplicacBes acima cltadas, com vista & atribulc8o de um cddigo de utllizador e de
uma palavra-passe, nos termos da politica em vigor para a atribuic8o de acesso a funclondrios do ISS, bem como
comunlcar eventuals alteracBes ou cessacdes de permissdo, no prazo de maximo de 24 horas.
7 - Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credencladas, no nimero estritamente necessario e
encontra-se restringldo aos dados relevantes para a prossecuclo das finalidades legalmente previstas no artigo
31.0 da Lel de Bases da Seguranga Soclal, aprovada pela Lel n® 4/2007, de 16 de janelro, na redacdo atual.
8 - O acesso as aplicagBes informéticas acima referidas, por parte das pessoas autorizadas, serd efetuado
remotamente, através de um cédigo de utllizador e de uma palavra-passe pessoal e Intransmissivel.
9 - Os utllizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncla dos dados registados, bem
como a zelar pela qualldade da informacgéo inserida no sistema.
10-E obrigagdo da CERCIESPINHO comunicar ao Municipio de Espinho a Identificagéic dos utilizadores, bem como
qualsquer alteragdes {novos ou cessagdo de utilizadores),
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11 - E obrigagdo do Municiplo fazer as respetivas comunicacdes ao Instituto de Informética da Seguranga Social,
1P,

12 - As pessoas afetas 3 execuc8o do presente Acordo Especifico com acesso autorizado comprometem-se a
assegurar a coeréncla dos dados registados, bem como zelar pela qualldade da informacéo inserlda no Sistema.
13 - O Municipio deve comunicar ao ISS a identificacdo de novos utilizadores e a cessagdo dos utilizadores que,
por qualquer motivo, delxem de ter legitimldade para permisséic de acesso ao sistema.

14 - A comunica¢do a que se refere o nimero anterior é efetuada pelo Municipic com a antecedéncla minima de
5 dias utels ou, se tal for possivel, no dia util seguinte.

Cléusula 16.2

Siglio e protecfio de dados
1 - As partes outorgantes e respetivas equipas técnicas comprometem-se a guardar sigllo da Informagéo cujo
conhecimento |hes advenha pelas atlvidades inerentes 38 cooperagéio e consequentes acdes estabelecidas ao
abrigo do presente Acordo Especlifico, mesmo apds o termo das suas fungbes.
2 - A violacfo do disposto no nimero anterior faz incorrer o faltose em responsabllidade criminal, sem prejuizo
de outras sanges aplicavels.
3 - Com a celebrag8io do presente Acordo Especifico, as partes obrigam-se a cumprir todas as disposicBes legais
e regulamentares em matéria de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral da Protegcéo de Dados
(RGPD).

Cléusula 17.2
Vigéncia

1 - O presente Acordo Especifico produz efeltos a partir do dia 3 de abril de 2023 e vigora até ao dia 31 de
dezembro de 2023, podendo ser renovado por vontade expressa das partes a formallzar através de celebragéo
de aditamento.

2 - Qualquer uma das partes poderé fazer cessar a vigéncia do presente Acordo Especifico, obstando a sua
renovacio mediante comunicac8o nesse sentido & contraparte, com uma antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias relativamente ao termo do perfodo em curso.

Cléusula 18.2
Suspensfio da execucfio
1 - A CERCIESPINHO s6 pode suspender, total ou parclalmente, o exerciclo das competé&ncias que constituem o
objeto do Acordo Especifico, mediante autorizagBo escrita do Municiplo de Espinho, e de acordo com os seguintes
fundamentos:
a) Impossibliidade temporéria de cumprimento, por circunsténcias que néo Ihe sejam imputévels, e que
pela sua natureza n&o Inviabilize a subsisténcla definitiva do Acordo Especifico, sendo previsivel o
restabelecimento das condigBes da sua execugdo no prazo de 90 dlas;
b) Mora do Municiplo superior a 90 (noventa) dlas no pagamentc da comparticipacdo flnanceira prevista
no presente Acordo Especifico.
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2 - A suspensdo pela CERCIESPINHO deve ser antecedida de comunicagéo escrita ao Municiplo, logo que previsivel
ou imediatamente apés a verlificaglio do evento que a fundamente, com mencdio expressa do fundamento
invocado e dos factos que o concretlzam.

3 - O Municiplo deveré responder & CERCIESPINHO no prazo méximo de 5 (cinco) dias apés a receciio do pedido,
comunicando a sua declsdo.

4 - O Municiplo pode suspender unilateralmente a execugéo do Acordo Especifico, com fundamento em razbes de
Interesse plbilco devidamente justificadas em situagBes graves de forga malor, mediante pré-aviso 3
CERCIESPINHO com S0 (noventa) dias de anteced&ncla, ou, em caso de urgéncla, com pré-aviso de 10 (dez)
dlas.

Cléusula 19.2
Cessacglio do Acordo Especifico
O Acordo Especifico pode cessar por:

a) Mdtuo acordo, desde que ndo resulte prejuizo para as pessoas e familias, isto & desde que seja
estabelecida uma altemativa adequada e formallzada por escrito;

b) Caducidade, designadamente quando se verlfique a extingéio do servigo ou equipamento;

c) Resoluglo, podendo o Munlciplc resolver o Acordo Especifico mediante comunicag8io escrita & Instituigo,
com a anteced&ncla de 90 (noventa) dias da data da cessac3io, em caso de incumprimento reiterado e
culposo das obrigagtes da Institulg8o previstas do presente Acordo Especifico.

Cléusula 20.8
Alteragies

1 - Todas alteragbes ao presente Acordo Especifico deverfio ser objeto de aditamento escrito subscrito pelas
partes outorgantes, dele passando a fazer parte Integrante.

2 - Quando ocorra alteracdo anormal e imprevisivel das clrcunsténclas que determinaram os termos do presente
Acordo Especifico, ou face & superveniéncia de factos decorrentes daquela alteracfio néo previstos no mesmo,
devem as partes outorgantes acordar na reviséio dos referidos termos, de acordo os princlplos da boa-fé e da
colaboragdo, sendo essa alteracdo formallzada por escrito através de aditamento ao Acordo Especifico.

Cléusula 21.2
Dividas e Omissbes
A todas as quest8es n8o reguladas expressamente no presente Acordo Especifico, aplicar-se-a a legislag8o em
vigor na matéria, bem como as orientagdes técnicas e circulares emitidas pelas érgdos competentes.
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Cléusula 22,2
Resoluclio de litigios
Os litigios que eventualmente possam surglr durante a execucBio do presente Acordo Especifico devem ser
resolvidos pelas partes outorgantes por prévia negociacdo ou mediacdo, obrigando-se as partes a encetarem
todos os esfor¢os para encontrarem solugSes de acordo para esses lltiglos.

O presente Acordo Especifico fol felto em duplicado, encontrando-se redigido em 13 péginas, e é assinado e
rubricado pelos outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada uma das partes.

Espinho, Pacos do Concelho, 5 de abril de 2023

Aprovado por dellberacfio da Camara Municlpal de Espinho em sua reunio ordindria de 3/04/2023.
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