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AVISO Ne 9/2019
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de Espinho, ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiario, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de

Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

A 1 Licenciatura em Economia Divisdo de Gestdo de Recursos

Humanos

3. Planos dos estéagios

Ref.2 A: Licenciatura em Economia
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Objetivo:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos na area da avaliagdo do desempenho (SIADAP), evolugdo
profissional, formacdo profissional e caracterizacdo dos postos de trabalho.

Plano:

Rever o Manual de Acolhimento dos trabalhadores do Municipio de Espinho;

Rever o Manual de Descricdo de Funcdes;

Auxiliar na elaboracdo do Plano de Formagdo do Municipio de Espinho, procedendo igualmente ao
acompanhamento e monitorizagdo da sua taxa de execugao;

Proceder a anélise propondo solu¢des no que se refere aos indicadores do Processos Recursos Humanos no
ambito da Norma ISO 9001:2015;

Apoiar na implementacdo do GEADAP;

Analisar e propor medidas no que refere a evolucdo da massa salarial do Municipio de Espinho.

Proceder ao Diagnostico/levantamento dos processos e procedimentos associados a drea de processamento
salarial;

Elaborar o mapeamento dos processos identificados e descricdo dos procedimentos, com consequente
suporte técnico ao processamento salarial;

Monitorizar e acompanhar a evolucdo da despesa do pessoal ndo docente no que se refere a transferéncia
de competéncias na area da educacao.

Local do Estagio:

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Orientador do Estagio:

Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Duracdo do Estagio:

12 meses ndo prorrogaveis.

4, Destinatérios

Para além das habilitagcGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
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B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio

Municipio de Espinho

7. Duragdo do estéagio

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicdao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica - HA;

b) Classificacdo final obtida-CFO;
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c) Formacado profissional - FP;
d) Experiéncia profissional- EP.

AC = (HA+CFO+FP+EP)/4

Assim sendo para cada fator de avaliacdo do método de selecdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:

a) Habilitagdo académica - HA,;

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

A avaliacdo do fator HA corresponde a seguinte graduacio:
Nivel habilitacional exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau exigido a candidatura — 18 valores;

Nivel habilitacional imediatamente superior, em dois graus exigidos a candidatura — 20 valores.

b) Classifica¢do final obtida-CFO;
Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de O a 20 valores.

c¢) Formagao profissional - FP;
A valoracdo do fator FP assenta na verificacdo de qualificacdes adquiridas através da certificacdo de acBes de

formacdo profissional frequentadas relacionadas com a area de estagio.

A valoracdo do fator FP terd expressdo na escala de 5 a 20 valores consoante a durac¢do total das acdes de
formacdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades, de acordo com a

seguinte grelha:
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Sem acdes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 5 valores

Participacdo em agbBes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 10 valores

totalizem até 20 horas

Participacdo em agBes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 12 valores

totalizem entre 21 horas e 40 horas

Participacdo em acbBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 valores

totalizem entre 41 horas e 60 horas

Participacdo em acbBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 16 valores

totalizem entre 61 horas e 80 horas

Participacdo em acbBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 20 valores

totalizem mais de 80 horas

Apenas serdo consideradas a¢gdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da ac¢do, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.
d) Experiéncia profissional- EP
A valoracdo da EP resultara da classificacdo dos elementos constantes do curriculum vitae relativamente as

atividades exercidas e idénticas que habilita o candidato para o estdgio e serd expressa de 10 a 20 valores.

Apenas serd contabilizado como experiéncia profissional neste fator, o que se encontre devidamente

comprovado.

Sem experiéncia ou experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 valores
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9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual serd aplicada, presencialmente, e visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o painel de entrevistadores e o
entrevistado.

A El serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo a duragdo aproximada de 20 minutos.

Motivacdo e interesse profissionais - MIP | Motivos da candidatura e expetativas profissionais

Relacionamento interpessoal - Rl Atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e os
colegas de trabalho; Nivel de compreensdo das regras e

normas disciplinares no trabalho

Capacidade de comunicagdo -CC Capacidade de interpretacdo dos discursos; Capacidade de

argumentacao; Empatia e qualidade de expressao verbal

A valoragdo da El serd calculada através da seguinte férmula:

El= (MIP+RI+CC)/3

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em situacdo de igualdade de valoracdo tém preferéncia:
a) O candidato com residéncia fiscal na area do Municipio de Espinho, devidamente comprovada;

b) O candidato nascido ha mais tempo.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do

presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de Espinho.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e pagina

eletrénica da Camara Municipal de Espinho (www.cm-espinho.pt) acompanhado obrigatoriamente e sob

pena de exclusdo:

e Curriculum Vitae detalhado;

e Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

e (Copia do certificado de habilitag®es (licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;

e (Copia do certificado de mestrado ou doutoramento onde conste a respetiva classificacdo (se
aplicavel);

e (Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste respetivo nimero de horas ou, no caso
de acBes de muito curta duracdo como semindrios, workshop's e afins a data de realizacdo (se
aplicavel);

e (Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, (se aplicavel);

e (Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel).

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacado dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicao do PEPAL.
As candidaturas devem ser apresentadas em suporte papel, através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o endereco postal da Camara Municipal de Espinho, Praca Dr. José de Oliveira Salvador,
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Apartado 700, 4501-901 Espinho.

Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicdo do juri:

Ref.2 A:

Presidente: Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
Vogais: Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe da Divisdo de Gestdao Administrativa, Financeira e Turismo, a
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; André Filipe da Costa Guimardes, Técnico
Superior.

Vogais suplentes: Juliana Isabel Ferreira Gomes Silva, Técnica Superior e Fernando Joaquim Oliveira Ferreira,

Técnico Superior.
Espinho, 11 de outubro de 2019

O Vice-Presidente,

///‘«%

Antonio Vicente Amorim Alves Pinto, Dr.
Assinatura Digital Qualificada
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