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A Pista Magica — Associagdo, pessoa coletiva n.2 508656419, com sede em Centro Cultural de Rio Tinto,

ACORDO DE COOPERAGAO

Entre:

Rua da Boavista, s/n, 4435-354 Rio Tinto, representada neste ato pela Presidente da Direcdo, Sénia

Fernandes e pela Tesoureira da Direg30, Ana Vasconcelos, doravante designada por Pista Magica.

O Municipio de Espinho, através da Cdmara Municipal de Espinho, pessoa coletiva n.2 501158740, com
sede na Praga Dr. José de Oliveira Salvador, em 4501-901 Espinho, representada neste ato pelo

Presidente da Cdmara Municipal, Joaquim José Pinto Moreira, doravante designada por CAmara Municipal.

Considerando que:

A Pista Mégica, Associacdo que tem como Missdo Educar para um voluntariado que efetivamente
contribua para um mundo melhor, elaborou a candidatura com o Projeto de Inovagdo Social VOAHR
Municipios - Voluntariado Organizado para uma A¢io Humanitaria de Referéncia (doravante designado por
VOAHR Municipios) no ambito do Programa Parcerias para o Impacto, que foi aprovado.

A Camara Municipal assinou uma Carta de Compromisso de Investimento Social no valor de

7.059,00 euros para todo o periodo do projeto no @mbito do mesmo.
E que:

Envolver todos os agentes de voluntariado (voluntdrios, organizagdes da economia social, setor publico,
empresas e entidades educativas). O voluntariado dinamizado pelas estruturas municipais ndo se pode
limitar a um simples emparelhamento entre a oferta de oportunidades de voluntariado e a procura de
voluntérios. E necessario que se criem oportunidades de voluntariado inclusivas e se consiga construir
uma rede entre todos os seus parceiros na comunidade. S6 assim é possivel dinamizar e potenciar o
voluntariado a nivel local que resulta num efetivo combate aos problemas locais. Por isso a iniciativa esté

assente em trés grandes pilares, isto &, conjuntos de atividades:
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Pretende apoiar o BLV a alavancar a sua estrutura e a fazer o levantamento das necessidades do

1. APOIO AS ESTRUTURAS MUNICIPAIS DE VOLUNTARIADO

municipio no que concerne a dinamizagdo do voluntariado a nivel local. Sera também dada formacso e
consultoria aos técnicos dos BLV. ,

2. CAPACITACAO DOS AGENTES DE VOLUNTARIADO (metodologia CADEI)

Implementagdo da metodologia CADEI, que tem 4 passos: Capacitagdo, Diagndstico, Experimentacio e
Impacto. Fornece instrumentos e competéncias em voluntariado e gest3o de voluntariado aos agentes de
voluntariado de modo a que exista um efetivo impacte no cumprimento da missdo das organizacdes
sociais. Atua in locu e encadeia técnicas de capacitagdo numa sequéncia e intensidade que garante
impacte. Tem o propdsito de envolver toda a organizagdo no processo de criagdo/melhoria do programa
de voluntariado e alimentar a sua motivagdo para a mudanca (dada a natural resisténcia humana a
mudanga).

3. VOLUNTARIADO INCLUSIVO

Em primeiro lugar serd realizado um estudo de opinido publica sobre a percecdo dos cidad3os acerca do
Voluntariado e do voluntariado inclusivo, seguida por uma Campanha de educagdo da opinido publica.
Ap6s isso, serd criada uma bolsa de voluntariado inclusivo com posterior Formacio as Organizages

acolhedoras, Orientagdo vocacional e Formagdo aos voluntérios proponentes.

Assim, a Pista Magica e a Cdmara Municipal, em sintonia com os principios e objeto do VOAHR Municipios,
reconhecem o interesse mutuo em estabelecer linhas de cooperagdo na capacitacdo dos agentes de
voluntariado para a dinamizagdo do voluntariado profissional que sabe como atuar e tirar o melhor

partido das competéncias e situacBes para gerar maior impacte na comunidade.
O presente Acordo de Cooperagdo rege-se assim pelas seguintes cldusulas:

Cldusula 1.2

(Objeto)
O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento de um projeto, com a dura¢io de 36 meses (de

outubro de 2018 a setembro de 2021) de promogio do aumento do impacto do voluntariado ao nivel

municipal através de formacgao, consultoria e auditoria.
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Cldusula 22
(Direitos da Cadmara Municipal)

1. Elaborar um diagnostico de necessidades da sua Estrutura Municipal de Voluntariado e definicdo das
do Plano de Agéo que pretende implementar até setembro de 2021 (encerramento do projeto).

2. Manter um dialogo permanente e colaborar ativamente para a prossecugdo do objeto e dos objetivos
anuais que venham a ser tragados.

3. Comunicar a sua contribuigdo no projeto, em pleno respeito e concertagdo com a outra Parte.

4. Avaliar anual e conjuntamente os resultados do projeto e realizar corre¢es, ajustes ou melhorias que
se considerem relevantes.

5. Usufruir das atividades de capacitagdo {formaggo, consultoria e auditoria) do projeto e das demais
atividades e eventos intermunicipais do projeto como referido no cronograma anexo (ainda que
possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias encontradas na implementacio do
projeto).

Clausula 3.2
(Deveres da Cdmara Municipal)

1. Contribuir para o Projeto VOAHR Municipios com um contributo anual de 2.353,00 euros até ao més
de abril de cada ano (2019, 2020 e 2021). '

2. Assumir a obrigacdo geral de cooperagdo para a prossecucio do objeto.

3. Contribuir na medida da sua agenda propria para a realizagdo das agBes necessérias & prossecugdo
dos seus objetivos e consecugdo do objeto.

4. Desempenhar com zelo e diligéncia as fungdes em que sejam investidos.

5. Contribuir para o Indicador de Resultado do projeto contratualizado com o POISE com a integragio

de 7.000 (valor total do projeto) novos voluntdrios em 3 anos decorrente da implementacdo do
projeto VOAHR.

6. Indicar um seu representante como Gestor da Parceria.
7. Afetar os recursos humanos operacionais necessarios para colocar em prética o Plano de Ag3o.

8. Garantir a presenga de participantes nas atividades de capacitagdo (formac3o, consultoria e
auditoria) do projeto e das atividades e eventos intermunicipais do projeto como referido no
cronograma anexo (ainda que possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias
encontradas na implementacao do projeta).
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Cldusula 4.2
(Deveres da Pista Mégica)

Afetar ao cumprimento do presente Acordo os recursos humanos necessdrios para a sua
implementacdo e avaliacdo.

Desenvolver todos os esforcos para a execugdo das metas definidas para o projeto e o seu
cronograma (ainda que possam haver ajustes de datas de acordo com as exigéncias encontradas na
implementacdo do projeto).

Garantir a isengdo no tratamento com todas as Cdmaras Municipais.

Garantir a confidencialidade de todas as sessdes de consultoria realizadas.

Clausula 5.2
(Vigéncia e Duraggo)

O presente Acordo terminara a 30 de setembro de 2021, sabendo que a duragio do projeto é de 36
meses.

Clausula 6.2
(Incumprimento e Cessagdo do Acordo)

O incumprimento das obrigacdes de qualquer das Partes, ndo confere, as partes nio faltosas, o direito
de exigir qualquer tipo de indemnizagdo;

Igualmente, a cessagdo unilateral do acordo ndo confere, a outra Parte, o direito de exigir qualquer
tipo de indemnizagao.

Clusula 7.2
(Divulgagdo)
A Pista Magica e a Camara Municipal podergo divulgar nos seus sites institucionais ou em qualquer

outro meio de comunicagdo institucional das Partes, a celebragio do presente Acordo;

Qualquer agdo de divulgacao ou de publicitagdo das acSes no terreno na comunicacio social, devera
mencionar o Promotor do projeto {a Pista Magica) e o seu logotipo, bem como a fonte de
financiamento do projeto e seus logotipos, incluidos no sitio da internet do projeto (www.voahr.com).

Cldusula 8.2
(Alteragdes)

Qualquer alteragdo ao presente Acordo, nomeadamente aditamentos, modificagBes ou supress3o de
quaisquer cldusulas, apenas sera valida e eficaz se constar de documento assinado por ambas as Partes.

Portugal “' b
INOQVACAQ oo PO ISE
SSCIAL © TON 22 #5520 Ml v =

Pagina4deb5



Pista.*l - voahr, (%53 ESPINHO
Maglca MUNICIPIOS ] l‘

CAMARA MUNICIPAL
ESCOLA DE VOLUNTARIADO

O presente Acordo de Cooperagdo é assinado em 2 exemplares, um para cada uma das Partes.

Espinho, 10 de maio de 2019

a) Pela Pista Mégica — Associagio .ﬂ‘
Pista i
Magica

ESCOLA DE VOLUNTARIADO
@ Wi x,\ﬁ—uu\w\&ﬁaw

Soénia Fernandes

Ana Vasconcelos

Presidente da Diregéo Tesoureira da Diregdo

b) Pelo Municipio de Espinho

Joaquim José Pint

Presidente da Ca
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CAMARA MUNICIPAL CERTIDAO DELIBERACAO
: REUNIAO CAMARA

Reunidao Ordinaria de Camara de 23/04/2019

Deliberacao N° 80/2019: Acordo de Cooperacdo com Pista Magica no Ambito
do Projeto VOAHR da AMP

Presente a informagdo n.° 767/2019 da Divisdo de Agdo Social, Intergeracional e
Salde, sobre o assunto em titulo, que se da aqui por reproduzida e que fica a fazer
parte integranfe desta ata, bem como os documentos na mesma referido (em
arquivo): Votagdo: A Camara, tendo presente o considerado na informagdo acima,
tomou conhecimento e deliberou, com 3 votos a favor dos eleitos do PSD e 2
abstencdes dos Vereadores do PS, aprovar a presente minuta e celebrar com a Pista
Magica o referido Acordo de Cooperacdo, de acordo com os considerandos e termos
nele fixados. Os Vereadores do PS apresentaram a seguinte declaracdo de voto: “Os
Vereadores do PS abstiveram-se porque ndo fizeram parte do processo, nem foram
previamente informados ou auscultados. Portanto, trata-se de uma decisdo que apenas
compromete e responsabiliza os vereadores que fizeram parte integrante deste

processo e que posteriormente o validaram em reunido de cAmara.”

A Secretaria da Camara,

ot

Isaura Maria Gomes Pinto Rocha Gongalves
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