i FIDELIDADE -
FiDELiEADLE COMPANHIA
SEGUROS DESDE 1808 DE SEGUROS’

SA.

SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

PROPOSTA DE CONDICOES

De acordo com as Condices Gerais e Especiais, em anexo, da Apdlice do Ramo de Acidentes de
Trabalho, parte integrante desta proposta, é convencionado o seguinte:

Grupo 1 - Seguro de Acidentes de Trabalho

1. TOMADOR DO SEGURO

Municipio de Espinho.

2. ATIVIDADE

Todas as que o Municipio desenvolve no ambito das suas atribuicdes.

3. INICIO E DURAGAO DO CONTRATO

O contrato tem a duracao de 3 meses, com data de inicio conforme caderno de encargos.

4, MODALIDADE DO SEGURO
O contrato € emitido na modalidade de “Prémio Variavel — Folhas de Férias”.

O prémio provisorio é calculado com base na estimativa anual de retribuicbes, procedendo-se, no
final do ano civil ou quando da cessacao do contrato, ao acerto — para mais ou para menos -
relativo a diferenca entre o prémio provisorio e o prémio definitivo, calculado em fungao das
retribuicbes declaradas.

5. OBJETO DO CONTRATO

O Segurador garantira as responsabilidades legalmente imputaveis ao Tomador do Seguro
relativas a reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho em relacdo as pessoas
seguras, nos termos definidos no Decreto-lei n® 503/99 de 20 de Novembro e alteragoes
introduzidas pela Lei 59/2008 de 11 de Setembro (revogada pela Lei 35/2014 de 20 de Junho), e
nas Condicoes Gerais da Apolice Especifica para Trabalhadores ao Servico de Entidades
Empregadoras Publicas.

6. AMBITO DA COBERTURA

Fidelidade - Companhia de Seguros, 5.A. Linha de Apoio ao Cliente
808 29 3949 MIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T. 808 29 39 49 - F, 21 323 78 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
ﬁdEI'dadE‘Pt 1249-001 Lisboa - Portugal - Capital Social € 381 150 000 - www.fidelidade.pt Atendimento telefénico personalizade nos dias Gteis das 8h30 as 20h

1



a0
6.1. Prestacdes em Espécie

Encargos de natureza médica, cirldrgica, farmacéutica e hospitalar, e quaisquer outras, seja qual
for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saude e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a vida ativa.

6.2  Prestagdes em Dinheiro

IndemnizagOes por incapacidade temporaria para o trabalho, indemnizacdo em capital ou pensao
por incapacidade permanente para o trabalho, subsidio por situacao de elevada incapacidade
permanente, subsidio para readaptacao da habitacdo, prestacao suplementar por assisténcia de
terceira pessoa, pensao por morte, subsidio por morte e despesas de funeral.

No caso de incapacidade tempordria, absoluta ou parcial, o trabalhador mantém o direito a
remuneracao, incluindo os suplementos de caracter permanente sobre os quais incidem descontos

para o respetivo regime de seguranga social, e ao subsidio de refeicao (segundo art. 15° e art. 190
do Dec.Lei 503/99).

7. CAPITAL A SEGURAR

O capital a segurar corresponde ao somatdrio das retribuices pagas as pessoas seguras,
englobando todas as prestacdes, em dinheiro ou em espécie, que revistam caracter de
regularidade (valores iliquidos).

Segundo informacao disponivel, a estimativa do montante total para 3 meses de retribuicbes é de
€1.656.445,73.

8. TAXA

8.1 Taxa comercial a aplicar: 1,2416%.

8.2. Taxa total a aplicar: 1,42264%.

9. PREMIO
9.1 O prémio comercial resulta do produto do capital pela taxa comercial.

9.2. Ao prémio comercial sao adicionados os impostos e as cargas legais em vigor: Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (2,5% do prémio comercial) e Fundo de Acidentes de Trabalho
(0,15% do capital).

9.3  De acordo com o volume de massa salarial presente no caderno de encargos, 0 premio
comercial para 3 meses é de € 20.566,43 (vinte mil, quinhentos e sessenta e seis euros e quarenta
e trés céntimos).

9.4  De acordo com o volume de massa salarial presente no caderno de encargos, 0 premio
total para 3 meses é de €23.565,26 (vinte e trés mil, quinhentos e sessenta e cinco euros e vinte e
seis céntimos).
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Isento do custo de apdlice.

10. FRACIONAMENTO DO PREMIO

O prémio pode de ser liquidado em fragdes mensais, sem qualquer carga adicional.

11. OUTRAS CONDICOES

11.1. Todas as indemnizagOes processadas ao abrigo da garantia de Incapacidade Temporaria,
sao pagas diretamente ao Tomador do Seguro, figurando como entidade recebedora, uma vez que
este assegura sempre o pagamento do salario por inteiro, mesmo quando os funcionarios se
encontram temporariamente incapacitados para o trabalho.

11.2. Relativamente as pensdes e subsidios que venham a ser fixados pela Caixa Geral de
Aposentacdes e sobre os quais esta Caixa tenha direito de reembolso sobre o Tomador do Seguro,
conforme artigo 43° do Decreto — Lei 503/99 de 20/11, o Segurador diligenciara junto da referida
Caixa, no sentido de conseguir estabelecer com esta um acordo que permita o reembolso direto
entre a CGA e o Segurador.

12. SITE PARA SERVICOS MEDICINA DO TRABALHO
A Fidelidade disponibiliza uma plataforma eletronica onde os servicos de medicina do trabalho
poderao efetuar o acompanhamento e integragao de acidentados. Plataforma de acesso exclusivo
a médicos.
13. SITE MYFIDELIDADE DEDICADO A CLIENTES
A Fidelidade disponibiliza uma plataforma eletrdnica a partir da qual podera:

» Consultar as suas apolices

» Participar sinistros

» Acompanhar sinistros (situacao de incapacidade, pagamentos, etc)
14. LINHA ACIDENTES
Em caso de ocorréncia de um acidente de trabalho, independentemente de ter sido utilizado ou
nao o 112, deve ser utilizada a Linha Acidentes — 808 23 23 23, disponivel todos os dias Uteis

entre as 08HO0 e as 20H00, que garante, desde o primeiro momento, a assisténcia necessaria e o
acompanhamento de todo o processo de sinistro.

15. ANEXOS
808 29 39 49 Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A. Linha de Apoio ao Cliente
g % NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T. 808 29 39 49 - F. 21 323 78 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
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Condicoes Gerais da Apolice.

16. VALIDADE DA PROPOSTA

De acordo com as pecas procedimentais.

Lisboa, 19 de setembro de 2017.

Fidelidade — Companhia de Seguros, SA
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SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

PROPOSTA DE CONDICOES

De acordo com as CondicGes Gerais e Especiais, em anexo, da Apdlice do Ramo de Acidentes de
Trabalho, parte integrante desta proposta, é convencionado o seguinte:

Grupo 7 - Acidentes de Trabalho — Bombeiros

1. TOMADOR DO SEGURO

Municipio de Espinho.

2. ATIVIDADE

Bombeiros.

3. INICIO E DURACAO DO CONTRATO

O contrato tem a duracao de 3 meses, com data de inicio conforme caderno de encargos.

4. MODALIDADE DO SEGURO
O contrato é emitido na modalidade de “Prémio Variavel — Folhas de Férias”.

O prémio provisorio é calculado com base na estimativa anual de retribuicOes, procedendo-se, no
final do ano civil ou quando da cessacdao do contrato, ao acerto — para mais ou para menos -
relativo a diferenca entre o prémio provisorio e o prémio definitivo, calculado em fungdo das
retribuicbes declaradas.

5. OBJETO DO CONTRATO

O Segurador garante as responsabilidades legalmente imputaveis ao Tomador do Seguro pelos
encargos obrigatdrios provenientes de acidentes de trabalho, em conformidade com a Lei n°
98/2009, de 4 de Setembro, e com as Condicoes Gerais e Especiais da Apdlice do Ramo Acidentes
de Trabalho — Trabalhadores por Conta de Outrem.

6. AMBITO DA COBERTURA

A, Linha de Apoio ao Cliente
Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T. 808 29 39 49 - F. 21 323 78 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
ocial € 381150 000 - www.fidelidade.pt Atendimento telefénico personalizado nos dias Uteis das 8h30 as 20h

Fidelidade - Companhia de Segur
808 29 3949 NIPC e Matricula 500 918 880, na
fidelidade.pt 1249-001 Lisboa - Portugal - Capit
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6.1. Prestacdes em Espécie

PrestacOes de natureza médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja qual
for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saude e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a vida ativa.

6.2  Prestagdes em Dinheiro

Indemnizagao por incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, pensdo provisoria,
indemnizacdo em capital ou pensdo por incapacidade permanente para o trabalho, subsidio por
situacdo de elevada incapacidade permanente, subsidio para readaptacdo da habitacao, prestacao
suplementar para assisténcia de terceira pessoa, subsidio para a frequéncia de acdes no ambito da
reabilitacdao profissional necessarias e adequadas a reintegracdao do sinistrado no mercado de

trabalho, e, no caso de morte, subsidio por morte, subsidio por despesas de funeral e pensdo aos
beneficiarios.

7. CAPITAL A SEGURAR

O capital a segurar corresponde ao somatdrio das retribuicOoes pagas as pessoas seguras,
englobando todas as prestacdes, em dinheiro ou em espécie, que revistam caracter de
regularidade (valores iliquidos).

Segundo informacdo disponivel, a estimativa do montante total para 3 meses de retribuicbes é de
€97.887,50.

8. TAXA

8.1 Taxa comercial a aplicar: 2,203%.

8.2. Taxa total a aplicar: 2,408075%.

9. PREMIO

9.1. O prémio comercial resulta do produto do capital pela taxa comercial.

9.2. Ao prémio comercial sao adicionados os impostos e as cargas legais em vigor: Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (2,5% do prémio comercial) e Fundo de Acidentes de Trabalho

(0,15% do capital).

9.3  De acordo com o volume de massa salarial presente no caderno de encargos, o premio
comercial para 3 meses é de € 2.090,37 (dois mil, noventa euros e trinta e sete céntimos).

9.4. De acordo com o volume de massa salarial presente no caderno de encargos, 0 premio

total para 3 meses é de € 2.284,96 (dois mil duzentos e oitenta e quatro euros e noventa e seis
céntimos).

Isento do custo de apdlice.
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10. FRACIONAMENTO DO PREMIO

O prémio pode de ser liquidado em fragOes trimestrais, sem qualquer carga adicional.

11. SITE PARA SERVICOS MEDICINA DO TRABALHO
A Fidelidade disponibiliza uma plataforma eletronica onde os servicos de medicina do trabalho

poderao efetuar o acompanhamento e integragao de acidentados. Plataforma de acesso exclusivo
a médicos.

12. SITE MYFIDELIDADE DEDICADO A CLIENTES
A Fidelidade disponibiliza uma plataforma eletrdnica a partir da qual podera:

» Consultar as suas apolices
» Participar sinistros
> Acompanhar sinistros (situacao de incapacidade, pagamentos, etc)

13. LINHA ACIDENTES

Em caso de ocorréncia de um acidente de trabalho, independentemente de ter sido utilizado ou
nao o 112, deve ser utilizada a Linha Acidentes — 808 23 23 23, disponivel todos os dias Uteis
entre as 08HOO e as 20H00, que garante, desde o primeiro momento, a assisténcia necessaria e o
acompanhamento de todo o processo de sinistro.

14. ANEXOS

Condigdes Gerais da Apolice.

15. VALIDADE DA PROPOSTA

De acordo com as pecas procedimentais.

Lisboa, 19 de Setembro de 2017.

Fidelidade — Companhia de Seguros, SA

A, Linha de Apoio ao Cliente
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