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PROPOSTA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTERNOS

Medicina do Trabalho e Enfermagem
MUNICIPIO DE ESPINHO

AJUSTE DIRETO
Ref.@ 2018AD1567S

Grupo Medi-T

Medi-T Salde o
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L + ] ERTIFICADA

Validade da Proposta: 90 dias

Numero de Apoio ao Cliente 808 915 361




Tipo de Procedimento:

Ref.2 do Procedimento:

Objeto do Concurso:

Entidade Adjudicante:

Entidade Concorrente:

Data Limite de Entrega:

Validade da proposta:

Prazo dos servicos:

Confidencialidade:

Porto, 09 de Marco de 2018

Ajuste Direto
2018AD1567S
SERVICOS EXTERNOS DE MEDICINA DO TRABALHO E ENFERMAGEM

MUNICIPIO DE ESPINHO, com NIF 501158740 e sede na Praca Dr. José de Oliveira
Salvador, Apartado 700, 4501-901 Espinho.

MEDI-T SAUDE, LDA., NIF 507 760 425, com sede na Rua Jornal de Noticias, 209 R/C,
4100-296 Porto, com objeto social a Medicina e saude do trabalho, pratica de atividades
médicas em ambulatério, de atividades de enfermagem e laboratério de anélises clinicas,
a prestacéo de servigos ligados a higiene e seguranga no trabalho e a formagéo

profissional; doravante designada por MEDI-T.

2018-03-11 | 23:59
90 (noventa) dias contados a partir da data limite de entrega das propostas.

Inicio do Contrato no dia seguinte a data da sua outorga, pelo prazo de 245 (duzentos e
guarenta e cinco) dias, até a conclusdo dos servicos em conformidade com os respetivos
termos e condicdes e o disposto na lei sem prejuizo das obrigacGes acessorias que devam

perdurar para além da cessagéo do contrato.

A MEDI-T SAUDE, LDA. compromete-se a respeitar rigorosamente toda e qualquer
informagdo, documentacéo, técnica ou ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao
MUNICIPIO DE ESPINHO, que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo a
execucao do contrato de prestacdo de Servicos Externos de Medicina do Trabalho e
Enfermagem, durante e ap6s o seu término, ndo sendo transmitidas a terceiros qualquer
informacdo, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o
destinado direta e exclusivamente a execucdo do contrato. E excecdo a informagéo e
documentacdo comprovadamente de dominio puablico ou a legalmente obrigada a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou

outras entidades administrativas competentes.

Digitally signed by [Assinatura Qualificada]
Anténio José Polénia Coelho da Silva
DN: c=PT, 0=MEDI T SAUDE, LDA,, ou=Certificado

[Assinatura

. , . Fara p.essoa singular - Assinatura Qualificada,
Qualificada] Antonio jie e compodere:oae someter
José Polénia Coelho

Certificagao apenas na data de emissdo e que nao

Dr. Antéhio José Polénia Coelho da Syfa/
Representante legal da MEDI-T SAUDE, LDA.

foi confirmada posteriormente a essa data,
serialNumber=IDCPT-03726908, cn=[Assinatura
Qualificada] Anténio José Polonia Coelho da Silva
Date: 2018.03.09 17:55:35 Z

Informagéo confirmada pela Entidade de
da Silva

Este documento esta escrito em Lingua Portuguesa, ao abrigo do Novo Acordo Ortogréafico, em vigor desde Janeiro de 2009.

Os seus contetidos s&o confidenciais e propriedade do Grupo Medi-T®. Cépias totais ou parciais s&o proibidas sem autorizagéo prévia.
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1. O Grupo Medi-T®

A. Apresentacédo do Grupo

O Grupo Medi-T®, constituido pelas empresas Medi-T Salde, Lda. e Medi-T2 Higiene e Seguranca, Lda., é
um dos principais fornecedores nacionais de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, atuando em
conformidade com as necessidades do mercado e de acordo com as diversas solicitacbes de cada
organizagao.

Focalizando a sua intervencdo a entidades empregadoras, 0o Grupo Medi-T® é autorizado pela ACT -
Autoridade para as Condicdes de Trabalho e pela DGS - Diregdo-Geral da Saude. Presta servigos que
contribuem para a melhoria das condi¢es de vida e de trabalho dos trabalhadores das empresas, através
da implementagdo de boas praticas laborais e na produgdo de recomendag8es que diminuam as taxas de
absentismo, os acidentes de trabalho e as doencas profissionais.

Destaca-se pelo rigor no cumprimento da legislagdo vigente - o Regime Juridico da Promocéo da
Seguranga e Saude no Trabalho, a Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, com as alterag@es introduzidas
pela Lei n.° 3/2014 de 28 de Janeiro -, e pela equipa multidisciplinar e com formacdo adequada para
prestar servicos nas areas em que se insere. Os profissionais estdo empenhados em exceder
continuamente as expectativas das empresas clientes, através da prestacdo de servicos suportados por
um elevado conhecimento e foco setorial, excelente competéncia técnica e um compromisso com a ética
profissional, integridade e objetividade.

O Grupo Medi-T® possui delegacdes no Porto, Matosinhos, Felgueiras, Leiria, Lisboa e Funchal. Detém
clinicas médicas proprias e conta com mais de cinquenta Médicos do Trabalho nos seus quadros, assim
como Unidades Moéveis de Saude devidamente autorizadas e equipadas com gabinete de exames, cabine
audiométrica, consultério médico e instalagdes sanitarias, garantindo, deste modo, resposta imediata as
necessidades dos clientes, com total cobertura geografica da prestacdo de servicos.

Os servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho promovem a melhoria das condi¢Ges de trabalho, através
da avaliacdo e analise dos riscos profissionais (fisicos, quimicos e biolégicos) e implementacdo de medidas
de prevencdo e protegcdo. Os Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho encontram-se
qualificados para a implementacgdo e organizagdo dos servicos, bem como para a elaboracdo de Planos de
Seguranga Internos (PSI) com as respetivas medidas de seguranca e de autoprotecdo em situagdes de
emergéncia.

Dispomos de profissionais capazes de qualificar os ativos das empresas clientes, dentro do espirito de
modernizagdo, estimulando a utilizagdo de novas tecnologias e de novos métodos e processos de trabalho.
A qualificacdo profissional abrange as seguintes areas: Desenvolvimento Pessoal, Ambiente, Seguranca
Alimentar, Salde, Seguranca e Higiene do Trabalho, Ciéncias Empresariais e Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo. Em resposta a obrigatoriedade de 35 horas anuais de formagdo profissional certificada —
Artigo 125° do Codigo do Trabalho) —, disponibilizamos solucdes formativas a medida e cumprindo a
legislacdo vigente. As Formagdes Profissionais do Grupo Medi-T® sdo certificadas pela DGERT — Diregéo-
Geral do Emprego e das Relac¢Bes de Trabalho.

Com esta estrutura ao nivel do acompanhamento dos clientes, procuramos a satisfacdo completa das suas
necessidades, com total grau de comprometimento da nossa parte, apostando na exceléncia como fator
diferenciador face a concorréncia, isto é, na capacidade do Grupo Medi-T® em cumprir claramente com o
assumido e ir de encontro as melhores expectativas daqueles que em nés confiam.

? Medi-T Saide
Medi-T 2 Higiene e Seguranca r
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A missdo do Grupo Medi-T® é continuar a ser uma referéncia ao nivel de produtividade e
eficiéncia, prestando um servico diferenciado e de qualidade aos clientes e a comunidade.

B. Os nossos Valores

+ Qualidade de servicos

A qualidade dos servicos prestados € assegurada pela diferenciagdo técnico-profissional dos nossos
trabalhadores e pelo elevado nivel de organizagéo interna.

+ Focalizag&o no Cliente

Através de uma resposta as necessidades que nos sdo manifestadas e de uma posi¢ao pro-ativa na
identificacdo de caréncias e na proposta e implementacédo de solugdes..

+ Responsabilidade social

Assumimos um importante sentido de responsabilidade social com os nossos trabalhadores e com as
empresas clientes.

+ Espirito de equipa

A integragdo num grupo mais vasto permite-nos uma visdo ampla dos problemas e dificuldades existentes
na area em que trabalhamos e a obtencéo da resolugdo adequada, baseadas no espirito de equipa que
promovemos.

+ Politica de recursos humanos

A diferenciacdo técnica e a permanente formagao profissional das pessoas que integram 0s recursos
humanos do Grupo Medi-T® s&o preocupagcdes prioritarias e refletem-se nos resultados obtidos.

? T Medi-T Salde
Medi-T Z Higiene e Seguranca L.
i il 7o M T Pagina 2 de 16
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C. Histdria do Grupo
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1989 Abertura da primeira clinica — Clinica Médica de Angeiras.
1993 Abertura da segunda clinica — Clinica Médica de S. Martinho de Aldoar.
1996 Criagdo da area de atividade da Medicina do Trabalho.
2001 Criacao da area de atividade da Seguranca e Higiene do Trabalho.
2006 Acreditacdo pela DGERT como entidade Formadora.
2007 Criagdo da Area de Atividade da Seguranca e Higiene Alimentar (HACCP).
Autorizagdo da ACT para prestagdo de servigos de Seguranca do Trabalho.
2010 Autorizagdo da SRAS para prestagdo de servigos de Saude na Regido Autonoma da Madeira.
2011 Autorizacdo da DGS para prestacdo de servigos de Saude no Trabalho.

D. Organograma da Organizacao

ADMINISTRACAD
do Grupe Medi-T

v

Director Geral

DEPARTAMENTO DE

JURIDICO

DEPARTAMENTO"
FINANCEIRO

Curativa

Enfermagem

" CENTRO
Servigos VR

Clinicas Financeiras

B MEDI-T SAUDE, LDA. B MEDI-T2 SEGURANCA E HIGIENE, LDA.

T T Medi-T Salde
Medi-T 2 Higiene e Seguranca P
Ry Pagina 3 de 16



site www.medi-t.pt e-mail medi-t@medi-t.pt

Grupo Medi-T

Criamos valor para a sua empresa
www.medi-t.pt

E. Principais Clientes

32 SENSES GROUP
32 Senses / Alba / Smile Up
Saude Oral

ACP AUTOMOVEL CLUB DE PORTUGAL
Atividades associativas

AGUAS DE COIMBRA
Abastecimento de Agua

AGUAS DE SANTO ANDRE
Abastecimento e Tratamento de Agua

AGROS
Unido de Cooperativas de Produtores de Leite

AMBAR
Material de Escritério

AMORIM FLORESTAL
Industria de Cortica

CARGLASS (Autoglass)
Reparagdo e Substitui¢do de Vidros Automéveis

CONSTRUSALAMONDE (Teixeira Duarte)

Engenharia hidraulica

CPCDI - Comp. Portuguesa de Computadores e

Distribuicdo de Prod. Informaticos
Produtos informaticos

DES-MONT
Instalagdes em construcdes industriais

ETN EMPRESA TEXTIL NORTENHA
IndUstria Téxtil

ESFERA SAUDE
Servigos de Saude

EUROMEDIC
Servigos de Saude

FUNDA(;AO DE SERRALVES
Instituicdo Cultural

FISIPE — FIBRAS SINTETICAS DE PORTUGAL

Producéo e venda de fibras acrilicas e respetiva
comercializagdo

GAIURB
Urbanismo e Habitagdo

GARCIA, GARCIA
Engenharia e Construgéo

Numero de Apoio ao
Dias S, h(

GENCOAL
Industria de produtos alimentares

GESTAMP
IndUstria Automével

GRUPO ASCENDI
Infraestruturas de transporte, servicos de operacéo e
manutencéo e cobranca de portagens

GRUPO IBERSOL
Hotelaria e turismo

GRUPO SONAE
Comércio Prod. Alimentares, telecomunicagdes, outros.

GRUPO TROFA SAUDE
Servigos de Saude

HBM FIBERSENSING
Desenvolvimento e Comercializacéo de tecnologias
de sensores de fibra ética e/ou elétricos

HOSPITAL DE SANTA MARIA
Servigos de Saude

IEFP
Servigo Publico Emprego e Formagéo Profissional

J. ALVES — OFICINAS AUTO
Manutengdo e Reparagédo de Veiculos Automoéveis

MATUDIS
Comércio de Produtos Alimentares

ONEY
Instituicdo Financeira de Crédito

PEOPLE'S PHONE
Telecomunicacdes

PORTOLIMPO
Servigos de Limpezas Gerais

RTP — RADIO TELEVISAO PORTUGUESA
Servigo Publico de Televisédo

SAFIRA FACILITY SERVICES
Servigos de Limpezas Gerais

SOGEVINUS FINE WINES
Producédo e Comercializagdo de Vinho do Porto

VIDA ECONOMICA
Edicao, distribuicdo e comercializagdo de jornais, revistas
e livros ou outras publicagbes

Cliente

0 as 130

808 915 361

00 & da
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F. Medi-T Saude

A Medi-T Saude é uma das empresas do Grupo Medi-
T®, que surge apds um processo de reorganizacéo e
reestruturacdo do grupo de empresas, necessario pela
capitalizacao de 13 anos na prestacéo de servicos de
saude ocupacional numa entidade juridica. Presta y P
servigos objetivando a melhoria das condicGes de S
trabalho dos trabalhadores das empresas, reduzindo o
surgimento de doencas profissionais ou evitando o seu
desenvolvimento, contribuindo, deste modo, para a
diminuicéo do absentismo e da sinistralidade.

Os servigos de medicina do trabalho prestados pela Medi-T Salde encontram-se integrados com as
outras areas, permitindo a sinérgica partilha de boas praticas e também a necessidade de, em
conjunto, avaliarmos as situac6es e respondermos de forma interdisciplinar.

C? A Medi-T Salde, Lda. estéa autorizada pela DGS - Direcdo-Geral da Saude e pela
DGS S R AS SRAS - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais para a prestacéo de servigos

D carn s e g externos de saude do trabalho.

G. Medi-T 2 Higiene e Seguranga, Lda.

A Medi-T2 Higiene e Seguranca, Lda. trabalha na Seguranca e Higiene do Trabalho, Seguranca e
Higiene Alimentar e na Formagao Profissional. Tem como objetivo promover a melhoria das condi¢es
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a prevencado de acidentes de trabalho, absentismo e
doengas profissionais, assim como a prevencdo de intoxicagdes alimentares, através da
implementacdo do Sistema HACCP. Com vista ao cumprimento de todos os requisitos legais, para
garantir a qualidade e legalidade dos servigcos prestados, e Medi-T2 valoriza a articulagdo com as
entidades publicas que fiscalizam as condi¢des de trabalho, nomeadamente a ACT (Autoridade para
as CondicBes do Trabalho).

A Medi-T é certificada para a Formacgdo Profissional, pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relac¢Ges
do Trabalho (DGERT).

A Medi-T2 Higiene e Seguranga, Lda. esta autorizada pela ACT - Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho para a prestacéo de servigos externos na area de seguranca e higiene no trabalho.

i= igiene e Seguranca z :
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H. Servicos Autorizados

A MEDI-T SAUDE, LDA. é devidamente autorizada para a prestacéo de servicos considerados de risco
elevado, objeto do presente procedimento, e face as atividades desenvolvidas no MUNICIPIO,
nomeadamente:

Atividades ou trabalhos de risco elevado

a) Trabalhos em obras de construgédo, escavagdo, movimentagdo de terras, de tineis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demolicbes e intervencdo em ferrovias e
rodovias sem interrupg¢do de tréfego;

b) Atividades de inddstrias extractivas;

d) Atividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos
susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizagdo de explosivos e pirotecnia;

g) Atividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdes;
h) Producgdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizagdo
significativa dos mesmos;

[) Atividades que impliquem a exposi¢do a radiacbes ionizantes;

J) Atividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou téxicos
para a reprodugéo;

1) Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam exposi¢do a silica.

A MEDI-T SAUDE, Lda. é autorizada para a prestacdo de servigos externos de satide do trabalho pelas
seguintes entidades competentes:

= Direcao-Geral da Saude (DGS)

Documento PDF | Lista de Empresas Autorizadas

= Secretaria Regional dos Assuntos Sociais - Regido Autbnoma da Madeira (SRAS)

Documento PDF | Lista de Empresas Autorizadas

= Direcao-Regional da Salde - Regido Autdbnoma dos Acores (DRS)

Documento PDF | Lista de Empresas Autorizadas

i= igiene e Seguranca z :
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I. Obrigacdes da MEDI-T SAUDE

B

A MEDI-T prop8e-se a prestar os servicos de forma
correta e atempada, e cumprindo todas as exigéncias
legais, obrigacGes do fornecedor e prazos respetivos
aplicaveis aos contratos de aquisicdo de servigos, nos
termos da legislacdo em vigor e aplicavel.

Sem prejuizo das obrigacdes previstas nas exigéncias
legais - nomeadamente no Regime Juridico para a
Promocdo da Seguranca e Saude do Trabalho e
legislagdo complementar aplicavel - nas obrigacGes
do fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos contratos de aquisi¢do de servigos nos termos do
Cadigo dos Contratos Publicos e demais legislacdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou nas clausulas
contratuais da celebragdo do contrato, decorrem para a MEDI-T, as seguintes obrigac¢des principais:

= Executar a Prestacdo de Servicos que lhe for adjudicada, como descrito nas Clausulas do Caderno

de Encargos, com absoluta subordinacdo aos principios da ética profissional, isencéo,

independéncia, zelo e competéncia.

Cumprir as condic¢des fixadas para a execucdo da Prestacdo de Servigos.

Sujeitar-se a agao fiscalizadora da entidade adjudicante.

Garantir o sigilo quanto a informacdo a que o pessoal envolvido nos trabalhos venha a ter

acesso.

= Proceder a execugdo dos trabalhos correspondentes a Prestacédo de Servigos, de acordo com 0s
prazos contratualizados.

2 Prestar as informagdes que forem solicitadas pelo MUNICIPIO.

L2 7

A MEDI-T fica também obrigada a apresentar ao Municipio de Espinho, com uma periodicidade
trimestral, um relatério com a evolucdo de todas as operagdes objeto dos servicos e com o
cumprimento de todas as obriga¢des emergentes do contrato.

As reunifes previstas serdo alvo de uma convocacéo escrita através de correio eletronico por parte da
MEDI-T, o qual deve elaborar a agenda prévia para cada reuniao.

No final da execug¢do do contrato, a MEDI-T apresentara um relatério final, discriminando os principais
acontecimentos e atividades ocorridos em cada fase de execu¢éo do contrato.

? T Medi-T Salde
Medi-T 2 Higiene e Sequranca , .
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2. MEDICINA DO TRABALHO

A. Descricao das Atividades

A organizagdo dos servigos de Salde do Trabalho compreende as atividades médicas no ambito da
Medicina do Trabalho, assim como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos relativos a cada
trabalhador. Durante o periodo de vigéncia do contrato, a Medi-T Saude, Lda. sera a
entidade responsavel pela prestacdo de cuidados de vigilancia da saude dos
trabalhadores, prevencdo de riscos profissionais e promo¢do da saude no local de
trabalho, respeitando os objetivos constantes no Regime Juridico da Promocdo da Seguranca e
Saude no Trabalho, nomeadamente a Lei N.°© 102/2009, de 10 de Setembro, com alteracdes da Lei
N.© 03/2014, de 28 de Janeiro e demais normas que regulam as atividades mencionadas. Na
execuc¢do do contrato serdo considerados o numero de trabalhadores e horas legais, de acordo com a
seguinte tabela:

Local / Entidade NUmero de Trabalhadores Horas Legais
430 trabalhadores (risco baixo) 22 horas / més
Municipio de Espinho
93 trabalhadores (risco elevado) 9 horas / més
TOTAL 523 trabalhadores 31 horas / més

Durante a vigéncia do contrato sera considerada uma variagdo maxima de +/- 10%, uma
vez que o universo de trabalhadores podera sofrer alteracbes naturais, devido a
admissfes ou saidas de trabalhadores.

Os servigos objetivam o desenvolvimento das seguintes atividades:

M Caracterizagdo da populagdo trabalhadora da entidade adjudicante através do levantamento de dados
a agilizar com os recursos humanos, tais como, a identificagdo dos trabalhadores e dos respetivos
postos de trabalho, validade das fichas de aptiddo médica, entre outros elementos.

M Organizagcdo dos processos clinicos, fichas clinicas e outros elementos informativos relativos ao
historico do trabalhador, em conformidade com os procedimentos e prazos previstos.

M Vigilancia da saude dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames de saude de admisséao,
periddicos e ocasionais:

= Exames médicos de admissao Destinam-se a avaliar a aptidao do trabalhador para o exercicio
da sua atividade profissional, tendo por referéncia as caracteristicas do respetivo posto de
trabalho, as suas fung@es, categorias e/ou especializa¢cdes a desempenhar. Realizam-se antes do
inicio da prestagdo de trabalho, ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

= Exames médicos periddicos Destinam-se a efetuar a vigilancia da saude e a respetiva aptidao
para o exercicio das fun¢des, tendo em vista a dete¢do precoce de indicios de efeitos nocivos na
salde dos trabalhadores em resultado da sua exposicdo a riscos profissionais. Realizam-se
anualmente para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de 2 em 2 anos para 0S
restantes trabalhadores.

» Exames médicos ocasionais Objetivam a detecdo de potenciais efeitos nocivos para a saude
dos trabalhadores, sempre que haja alteracBes substanciais nos componentes materiais de
trabalho ou na saude do préprio trabalhador e nos casos de verificagdo de incapacidade
temporéria parcial para o trabalho decorrente de doenca ou acidente de trabalho, ap6s auséncia
do trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivos de doenga ou acidente, ou por mudanca da
situacdo profissional.
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M Serdo realizados os seguintes atos médicos:

= Anamnese Inquérito sobre antecedentes profissionais, clinicos, familiares, sobre o estado de
saude a data do exame, posto de trabalho e eventuais patologias associadas a atividade, e
outros.

= Exame Objetivo Recolha dos dados profissionais do trabalhador, biometrias - medicdo da
tensdo arterial, altura, peso, indice de massa corporal e outros -, exame fisico, controlo da
vacinagdo, perfil psicoldgico, avaliacdo de eventuais exames complementares de diagndstico e
analises clinicas, encaminhamento para consultas de especialidade (sempre que necessario),
entre outros aspetos que o médico considere pertinente avaliar.

» Recomendac¢des ao Trabalhador em matéria de SST e aconselhamento clinico.

»= Registo dos aspetos clinicos relativos ao trabalhador (processo clinico nominativo) e da sua
Aptiddo para o Trabalho (emissdo da ficha de aptiddo individual para o trabalho, em
conformidade com a Portaria n.°© 71/2015, de 10 de marco).

A MEDI-T disponibilizard ao Municipio a Ficha de Aptiddo no prazo maximo de dois dias Uteis a
contar da realizagdo da respetiva consulta ou exames complementares de diagndstico, para
efeitos da respetiva jungdo desse documento ao processo individual de cada trabalhador.

Registo clinico informatico, através da Plataforma on-line Careview®.

Emisséo de relatorios estatisticos on-line sobre as consultas realizadas e ocorréncia de faltas.

Recolha, organizacéo, andlise e comunicagdo dos elementos estatisticos relativos a salde e seguranga

do trabalho, incluindo: demografia e estado da saude da populacédo trabalhadora, organizagdo de

trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais, avaliagdo dos riscos profissionais e prestagdo
de cuidados de saude aos trabalhadores, entre outros.

M Promocdo da saude no local de trabalho, mediante a realizagdo de atividades que favorecam as
praticas de trabalho saudaveis e seguras e estilos de vida saudaveis, da informagéo aos trabalhadores
sobre os riscos para a Segurancga e Saude do Trabalho e respetivas medidas de prote¢édo e prevencao.

M Indicacdo de medidas, propostas e recomendac8es corretivas relativas a situagdes criticas para a
saude dos trabalhadores.

M Andlise, caracterizagdo e encaminhamento dos trabalhadores em situacdo de doenca profissional.

M Indicacdo, quando aplicavel, da vigilancia especifica de grupo de trabalhadores mais vulneraveis (ex.:
gravidas, puérperas e lactentes, menores, com limitagées de capacidade trabalho por doenca crénica
ou deficiéncia e outros).

M Auditorias médicas do posto de trabalho que habilitem o profissional de satde ao preenchimento do
modelo em vigor da Ficha de Aptiddo para o Trabalho (FAT), nos termos da portaria n.°© 71/2015 de
10 de marco, e interagdo com os servicos de seguranca e higiene do trabalho, identificando os riscos
(fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais) que possam causar acidentes, doengas profissionais e
condicdes inadequadas de trabalho, analisando e determinando a natureza dos riscos e ameagas
detetadas, aportando o seu contributo no sentido de serem mitigados esses riscos no desempenho
das func¢bes dos trabalhadores.

M Manter atualizados os registos de avaliagdo de riscos profissionais, dos acidentes de trabalho e
respetivos relatérios e as situagdes de baixa por doenca profissional e acidente de trabalho, bem
como as medidas propostas e as recomendac8es formuladas.

M Fornecimento de dados estatisticos para o preenchimento do anexo D do Relatério Unico.

NI

De bem com a vida

no trabalho
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B. Auditorias médica aos postos de trabalho

Os postos de trabalho serdo alvo de uma auditoria pelo médico do trabalho, com o objetivo de aferir
a adequacdo das condicdes reais em que os trabalhadores desenvolvem as suas funcdes,
nomeadamente no que se refere a construgdo e layout das instala¢es, ao ambiente e a ergonomia,
que permitam a identificacdo de fatores de risco profissional e da avaliacdo da exposi¢ao profissional
do trabalhador, bem como a sensibilizagdo para a adogéo de atitudes e comportamentos que visam a
promocgédo da saude e bem-estar no local de trabalho.

A auditoria ter4 como suporte uma checklist de verificacdo, elaborada para este efeito e que permita
a articulagdo com o Técnico de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) e o encaminhamento de
sugestdes e ou correcdo das condi¢Bes de trabalho.

C. Locais para Prestacdo dos Atos Médicos

M Instalacdes do MUNICIPIO
Os atos médicos, exames complementares e demais servicos no ambito da medicina do trabalho
poderdo ser desenvolvidos em gabinetes preparados e equipados, disponibilizados pela Entidade
Adjudicante.

OUTROS MEIOS DISPONIVEIS

M Unidade Mével de Saude

Devidamente autorizada pela Dire¢do-Geral da Saude para
a prestacdo de servicos de Saude no Trabalho, a Unidade
Moével de Salde é constituida por gabinete de exames,
consultério médico, cabine audiométrica insonorizada e
instalagdes sanitarias totalmente equipadas, que se desloca
ao local para a realizacdo dos exames aos trabalhadores.

Requisitos para a deslocacdo da Unidade Mével de Saude:
- Sujeito a um minimo de 16 trabalhadores por deslocagéo.
- E necessério que a empresa garanta um local para aparcamento.

M Instalacdes Clinicas da Medi-T

Deslocagédo dos trabalhadores as instalagbes clinicas da MEDI-T, por solicitagdo do MUNICIPIO,
em situacdes especificas, para a realizacdo das consultas e exames no dmbito da medicina do
trabalho, mediante marcagao antecipada e de acordo com a disponibilidade da MEDI-T.
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D. Software Online para a Gestdo dos Servigos SST

O Grupo Medi-T® disponibiliza, a todas as empresas clientes, toda a documentagéo oficial relativa aos
servicos contratados através da Plataforma on-line Careview®.
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A utilizagdo da Plataforma on-line Careview® surge na sequéncia da estratégia definida pelo Grupo
Medi-T®, assente numa politica de otimizacdo dos recursos colocados ao dispor dos clientes,
perspetivando assim, uma maior facilidade e rapidez de acesso a toda a documentacdo necessaria no
ambito dos servigos de Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho, tais como:

=  Exames médicos efetuados
* Planeamento e agendamento de exames médicos
=  Quadro do pessoal

= Informacdo de admiss6es e demissdes ¢~ 2 .IG ﬂﬁ@g

= Fichas de Aptiddo ‘

= Anexo D do Relatério Unico ' CG reVIeW
= Relatérios das Auditorias e Estudos

Plataforma de Seguranca e Sadde noT__ a

entre outros.

o,
Para mais informagdes, consulte o Manual da Plataforma on-line Careview® (28
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3. ENFERMAGEM

A. Enquadramento

Reconhecendo a importancia da qualidade de vida e de trabalho dos trabalhadores, que
passam a maior parte do tempo no seu local de trabalho, ndo podemos esquecer que
estes sdo 0s que mais contribuem para o desenvolvimento das empresas.

No exercicio da sua profissédo, os trabalhadores estdo sujeitos a inUmeros riscos que podem afetar ou
deteriorar a sua saude.

Atualmente, e devido a deficiente ou até mesmo inexistente estrutura de prevencdo de riscos
profissionais nos locais de trabalho, continuamos a assistir a niveis de sinistralidade laboral
inaceitaveis. Deste modo, uma atitude preventiva constitui uma prioridade.

Segundo fontes ligadas a Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) e a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), as condigbes de trabalho de cerca de 2/3 da populacdo ativa estdo abaixo dos
padrdes minimos de qualidade, ou seja, representam um risco real para a saude e integridade fisica
dos individuos. As estatisticas mundiais apontam para a existéncia de cerca de 157 milhdes de novos
casos de doengas profissionals por ano e de 120 milhbes de acidentes de trabalho, dos quais 220 mil
acidentes s&o ratais.

A Salde Ocupacional é definida como a drea que se dedica a promogdo e manutengdo do mais
elevado padrdo de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores de todos os setores de
atividade; a prevengdo das alteracbes de saude provocadas pelas suas condigbes de trabalho; a
protecdo dos trabalhadores contra os riscos resultantes de fatores adversos, no seu local de trabalho;
a proporcionar ao trabalhador, um ambiente de trabalho adaptado ao seu equilibrio fisiologico e
psicologico.

= Manter e promover a saude e capacidade de trabalho dos trabalhadores.

= Melhorar o ambiente de trabalho e o trabalho de modo a que conduza para a seguranca e saude.

= Melhorar a organizagéo e cultura de trabalho, de modo a suportar a saide e seguranga no
trabalho e, ao fazer tal, também promova um clima social positivo e aumente a produtividade das
empresas.
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B. Competéncias do Enfermeiro

=>» Participar nas politicas da saude da empresa e
colaborar no planeamento e avaliacdo dos
programas de saude.

= Participar na vigilancia e na avaliacdo da salde dos
trabalhadores em cooperagdo com o médico do
trabalho.

= Assumir a prestacdo de cuidados de enfermagem
no local de trabalho, nomeadamente na prestacéo
de primeiros socorros, na administracdo de
medicacdo prescrita e no encaminhamento de casos urgentes para unidades de saude.

= Assumir um papel relevante na formagdo e informagdo em saude dos trabalhadores e compete-
Ihe desenvolver e avaliar programas gerais de satde na empresa.

= Colaborar com outros profissionais na identificacdo de riscos profissionais e acompanhar os
planos de intervencdo para reduzir a exposi¢cao ou limitar os danos profissionais.

= Ser elemento ativo na inovacdo e desenvolvimento dos cuidados de salde ocupacional
apropriados tendo em vista ganhos em saude.

Os principais focos de atencdo da enfermagem do trabalho, nas diversas organizagdes incluem a
identificacdo dos trabalhadores, vigilancia constante da sua saude, cuidados primarios de salde,
orientacdo, promog¢do e protecdo de saude, prevencdo de doenca, administragdo de terapéutica
prescrita, gestdo de equipa, garantia de qualidade, investigagdo e colaboragdo com a equipa de saude
no trabalho. No ambito das atribuicdes acometidas a valéncia da saude ocupacional, compete ao
enfermeiro do trabalho:

= Colaboragdo nos exames de saude (apoio a consulta médica — acolhimento, registos de
antecedentes pessoais, familiares e ocupacionais, encaminhamento e controlo dos cuidados de
saude ap0s consulta médica, afericdo antropomeétrica, registo de dados).

= Sensibilizacdo para a higiene pessoal, os riscos profissionais e a seguranca do trabalho, numa
l6gica de integracdo social e profissional (salde pessoal, satde no trabalho e educacdo sanitaria).

= Participacdo em estudos sobre as condi¢Bes de seguranca e salde da empresa, sobre as causas

do absentismo, das doencgas profissionais e de lesGes traumaticas, e tratamento de dados

estatisticos de morbilidade e mortalidade de trabalhadores, efetuando observacBes nos locais de

trabalho e discutindo-as em equipa e investigando possiveis relagbes com as atividades

funcionais, de forma a obter a continuidade operacional e aumento da produtividade.

Elaboragdo e execucdo de planos e programas de protegao a saude dos trabalhadores.

Avaliacdo dos programas de prevencao de acidentes e de doencas profissionais, fazendo analise

da fadiga e dos fatores de insalubridade, entre outros, tendo como finalidade propiciar a

preservacéo da integridade fisica e mental do trabalhador.

= Organizagdo e gestdo do setor de enfermagem da empresa, promovendo o atendimento
adequado as necessidades de saude do trabalhador.

= Instruir os trabalhadores acerca do uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, de
forma a reduzir a incidéncia de acidentes.

= Outras atividades (colaboragdo com o0s outros servicos internos ou externos, investigagdo em
saude acompanhamento de trabalhadores e utentes a institui¢des de assisténcia, colaboragdo na
elaboracdo dos orcamentos e dos custos dos servicos, responsabilidade pela higiene e
manutencao das instalagdes e do equipamento técnico do servigo).

v

Grupe Medi-T

i= igiene e Seguranca z -
= d Pagina 13 de 16



site www.medi-t.pt e-mail medi-t@medi-t.pt

-

T

Numero de Apoio ao Cliente 808 915 361

Grupo Medi-T

Criamos valor para a sua empresa

www.medi-t.pt

Consulta de Enfermagem do Trabalho

A consulta de enfermagem estabelece
diagndsticos de enfermagem para detetar
problemas, efetuando a colheita e a anali-
se de dados, identificando problemas.

O enfermeiro do trabalho realiza o histori- '

co de enfermagem, constituido por identi- i )
ficacdo, anamnese e exame fisico, possibi- -
litando a identificacdo de risco, necessida- f‘

des, problemas, preocupacdes e reacOes
humanas.

A anamnese é um exame objetivo ao

trabalhador, colhendo informacg6es sobre os seus antecedentes, histéria de doengas passadas, entre
outros. Durante este processo pode recorrer a formulérios, questionarios, devendo efetuar o seu
registo escrito de modo a documentar as informacg@es obtidas.

O historico de enfermagem do trabalho pode abordar os aspetos de vida do trabalhador, porém deve
ter em consideracéo os relacionados como o ambiente de trabalho.

Posteriormente realiza o exame fisico, ou seja, 0 registo pormenorizado de dados pessoais, dos sinais
e sintomas apresentados pelos clientes. Distinto do exame fisico realizado por médicos, pois a sua
finalidade € identificar problemas de enfermagem que requerem intervencfes e orientagdes do
enfermeiro.

Ap6s a colheita de dados e exame fisico, deve efetuar a andlise e interpretacdo dos dados de modo a
identificar problemas, levando a formulagdo de diagndsticos de enfermagem.

A diferenca entre o diagnostico médico e de enfermagem é que o diagndstico médico determina a
doenca, enquanto que o diagndstico de enfermagem determina as necessidades humanas a fim de
implementar as intervengdes de enfermagem.

Medi-T Salde
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D. Exames Complementares de Diagnéstico

Os exames complementares de diagnéstico permitem a realizagdo de uma avaliagdo médica mais
adequada e sdo essenciais no diagnostico e afericdo da aptiddo do trabalhador.

Os ECD s&o essenciais no diagnéstico e afericdo da aptiddo do trabalhador.

EXAMES COMPLEMENTARES PROPOSTOS

Cabera ao Médico do Trabalho identificar e determinar quais os exames complementares
de diagnoéstico aplicaveis a cada posto de trabalho, categoria profissional e fatores de
sujeicdo ao risco, bem como em funcao das caracteristicas pessoais de cada trabalhador e
das atividades por si desempenhadas.

Eletrocardiograma em repouso (ECG)
Rastreio de Acuidade Visual — Visiotest;
Rastreio Audiométrico;

Prova Funcional - Respiratoria Espirometria;
Despiste Sangue Capilar Colesterol;

Despiste Sangue Capilar - Glicemia / Glicose;

L2 2 2B 2 N

Outros.
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4.

Recursos Humanos e Técnicos

Na execucdo dos servicos, a MEDI-T SAUDE dotar-se-4 de profissionais de salde devidamente
habilitados e autorizados para o exercicio das suas fungdes, os quais desenvolverdo com total
independéncia técnica e ética a sua atividade. Os cuidados médicos de salde do trabalho serdo
prestados sobre a responsabilidade do médico do trabalho, devidamente habilitado para a prestagdo
de cuidados médicos de saude do trabalho.

A MEDI-T dispde de uma bolsa de profissionais na area da saude, altamente qualificados, de modo a
ir ao encontro das exigéncias dos nossos clientes. O Departamento Administrativo da MEDI-T alocara
elementos para a realizacdo das tarefas de logistica e de suporte, associadas ao pleno
desenvolvimento das atividades, nos termos e de acordo com o objeto da prestacdo de servigo. A
gestdo dos horarios da equipa clinica, sdo também da responsabilidade da equipa de técnicos
administrativos, que asseguram o normal funcionamento da empresa.

Sempre que houver necessidade de alteracdo da equipa afeta aos servicos, esta serd sempre
comunicada por escrito a entidade adjudicante, para validacdo dos novos elementos. As faltas ou
auséncias de algum elemento poderdo ser colmatadas por outro elemento, sempre com a validacao
da entidade adjudicante, por forma a garantir a qualidade do servi¢o prestado.

Equipa proposta:
= Franco-Tullio Accarpio, Dr. - Médico especialista em Medicina do Trabalho

= Melissa Correia, Enfermeira

Compete ainda a MEDI-T assegurar e disponibilizar todo o equipamento técnico e o material médico e
clinico necessario para a prestacdo dos servicos em causa.

Medi-T Saude
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