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je22 ESPINHO

mr CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 4

Chefe da Divisdo de Agdo Social, Intergeracional e Sadde
(Publicado no DR. 22 série, N.° 230 - 29 de novembro de 2018 e na Bolsa de Emprego
Pablico com o codigo OE201811/0807)

—————— Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Jari designado para o procedimento concursal para sele¢do e provimento de cargo de diregdo
intermédia de 2.0 grau para a Divisdo de Acdo Social; Intergeracional e Salde, constituido pelos Senhores Dr.
Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Cdmara Municipal de Espinho e Presidente do Jiri, Dra. Maria Nazaré
Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira e Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, para proceder ao ultimo método de selegﬁo - entrevista publica - de acordo com o previsto
B v B B it et e

------ Foram notificados para comparecer ao presente método de selegdo os seguintes candidatos: --------------
—————— Hugo Miguel NUNes Santos; =-rm=rmmmmr oo oo e e e e e
------ Maria Manuela Avelar da ROChE, ==-==== === mm oo o oo e e e e
————— Os parametros em apreciacdo na Entrevista Plblica e de acordo com o definido na ata n® 1 sd3o os
seguintes ==« —-idumtivaciimamsiesinomonannas

Entrevista Puablica (E)

Comunicagdo Insuficiente: 0-9 pontos

Parametros Lideranca e Gestdo de Pessoas Suficiente: 10-13 pontos
de Orientacdo para os Resultados Bom: 14-16 pontos

apreciacéo Planeamento e Organizacio Muito bom: 17-18 pontos

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores Excelente: 19-20 pontos

Entrevista Pablica (E)
Hugo Miguel Nunes Santos

Parametros
de
apreciacao

Comunicagao

18,00 pontos

Lideranca e Gestdo de Pessoas

17,00 pontos

Orientacdo para os Resultados

17,00 pontos

Planeamento e Organizacdo

17,00 pontos

Desenvolvimento e Motivac&o dos Colaboradores

18,00 pontos

Classificagdo

17,40 pontos

Entrevista Pablica (E)

Maria Manuela Avelar da Rocha

Comunicacdo

19,00 pontos

Pariametros Liderancga e Gestdo de Pessoas 17,00 pontos
de Orientacd@o para os Resultados 18,00 pontos
apreciacéo Planeamento e Organizacdo 19,00 pontos
Desenvolvimento e Motivacdao dos Colaboradores 18,00 pontos
Ciassificagdo 18,20 pontos
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—————— Tendo o jiri procedido ao apuramento da classificacdo final, apés concluidos todos os métodos de selegdo
e suas ponderagdes (Avaliagio Curricular (AC) 40%, Definic8o de Objetivos (DO) 10% e Entrevista Plblica (E)
50%) previstos na ata n° 1 e 2 que aqui se ddo como reproduzides. --=-=-==m====rmsesmmemsmocmc oo
—————— Maria Manuela Avelar da ROCha -====s-rmerermmmremsseesoresscane s oo e oo mn o e 16,70 pONtOS
------ Hugo Miguel Nunes Santos i ettt e e s e s S B THO I OS
------ O juri deliberou por unanimidade face aos métodos de selegdo previstos para o procedimento concursal e
face aos parametros adotados para cada um deles propor para o provimento do cargo a licenciada Maria
Manuela Avelar da Rocha no cargo de Chefe de Divisdo de Acdo Social, Intergeracional e Satde, -----------------
—————— Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e
aprovadd; val ser assinadapelos smembros doidHri-sssessotastnsseran o nt st nsetbdu o d ek e s Sk b w SR e o g

bih §
Dr. Joaquim José Pinto Moreira
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‘\-Iém"‘ ik %&-i_&:ﬁt%tx}n\
Ndbneia Aoan _

Dra. Maria Nazaré Ferreira Martins

/. Pedro}‘ﬁguel Miﬁins da Siva Almeida
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Classificagéo: 01.02.01

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA (E)
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DASIS

NOME: Hugo Miguel Nunes Santos

Parametros de apreciagéo Classificagao (Média a,it:ég:: S?r::lp']‘is((f):?}arémetros)
Comunicacdo 18,00
Lideranca e Gest3o de Pessoas 17,00
Orientagdo para os Resultados - 17,00 17,40
Planeamento € Organizacdo 17,00 i
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores 18,00
Fundamentégﬁo:

Na generalidade e no decorrer da entrevista publica o candidato demonstrou uma muito boa capacidade
para se expressar com clareza, fluéncia e precisdo. Foi assertivo no seu discurso sabendo argumentar as
suas ideias e propostas. Demonstrou possuir uma muito boa capacidade para dirigir estimulando a
iniciativa e a autonomia, delegando tarefas fruto da experiéncia profissional adquirida.

Demonstrou igualmente uma muito boa orientagéo para os resultados fruto dos objetivos que se prop&e
realizar nos trés anos da comissédo de servico tendo detalhado os mesmos contudo ndo densificou, nem
detalhou na area da habitacdo social, tendo em consideragio a especificidade do territério do concelho
de Espinho. :
Demonstrou ainda uma muito boa capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades de acordo com os objetivos propostos. Em termos de desenvolvimento e
motivagdo dos colaboradores demonstrou deter uma muito boa capacidade para reconhecer e valorizar
o0 potencial individual dos trabalhadores e promover de forma permanente a aprendizagem e atualizagdo
profissional.

\!
Dr. Joaquim José Pinto Moreira
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Dra. Maria Nazaré Ferreira Martins

&
/ﬁ Pedro Migue! Martins da Siva Almeida
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Classificagdo: 01.02.01

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA (E)
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DASIS

NOME: Maria Manuela Avelar da Rocha

. Parametros de apreciagédo Classificacédo (M&da ari n:ig::';{;"pﬁs(i:iar-ametms)
Comunicacdo 19,00
Lideranca e Gestao de Pessoas 17,00
Orientacdo para os Resultados 18,00 : 18,20
Planeamento e Organizacdo 19,00
Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores 18,00
Fundamentacgao:

Na generalidade e no decorrer da entrevista plblica a candidata demonstrou uma excelente capacidade
para se expressar com clareza, fluéncia e precisdo. Foi assertiva no seu discurso sabendo argumentar as
suas ideias e propostas. Demonstrou possuir uma muito boa capacidade para dirigir estimulando a
iniciativa e a autonomia, delegando tarefas. ‘
Demonstrou igualmente uma muito boa orientagdo para os resultados fruto dos objetivos que se propde
realizar nos trés anos da comissdo de servico tendo detalhado os mesmos em todas as dreas de
intervengao da DASIS tendo descrito ao detalhe a definigdo de objetivos constante na ata n° 1.
Demonstrou ainda uma excelente capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades de acordo com os objetivos propostos. Em termos de desenvolvimento e
motivagdo dos colaboradores demonstrou deter uma muito boa capacidade para reconhecer e valorizar
o potencial individual dos trabalhadores e promover de forma permanente a aprendizagem e atualizacio
profissional.

Jari,
(N
Dr. Joaquim‘José Pinto Moreira
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Drg. Maria Nazaré Ferreira Martins
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¥ CAMARA MUNICIPAL

Classificacéo Final

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau para a Divisdo de Acdo
Social, Intergeracional e Salde, aberto por aviso n.° 17573/2018 publicado no Didrio da Replblica, 22 séri‘e, no
230 de 29 de novembro, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta OE201811/0807).
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Dra. Maria Nazaré Ferreira Martins
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