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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de nove postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Espinho, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizacdo

Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.9 e 10.0 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Espinho tomada nas suas reunides ordinarias de 3 de setembro e
de 29 de outubro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove postos de
trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Espinho, mais precisamente quatro da

categoria e carreira de Assistente Técnico, e cinco da categoria e carreira de Assistente Operacional.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.9 112/2017, de 29 de dezembro (programa de regularizacdo extraordindria dos
vinculos precarios - PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP - aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; na redagdo em vigor); Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro (requlamenta a
tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores em funges publicas; alterada e
republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril); e Cdédigo do Procedimento Administrativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro).

3. Local de Trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do Municipio de Espinho.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 9 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Espinho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos

termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumaria das fung8es por categoria/carreira e nimero de postos por fungo:
Referéncia A - 2 Assistentes Operacionais {Limpeza - Parque Campismo) - Divisdo de Apoio as Coletividades
e Eventos;
Referéncia B - 2 Assistentes Operacionais (Portaria - Parque de Campismo) - Divis3o de Apoio as
Coletividades e Eventos;
Referéncia C - 2 Assistentes Técnicos (Servigos Administrativos - Parque de Campismo) - Divis3o de Apoio
as Coletividades e Eventos;
Referéncia D - 2 Assistentes Técnicos (Recegdo - FACE) - Divisdo de Cultura e Museologia.
Referéncia E - 1 Assistente Operacional (Canalizador ~ Armazéns Municipais) - Divisdo de Servicos Bésicos e

Ambiente;
6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é

aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precdrio previstas no artigo 3.0 da
Lein.0112/2017, de 29 de dezembro.
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7. Caracterizac8o sumaria das fungdes por posto de trabalho:

Ref.2 A - Assistentes Operacionais (Limpeza - Parque de Campismo) - Garantir a limpeza dos balnedrios,
edificio principal e outras dreas do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestacdo de informagfes e
auxilio aos campistas que o solicitem; Intervencdo na resolugdo de eventuais anomalias nomeadamente,
incéndios, inundacdes e casos de delito; Cooperagdo com os agentes de policia e autoridades administrativas na

manutencio da ordem publica;

Ref.2 B - Assistentes Operacionais (Portaria - Parque de Campismo) Servico de Portaria. Solicitar identificagdo a
todos os que solicitem entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os cartdes de identificagdo de
registo dos campistas. Reportar & rececdo todas as situagbes andmalas de que se aperceba ou que lhe sejam

transmitidas;

Ref.2 C - Assistentes Técnicos (Servigos Administrativos - Parque de Campismo) - Realizagdo de servigos
administrativos varios no dmbito do funcionamento da recegdo: check in e check out dos utentes, contabilidade
didria, envio de informacBes para o SEF, registo de reclamagBes e outras. Por responsavel do Parque ao

corrente de todas as situacdes inerentes a rececdo e ndo so, para que este possa tomar as devidas diligéncias;

Ref.2 D - Assistentes Técnicos (Rececdo - FACE) - Apoio ao servigo de eventos do Museu e do Férum; Apoio ao
servico de rececdo. Atendimento ao pulblico na recegdo do Museu Municipal. Elaborar mapas mensais de

entrada de visitantes, realizacdo de atividades e eventos e venda de merchandising;

Ref.2 E - Assistente Operacional (Canalizador - Armazéns Municipais) - Fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecénica indispensavel ao funcionamento do servigo, nomeadamente executar trabalhos de
manutencdo e instalagdo de redes de distribuicdo de dgua e respectivos ramais de ligacdo, assentamento de
tubagens e acessorios, instalagdo e remogdo de contadores, bem como outros trabalhos similares ou

complementares. Possuir carta de condugao de ligeiros.

8. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.© 1 do artigo 2.° e artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal e o recrutamento é restrito a pessoas que se
enquadrem no dmbito da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.0, devidamente conjugado com as disposigfes do n.? 2

do artigo 3.2 e do n.2 1 do artigo 5.° da referida lei.

9. Habilitacdes literarias exigidas:

Ref.2 A - Escolaridade Obrigatdria (Grau de complexidade 1);
Ref.2 B - Escolaridade Obrigatéria (Grau de complexidade 1);
Ref.a C - 12 © Ano de Escolaridade (Grau de complexidade 2);
Ref.2 D - 12 © Ano de Escolaridade (Grau de complexidade 2);
Ref.2 E - Escolaridade Obrigatoria (Grau de complexidade 1);
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10. Posicdo remuneratéria:

Referéncias A, B e E - 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, cujo valor
correspondente a 580,00 €;

Referéncias C e D - 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Técnico, cujo valor correspondente a

683,13 €;

11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.9 da Lei n.2112/2017, de 29 de
dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°© da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funges plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.3. Possuir as habilitagBes literdrias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

11.5. Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais, candidatos devidamente reconhecidos, que
se enquadrem no @mbito do PREVPAP, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 112/2017, devidamente conjugado

com o n.° 2 do artigo 3.9, e na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°,

12. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrdnica de Municipio de Espinho em portal.cm-espinho.pt/pt;

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
no sitio internet do Municipio de Espinho (portal.cm-espinho.pt/pt), devendo ser remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do enderecado a Camara Municipal de Espinho, Divisio de Gestdo de
Recursos Humanos, sita na Praga Dr. José de Oliveira Salvador, Apartado 700, 4501-901 Espinho,
com a indicagdo no envelope de Candidatura para que Procedimento Concursal se estd a candidatar - Indicar
Referéncia, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido
na alinea anterior.

12.3. No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento concursal

objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
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nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagbes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;
b) Identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (atualizados), ou copia do documento
(se preferir)
¢) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacgdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura;
d) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
12.5. Nos termos do disposto no n.9 9 do artigo 28.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
12.6. A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd a constante do formuldrio de

candidatura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragOes.

14. Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular, no caso de existir um
unico opositor ao recrutamento, sendo ainda aplicavel a entrevista profissional de selegdo, se houver mais do
que um candidato aoc mesmo posto de trabalho, conforme previsto no n.© 6 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017,
de 29 de dezembro.

14.1. Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, e o tipo de fungdes exercidas, de acordo com o fixado no artigo 11.° da
Portaria n.¢ 83-A/2009. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes (HAB); a formacio profissional, considerando-se as d&reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo (FP); e a experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho objeto do recrutamento.

14.2. Entrevista profissional de selecdo (EPS): A entrevista profissional de selegdo s6 sera aplicavel
quando existir mais de um opositor no recrutamento para este posto de trabalho (conforme o disposto na parte
final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.9 112/2017), e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, nos termos do estabelecido no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009.

14.3. S3o motivos de excluséo do presente procedimento:
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a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;
b) A obteng&@o de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
c) A'ndo comparéncia & entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);
d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de
selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagao final (CF):
a) A classificacdo final seré expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:
CF= AC (70%) + EPS (30%)
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo)
EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o (ver artigo 7.© da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacdo)

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecfio, os candidatos s3o convocados nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.9 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.0
da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdio do mencionado método
de selegdo.

14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos de
selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagbes do Municipio de Espinho (Edificio dos Pagos do Concelho) e na respetiva pagina
eletronica do Municipio na internet.

14.7. Nos termos do previsto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro, haverd lugar &
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apés a aplicacdo de todos os
métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serfo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagdo e de ordenagdo final dos candidatos, apés homologag&o (e resultante da aplicacdo
dos meétodos de selegdo), € publicada na pagina eletrénica do Municipio de Espinho, e afixada em local piblico e
visivel das instalagBes do Municipio de Espinho (Edificio dos Pa'c;os-’ do Concelho), sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Replblica, com informag&o sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.9 6 do

artigo 36.° da Portaria n.9 83-A/2009, de 22 de janeiro {na sua atual redagio).
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14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jlri sobre

guaisquer outras.

15. Composicéo e identificacdo do juri:

Ref.2AaC

2 Assistentes Operacionais (Limpeza - Parque Campismo)

Presidente: Dra. Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe de Divisdo de Apoio as Coletividades e
Eventos;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Aurélia Conceigdo Correia Rodrigues, Assistente Técnico e Juliana Alexandra Ferreira Pinto,

Assistente Técnico.

Ref.2 D

2 Assistentes Técnicos (Rececdo - FACE)

Presidente: Dr. Armando Manuel Barge Bougon Ribeiro, Chefe de Divisdo de Cultura e Museologia;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr. Jorge Fernando Mota Dias Salvador, Técnico Superior e Dr. Abel Alexandre Peixoto

Casal Ribeiro, Técnico Superior.

Ref.2 E

Assistente Operacional (Canalizador - Armazéns Municipais)

Presidente: Eng.® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira S&, Chefe da Divisdo de Servigos Basicos e
Ambiente

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior

Vogais suplentes: Eng.2@ Carolina Alexandra Gama Santos, Técnico Superior e Eng.2 Anna Monika Kustra

Mano, Técnico Superior.

17. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é

publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Espinho.

20 de novembro de 2018 - O President Camara Municipal de Espinho, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
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