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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e um postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do Municipio de Espinho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Espinho tomada em sua reunifo ordindria de 8 de agosto de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de vinte e um postos de trabalho, previstos
no Mapa de Pessoal para 2018 do Municipio de Espinho, mais precisamente cinco da categoria e carreira de

Técnico Superior, e dezasseis da categoria e carreira de Assistente Operacional.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.9 112/2017, de 29 de dezembro (programa de regularizacdo extraordindria dos
vinculos precdrios - PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plublicas (LTFP - aprovada em anexo a Lej n.©
35/2014, de 20 de junho; na redagdo em vigor); Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de janeiro (regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores em funcdes publicas; alterada e
republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril); e Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro).

3. Local de Trabalho: as fungfes serdo exercidas na drea do municipio de Espinho.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacéo de 21 postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do
Municipio de Espinho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos

termos constantes do artigo 40.°© e seguintes da LTFP.

5. Descrigdo sumaria das fungBes por categoria/carreira e nimero de postos por fungdo:
Referéncia A - 1 Técnico Superior (drea de Administracdo Publica) - Divisdo de Gest3o de Recursos
Humanos;
Referéncia B - 1 Técnico Superior (drea de Design Industrial) - Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira
e Turismo / Servigo de Turismo e Comunicacdo;
Referéncia C - 1 Técnico Superior (area de Arquitetura) - Divisdo de Obras Municipais;
Referéncia D - 1 Técnico Superior (area de Arquitetura Paisagista) - Divisdo de Planeamento e Projetos
Estratégicos;
Referéncia E - 1 Técnico Superior (drea de Marketing) - Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e
Turismo / Servigo de Turismo e Comunicagdo;
Referéncia F - 1 Assistente Operacional (Eletricista) - Divisdo de Obras Municipais;

Referéncia G - 15 Assistentes Operacionais - Divisdo de Educacdo e Juventude.
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6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagBes de trabalho precario previstas no artigo 3.9 da
Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizacdo sumaria das fungGes por posto de trabalho:

Ref.@2 A - Técnico Superior (drea de Administragdo Publica) - Gestdo de todo o processo de avaliacdo de
desempenho (SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientagdes e informacbes relevantes sobre a
matéria; elaborar mapas atualizados da relacdo dos trabalhadores; enviar o reporte de informagdo via SIIAL
para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH Orgamento de Estado, diversas
alteragbes e outros) e outras entidades; elaborar o Balanco Social da Autarauia e enviar para as entidades
competentes; monitorizar o plano de prevengdo de riscos e infragbes conexas e elaborar o relatério de
execugdo para envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o Secretario de Estado; Acompanhar
permanentemente toda a legislacdo vigente na drea de gestdo de recursos humanos da administracdo local;
promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaboracdo de andlises e relatérios em diversas dreas da gestdo dos recursos humanos; Assegurar o
cumprimento das disposigBes aplicdveis em sede de comunicagdo referentes as prestagdes de servigo e suas

renovagdes; proceder & estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal;

Ref.2@ - Técnico Superior (drea de Design Industrial) - Desenvolver e criar meios e suportes de comunicacdo das
atividades e eventos municipais através da organizagdo e distribuicdo do Boletim Municipal. Promogdo e
organizacdo da agenda cultural em articulagdo com todas as unidades orgdnicas do Municipio. Producdo e
divulgagdo de suportes comunicacionais de caracter informativo para espagos publicitdrios dedicados &

divulgacdo de informacdo municipal;

Ref.@ C - Técnico Superior (area de Arquitetura) - Programar, realizar e acompanhar a execucdo de projetos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infraestruturas urbanas e outras 3reas de espacos
publico (arquitetura). Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho do espago plblico. Fiscalizar, ou
acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as empreitadas municipais designadamente no que
respeita ao cumprimento do projeto, especificacbes do caderno de encargos, qualidade e prazos de execucdo,

através da defini¢do e implementagdo de metodologias de controlo de execugdo de obra;

Ref.2 D - Técnico Superior (drea de Arquitetura Paisagista) - Acompanhar o estudo e implementagdo de
projetos estruturantes de nivel metropolitano e regional; Colaborar na recolha, tratamento, sistematizacéo e
divulgagdo de informac8o estatistica caracterizadora da realidade socioecondmica do municipio e participar na
elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade concelhia; Colaborar em estudos e/ou na procura de
instrumentos que viabilizem econémica e financeiramente projetos de investimentos do Municipio,
considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; Elaborar outros estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do Municipio a pedido

do Presidente da Camara; Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos e planos promovidos por
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entidades externas; Realizar e ou coordenar a elaboragdo de projetos, estudos e ou acdes que visem a protecdo
e defesa da qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a
requalificagdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares; Promover a Classificagdo/Desclassificacdo de

imoveis, conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e sistematizar a informacgéo;

Ref.2 E - Técnico Superior (drea de Marketing) - Criacdo e desenvolvimento de campanhas de
Marketing/comunicagdo do Municipio; Estabelecer contactos e elaborar estratégias de marketing/ comunicagdo
no ambito da cooperagdo com os parceiros institucionais. Estabelecer e coordenar uma eficaz gestdo dos
espacos publicitarios dedicados a divulgagdo de informacio municipal. Apoiar na organizagdo de eventos,

atividades culturais, bem como apoio logistico e protocolar;

Ref.@ F - Assistente Operacional (Eletricista) - Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra equipa de
intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista & satisfacdo das necessidades prementes e urgentes nas

habitagBes sociais sob a responsabilidade do Municipio;

Ref.2 G - Assistente Operacional (Escolas) - Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em
termos de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espacos, vigilincia e acompanhamento dos
alunos. Apoio as refeicBes escolares, atividades de animac&o e de apoio a familia, componente de apoio 2
familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de estudo, programas de férias, entre outros.
Manutengdo e conservagdo de espagos verdes. Conservagdo, manutencdo e boa utilizagdo de material e
instalagBes. Participagdo no desenvolvimento de projetos, atividades e tarefas definidas pelo municipio no
ambito dos servigos dos estabelecimentos de ensino ou outros que pela entidade empregadora sejam
considerados necessarios. Além do dever de cumprimento de diretivas e instrugbes emanadas por superiores
hierdrquicos da entidade patronal, verifica-se ainda o dever de cumprimento de diretivas e instrucdes de
encarregados operacionais, trabalhadores dos servicos administrativos do estabelecimento de ensino,

coordenadores de estabelecimento e elementos das direg8es dos agrupamentos de escolas.

8. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.% 1 do artigo 2.9 e artigo 3.9 da Lei n.0
112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal e o recrutamento & restrito a pessoas que se
enquadrem no ambito da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° - para as referéncias A a F - e no 4mbito da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° - para a referéncia G -, devidamente conjugado com as disposicdes do n.° 2 do artigo 3.0

e do n.% 1 do artigo 5.° da referida lei.

9. HabilitagGes literarias exigidas:

Ref.@ A - Licenciatura em Administracdo Publica (Grau de complexidade 3);
Ref.d@ B - Licenciatura em Design Industrial (Grau de complexidade 3);
Ref.2 C - Licenciatura em Arquitetura (Grau de complexidade 3);

Ref.2 D - Licenciatura em Arquitetura Paisagista (Grau de complexidade 3);

Ref.2 E - Licenciatura em Marketing (Grau de complexidade 3);
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Ref.2 F - Escolaridade obrigatoria conforme a data de nascimento (4.2 classe para nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; 12.° ano de
escolaridade, para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.°
ciclos do ensino basico ou no 7.9 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade
obrigatoria até aos 18 anos);

Ref.@ G - Escolaridade obrigatoria conforme a data de nascimento (4.2 classe para nascidos até 31 de dezembro
de 1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; 12.° ano de
escolaridade, para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.2 ou 2.9
ciclos do ensino bdsico ou no 7.9 ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade

obrigatdria até aos 18 anos);

10. Posigdo remuneratoria:

Referéncias A a E - 2.2 posigdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico Superior, cujo valor corresponde
a 1.201,48 €;

Referénclas F e G - 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, cujo valor

correspondente a 580,00 €;

11. Requisitos de admiss&o relativos ao trabalhador:

11.1. Exerga ou tenha exercido fung@es que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.112/2017, de 29 de
dezembro.

11.2, Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lej
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

11.3. Possuir as habilitagBes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.9 da Lei n.9 112/2017, de 29 de
dezembro.

11.5. Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais, candidatos devidamente reconhecidos, que
se enquadrem no dmbito do PREVPAP, nos termos do artigo 5.0 da Lei n.0 112/2017, devidamente conjugado
com o n.% 2 do artigo 3.9, e de acordo com o fixado na alinea a) do n.? 1 do artigo 3.0 - para as referéncias A a

F - e na alinea b) do n.® 1 do artigo 3.9 - para a referéncia G.
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12. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrénica de Municipio de Espinho em portal.cm-espinho.pt/pt;

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel
no sitio internet do Municipio de Espinho (portal.cm-espinho.pt/pt), podendo ser enviados por via eletronica

para o endereco de email (dgrh@cm-espinho.pt), até &s 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacgdo

das candidaturas ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Camara Municipal de
Espinho, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita na Praca Dr. José de Oliveira Salvador,
Apartado 700, 4501-901 Espinho, com a indicagdo no envelope de Candidatura para que Procedimento
Concursal se esta a candidatar - Indicar Referéncia, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento concursal
objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagbes académicas e
profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precério.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacdo realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Cltimos trés anos, se
aplicavel.

12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.6. A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd a constante do formuldrio de

candidatura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular, no caso de existir um
unico opositor ao recrutamento, sendo ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo, se houver mais do
gue um candidato ao mesmo posto de trabalho, conforme previsto no n.° 6 do artigo 10.9 da Lei n.o 112/2017,
de 29 de dezembro.

14.1. Avaliacéo curricular (AC): A avaliag8o curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, e o tipo de fungBes exercidas, de acordo com o fixado no artigo 11.9 da
Portaria n.° 83-A/2009. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, designadamente: a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
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entidades competentes (HAB); a formacgdo profissional, considerando-se as dareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo (FP); e a experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho objeto do recrutamento.
14.2, Entrevista profissional de selegdo (EPS): A entrevista profissional de selecdo sé serd aplicavel
quando existir mais de um opositor no recrutamento para este posto de trabalho (conforme o disposto na parte
final do n.© 6 do artigo 10.° da Lei n.9 112/2017), e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, nos termos do estabelecido no artigo 13.9 da Portaria n.° 83-A/2009.
14.3. S3o0 motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;
b) A obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;
c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicével);
d) A obtengéo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de
selecgdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
14.4. Classificagdo final (CF):
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual modao, de 0 a 20
valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF= AC (70%) + EPS (30%)

CF = Classificagado Final;
AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.9 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacéo)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ver artigo 7.9 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacgdo)

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.¢ 3 do artigo
30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.°
da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método
de selecdo.

14.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos de
selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalages do Municipio de Espinho (Edificio dos Pagos do Concelho) e na respetiva pdgina
eletrénica do Municipio na internet.

14.7. Nos termos do previsto no n.0 7 do artigo 10.° da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, haverd lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, apés a aplicagio de todos os

métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
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das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificacdo e de ordenag&o final dos candidatos, apés homologacdo (e resultante da aplicacao
dos métodos de selegdo), é publicada na pdgina eletrénica do Municipio de Espinho, e afixada em local publico e
visivel das instalagbes do Municipio de Espinho (Edificio dos Pacos do Concelho), sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro (na sua atual redagéo).

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funges préprias do jari sobre

quaisquer outras.

15. Composicdo e identificagdo do juri:

Ref.2 A

1 Técnico Superior (Lic. Administrago Publica)

Presidente: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais efetivos: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior, que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa,
Financeira e Turismo; ‘

Vogais suplentes: Dra. Susana Manuel Loureiro Teixeira, Chefe de Divisdo de Educagio e Juventude, e Dra. Ana
Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe de Divisdo de Apoio as

Coletividades e Eventos.

Ref.2 B

1 Técnico Superior (Lic. Design Industrial)

Presidente: Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e
Turismo;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substituira o Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Manuel Oliveira Soares, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Dra. Anabela Oliveira Ribeiro, Técnico

Superior;
Ref.a C

1 Técnico Superior (Lic. Arquitetura)

Presidente: Eng® Alvaro Anténio Das Neves Duarte, Chefe de Divis3o de Obras Municipais;

Pagina 7 / 9 —

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho m =3
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt E""i'*Netg"" Ea ko




l: o ESP'NHO PG03-00-IMP-15 | 02

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Arq® José Manuel Soares Costa, Chefe de
Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Arg3. Maria José Goncalves Silva Pato

Martins Santos, Técnica Superior;

Ref.@ D

1 Técnico Superior (Lic. Arquitetura Paisagista)

Presidente: Arq@ Sandra Ferreira Almeida, Chefe de Divisdo de Projetos e Planeamento Estratégico;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do jluri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Amilcar José Fortes Vinagre, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Eng® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso

Moreira Sa, Chefe de Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente;

Ref.2 E

1 Técnico Superior (Lic. em Marketing)

Presidente: Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e
Turismo;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Manuel Oliveira Soares, Técnico
Superior;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Dra. Anabela Oliveira Ribeiro, Técnico

Superior;

Ref.2 F

1 Assistente Operacional (Eletricista)

Presidente: Eng® Alvaro Antdnio Das Neves Duarte, Chefe de Divis3o de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Eng®. Antdnio Manuel Pereira Alves, Técnico Superior, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Eurico José Teixeira Alves, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Vitorino Silva Casal Ribeiro, Encarregado Operacional;

Ref.2 G

15 Assistentes Operacionais (Escolas)

Presidente: Dra. Susana Manuel Loureiro Teixeira, Chefe de Divisdo de Educagdo e Juventude;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Téchico
Superior;

Vogais suplentes: Patricia Margarida Figueiredo Pdscoa, Assistente Técnico e Marco Paulo Silva Ferreira,

Assistente Técnico.
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17. Nos termos do disposto no n.% 4 do artigo 10.2 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Espinho.

18. Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.o
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Plblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 de setembro de 2018 - O Vice-Presidente da Cadmara Municipal de Espinho, Dr. Antdnio Vicente Amorim

Alves Pinto.

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico
Espinho 18 de setembro de 2018

O Vice-Presidente da Cadmara

%/f/‘é:
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