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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso (extrato) n.° 13044/2019

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 17 postos de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Espinho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 17 postos de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio de Espinho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Anténio Vicente de Amorim Alves Pinto, com competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 75/2017, de 27 de outubro do Exmo. Senhor Presidente, Dr. Pinto Moreira, nos termos do dis-
posto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo), torna publico que por sua proposta de 17 de julho de 2019, aprovada em reuniao
de Camara de 22 de julho de 2019 e despacho de 26 de julho de 2019, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
17 postos de trabalho para exercer fungdes inerentes ao conteudo funcional de assistente operacio-
nal. Ref? A — 2 Assistentes Operacionais (Coveiro), para a Divisao de Servigos Basicos e Ambiente;
Ref? B — 15 Assistentes Operacionais (Educagéo), para a Divisdo de Educagéao e Juventude.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal para o ano
de 2019:

Desempenho de fungdes inerentes ao conteudo funcional de assistente operacional, designa-
damente o desempenho das fungdes:

Ref? A — 2 Assistentes Operacional (Coveiro): Realizagédo de inumagbes, exumagodes, peque-
nos arranjos no cemitério, gestao e limpeza do espago cemiterial;

Ref® B — 15 Assistentes Operacionais (Educagdo): Garantir o funcionamento dos estabele-
cimentos de ensino em termos de organizagao, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espacos,
vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as refeigbes escolares, atividades de animagéo e
de apoio a familia, componente de apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de
estudo, programas de férias, entre outros. Manutengéo e conservagao de espacgos verdes. Conser-
vacao, manutencao e boa utilizacdo de material e instalagdes. Participacdo no desenvolvimento de
projetos, atividades e tarefas definidas pelo municipio no ambito dos servigos dos estabelecimentos
de ensino ou outros que pela entidade empregadora sejam considerados necessarios. Além do
dever de cumprimento de diretivas e instrugbes emanadas por superiores hierarquicos da entidade
patronal, verifica-se ainda o dever de cumprimento de diretivas e instru¢des de encarregados ope-
racionais, trabalhadores dos servicos administrativos do estabelecimento de ensino, coordenadores
de estabelecimento e elementos das dire¢des dos agrupamentos de escolas.

3 — Requisito habilitacional:

Escolaridade minima obrigatéria (grau de complexidade 1), de acordo com a data de nasci-
mento de cada candidato, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
e, ou, experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatéria conforme a data de nascimento (4.2 classe para nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
12.° ano de escolaridade, para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados
nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de
escolaridade obrigatéria até aos 18 anos).
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Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Camara Municipal de Espinho
em http://portal.cm-espinho.pt/pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/procedimentos-
-concursais/em-aberto/ e afixado na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

29 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Espinho, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.

312484728



