'ﬂ CAMARA MUNIGIPAL

f ¥ ESPINHO PG03-00-IMP-44 | 00 )\/}

ATA N.° 3
Conversdo em definitivo da lista de candidatos excluidos, do resultado do método de selegao
(avaliagao curricular) e da lista unitaria de ordenagao final; Proposta de homologacdo

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho - Técnico Superior (Licenciatura em
Arquitetura Paisagista - Ref.2 D) - identificado pela CAmara Municipal de Espinho em sua deliberacdo de
8/08/2018, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de vinculos
precarios (PREVPAP)

—————— No dia 26 do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o JUri
designado para o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de
pessoal do Municipio de Espinho, para a carreira de Técnico Superior (Licenciatura em Arquitetura
Paisagista - Ref.@ D), para a Divisdo de Projetos e Planeamento Estratégico, publicitado por Aviso n.©
OE2018090/437, de 18 de setembro de 2018 na Bolsa de Emprego Publico, aberto ao abrigo do previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.9 da Lei n.9112/2017, de 29 de dezembro (programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precérios; PREVPAP), na sequéncia do deliberado pela Camara Municipal de Espinho
em sua reunido ordinaria de 8 de agosto do corrente ano, que reconheceu o posto como correspondendo a
necessidade permanente do Municipio constante no Mapa de Pessoal do Municipio de Espinho para o ano de
2018, com vista a regularizagdo extraordindria deste vinculo precédrio nos termos do previsto na Lei n.0
112/2017, e determinou a abertura do procedimento concursal; seguindo o procedimento os trémites previstos
na Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.o 145-A/2011, de 6 de abril)
com as especificidades constantes do artigo 10.° da Lei n.°© 112/2017) ~ composto por pela Arg@ Sandra
Ferreira Almeida, Chefe de Divisdo de Projetos e Planeamento Estratégico e Presidente do Jari, pelo Dr. Pedro
Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (vogal efetivo) e Dr.
Aml’lcarl José Fortes Vinagre, Técnico Superior (vogal efetivo), apés as fases de audiéncia prévia dos
interessados sobre a lista de candidatos excluidos apds apreciagdo das candidaturas, e ainda sobre o resultado
do meétodo de selecdo (avaliagdo curricular) e sobre a proposta de lista unitdria de ordenacgdo final do
procedimento (nos termos previstos no n.° 7 do artigo 10.9 da Lei n.© 112/2017 devidamente conjugado com o
estabelecido no n.® 1 do artigo 30.° e no n.% 1 do artigo 36.2 da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro
[alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril]), para efeitos da convers3o em definitivo
da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, decisdo final no procedimento e apresentagdo ao Presidente
da Cadmara Municipal de Espinho (enquanto dirigente maximo do o6rgdo/servigo) de proposta de homologacso
da lista unitdria de ordenagdo final.—=======-cemm s
—————— Tendo concorrido ao presente procedimento concursal sete candidatos, apds apreciacao das candidaturas
apresentadas, feita de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 29.2 da Portaria n.° 83-A/2009, o Jari deliberou
excluir seis candidatos, encontrando-se os mesmos e os respetivos termos e fundamentos da sua exclusio
melhor identificados na Ata n.© 2 do Jiri de 10 de outubro de 2018. Notificados que foram os candidatos

excluidos para a realizagdo da respetiva audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
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Administrativo, conforme fixado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 - devidamente conjugado
com o previsto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, e nos artigos 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA - aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro) -, verifica-se que,
decorrido o prazo de 10 dias Uteis (desde a data da lltima notificagdo realizada para este efeito) que lhes foi
fixado para tal, nenhum dos candidatos excluidos se veio pronunciar em sede de audiéncia de interessados
sobre a sua exclusdo do procedimento. Como tal, e em face desta circunstdncia, o 1dri deliberou considerar
como finda a fase de audiéncia prévia de interessados no &mbito do presente procedimento concursal no que
diz respeito a exclusdo de candidatos. Assim, e nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade,
converter em definitivo, a lista de candidatos excluidos no presente procedimento, nos termos e pelos

fundamentos correspondentes as seguintes alineas: ===========mmms oo oo oo

------ Jo&o Antonio Gregorio @ GONGalVes === === === === e e e 13)
------ Katila Godinho Vilar-------mmmmmmm oo e oo oo e em-1a), d)
—————— Ménica Alexandra Vilela Andrade--======== oo e eee23)
—————— N&dia Cristina Dias GamM@ir0-----======m= oo e e e e e oo 3)
—————— Rui Daniel Garcia Pinto------mmm s oo oo oo e e e o= ——-3), D), €)
------ Sénia Magdalena Cardoso----=============mm oo e oeeeo213), b), ©), d), €)

—————— a) Candidato ndo se enquadra no &mbito da alinea b) do n.°21 do art.? 3 e da alinea ¢) do n® 2 do art.2 5.0
ambos da Lei.® 112/2017, de 29 de dezembro de acordo com o estipulado no ponto 8 do Aviso de Abertura;----
—————— b) Ndo apresentou candidatura em formulario proprio de acordo com o ponto 12.2 do Aviso de Abertura;--
—————— c) N&o apresentou Certificado de Habilitagdes de acordo com o estipulado na alinea a) do ponto 12.4 do

Aviso de Abertura; —=---mmmmmmmmmm oo e

—————— Tendo sido admitido ao presente procedimento concursal um Unico candidato, apds andlise das
candidaturas conforme atras indicado e melhor identificado na Ata n.° 2 do Jiri, foi-lhe aplicado o método de
selegdo de avaliagdo curricular (o Unico método a aplicar no presente procedimento, na medida em que existe
apenas um opositor ao mesmo, conforme previsto na parte inicial do n.% 6 do artigo 10.9 da Lei n.0 112/2017)
e, em sequéncia elaborada de imediato proposta de lista unitaria de ordenacdo final - tudo isto conforme a Ata
n.% 2 do Jdri da sua reunido de 10 de outubro de 2018. Apds o que, foi garantido o exercicio do direito de
audiéncia prévia de interessado do candidato - nos termos e para os efeitos do previsto no n. 1 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, devidamente conjugado com o previsto no n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.0 112/2017,
e nos artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA - aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro) -, tendo o mesmo sido notificado - através de mensagem de correio eletrénico
enviado em 11 de outubro de 2018, considerando-se o interessado notificado no dia 12 de outubro de 2018, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 - para, num prazo de dez
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dias Uteis, se pronunciar por escrito, querendo, sobre o resultado da aplicacdo do método de selegdo (avaliacdo
curricular), bem como a lista de ordenacéo final do procedimento. Verificando-se que, decorrido o prazo de 10
dias uteis (desde a data da notificagdo do interessado) que o candidato em questdo ndo se veio pronunciar em
sede de audiéncia prévia de interessado sobre a proposta de classificacdo atribuida no método de selecdo
(avaliagdo curricular), nem sobre a proposta de lista unitdria de ordenacfo final do procedimento. Perante isto,
o Juri deliberou considerar como concluida a fase de audiéncia prévia de interessados sobre a classificagdo
atribuida no método de selecdo (avaliagdo curricular), e relativamente a de lista unitdria de ordenacdo final do
PrOCEAIMENTO. === e e
—————— Assim e tendo em conta que a classificagdo do método de selecio (avaliagdo curricular) e a ordenacdo
final dos candidatos ndo sofreu qualquer alteragdo, o Juri deliberou, por unanimidade, converter em definitivo a
lista unitaria de ordenacéo final que ficara anexa a esta Ata, fazendo dela parte integrante. ---==--===-emmmmcceeee
—————— Em sequéncia, nos termos e para os efeitos do previsto no n.0 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
o Juri deliberou, por unanimidade, submeter a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
(acompanhada das restantes deliberagfes do juri, incluindo as relativas a admiss3o e exclusdo de candidatos,
bem como ao resultado do método de selecdo) a8 homologagdo Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de
Espinho, enquanto dirigente maximo do 6rgdo @ Servigo. —==-====== === mmm oo
—————— Fez ainda constar o JGri que, em cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo 36.9 da Portaria n.° 83-
A/2009, todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, dever3o ser notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenagédo final, sendo informado que da homologagéo da lista de ordenacdo final pode
ser interposto recurso hierarquico ou tutelar (de acordo com o disposto no n.o 3 do artigo 39.° da Portaria).----
—————— Mais determinando, em respeito do fixado no n.° 6 do artigo 36.2 da Portaria n.© 83-A/2009, que a lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, deverd ser afixada em local visivel e publico das instalagBes do
edificio sede da Camara Municipal de Espinho (Edificio dos Pagos do Concelho) e disponibilizada na péagina
eletronica do Municipio na internet, devendo proceder-se a publicagdo de um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informag&o sobre a sua publicitagio.-—=-===== === mm s
—————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Presidente do Jiri, apds o que foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do JUri.-===-=-=====mmmmmmmcemmeee
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Dr. Amllcar José Fortes Vinagre
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Lista de ordenacgao final do Procedimento concursal para constituicdo de vinculo na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho - Técnico Superior (Licenciatura em Arquitetura Paisagista) - identificado pela Camara

Municipal de Espinho em sua deliberacdo de 8/08/2018, restrito a candidatos abrangidos pelo
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