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FIXAGAO DE CRITERIOS

------- Aos 16 dias do més de dezembro de 2019, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do
Municipio, ‘reuniu o Jdri, designado para o precedimento concursal comum para recrutamento com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado para um (1) Técnico Superior (Engenharia Civil) - composto pelos
' senhores: Eng.° Joaquim - Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe de Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente, e Presidente do Jari, Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da

Divisdo de Gestdo de Recursoss‘,,Hu-ma-nos e Eng.2 Carolina Alexandra Gama .Santgs, Técnica .

Superior, com o objetivo de tomar--decisbes necessdrias 3 especificacdo e concretizagdo dos
parametros de avaliagdo, da sua ponderagao e do sistema de valoragdo final. ------- e
7770 A @sSiNala qUes —-mwem e
------ Os métodos de selegdo a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 5.0e6.9,
da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril em conjugagao com o previsto no n.o 1, do artigo 36.% da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo & Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho; alterada pela Lei n.0 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.% 18/2016, de 20 de junho, Lei n.o
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.o 25/2017, de 30 de maio, Lei n.° 70/2017, de 14 de
agosto, pela Lei n.o 73/2017, de-16 de agosto, com a redagdo introduzida -pela Declaracdo de
Retificagéo n.° 28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.o 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.© 71/2018,

de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.%2 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lei n.% 79/2019, de 2 de .

setembro), os seguintes: T e el R --

mem————n 1.1. Prova de Conhecimentos {PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos & ou

profissionais e a- Capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de..

determinada funcso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova versara
sobre conhecimentos especificos, serg escrita, em suporte papel, composta bor perguntas-'_de
desenvolvimento e/ql} de pérguntas diretas, revestindo a natureza tedrica, .de r'eai'izagﬁo individual,
comn possibilidade de consulta em papel. Terd a duragdo de 1 hora (60 minutos) e versara sobre a
SegUINte 1egiSagE0: — e

------- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais, aprovado em
anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.® 25/2015, de 30 de margo, Lei n.o
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69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.0 7-A/2016, de 30 de margo, pela Lei n.0 42/2016, de 28 de
dezembro, e pela Lei n.0 50/2018, de 16 de agosto); ~----===------=------ CI IR B F" -
------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.0 3'5/'2-014, de
20 de junho; alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.0 25/2017, de 30 de fnaio, Lei~n.‘o 70/2017, .de 14 de
agosto, pela Lei n.° .73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida pela Declafagéo de
Retificagdo n.© 28/2017, de 2 de cutubro, e pela Lei n.© 49/2018, de 14 de agosto Lei h;° 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.0 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lei n.0 79/2019, de 2 de
setembro); eSS RSSO aON SR, . N .y B I .
(mmm———- ‘Cédigo.do Trabalho (aprovado em.anexo a Lei n.° 7/2009 de 12 de feverelro, alterado pela
Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, Lei 1, 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.© 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.0 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.0 27/2014, de 8 de
maio, Lei n.9 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.0 120/2015, de 1 de
setembro, Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, Lei n.© 28/2016, de 23 de agosto, pela Lei n.0 73/2017, de
16 de agosto [com a redacdo introduzida pela Declaragdo de Retificagdo n.0 28/2017, de 2. de
outubro], e pela Lei n.9-14/2018, de 19 de margo); —---=-==-==-====== oo mm ool ————
------- Decreto-Lei n.% 503/99, de 20 de-novembro (regime juridico dos acidentes em sérvi¢o e das
doengas profissionais; alterado pela Lei n.o 64-A/2008 de 31 de dezembro, peIa Lei n.0 11/2014, de
6 de margo, e pela Lei n.0 82-B/2014, de 31 de dezembro);------=======--=mmmmmmmcmmocmmmeo oo
------- Lei n.o 98/2009, de 4 de setembro, (regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, nos termos
do artigo 284.9 do Cédigo do Trabalho); -------==-====-=cmcmmmmcmm - SRR Lt W, | T
------- Lei 0.0 102/2009, de 1@ de setembrs (regime juridico da promogdo _da seguranca e saide no
trabalho; aiterado peia Lei n.? 42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto--
Lei n.0.88/2015, de 28 de maio, L:ei n.2 146/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.° 28/2016, de 23
(= e o e e e e e et T e o T sy o DETEE SRR
------- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de . Gestdo e Avaliagdo do
‘Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP; alterada pela Lei n.o 6’4-A/2008., de 31 de
‘ dezembro, Lgi n.0 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.© 66-B/2012, de 31 de'dezembro; ---
------- Decreto Regulamentar n'.°' 18/2009, de 4 de setembro (adaptada a Administragdo Local a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP). =-======-= === mmm o oo oo oo e e o e o e
------- Decreto-lei n.018/2008 de 29 de janeiro e sucessivas alteragbes, nomeadamente o__Dec_retoQ‘
lei no 111- -B/2017 de 31 de agosto; -------==-=--mmeemmmmmmmeeeeee r---.-----—;*—--*--.---------------; -----
------- Lei n®. 31/2009 de 3 de julho, alterada peIa Lei n©.40/2015, de' 1 de Junho, sfn _F S o
------- Lei n%. 41/2015 de 3 de junho, alterada pela Lei n9.25/2018, de 14.de junho; -~-=---=-=----=--
------- Portaria n.© 701-H/2008, de 29 de julho;-—————-——-—-------;---------—-------——------—-----,--------
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------- Decreto-Lei n.? 273/2003, de 29 de OULUBFO; === == S
------- Decreto-Lei n.° 6/2004 de, 6 de janeiro; T e e e L
------- Regulamento n.° 594/2018, Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e
Residuos, publicado em Didrio da Republica n.° 170/2018, Série 11, de 4 de setembro; --------nmueo.
-------Regulamento n.0 446/2018, Regulamento dos - Procedimentos Regulatérios, publicado em
- Diario da Repdblica n.0 140/2018, Série II, de 23 de julho; ~===m=mmmmmeee ..

“eem--- 1.2, Avaliagéo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
" previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. —-===---ceccoceeeo__. e R e L
-------- 2. Método de Selecdo Complementar: T T e e e L
------- 2.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
-aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. T T e e e e
------- Tendo em consideracdo os métodos de selegdo propostos (obrigatérios e complementar) e de
acordo com os n% 9 e 10 do art.© 9.0 Portaria no 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatoérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto-aos complementares. ~-
—————-- E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo.lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,--=--------. —
------- 3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efet'uada‘-numa
escala de 0 a 20 valores e resultara de acordo comon.%s 2 e 3, do art.° 5.0 e n% 2 e 3 do art.0 6.0
iy Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, da ponderagdo dos métodos mencionados para a valoracdo
final (CF) pela seguinte férmula: ~-~----ceceaoeeeeeee

------ CF= PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)
------- Em que:-----—_-—------—_—-----—----—-.----—------—-----—-—---------—-----—------—-------—------—--------
------- CF - Classificagdo Final; T e e e e e

------- PC - Prova de Conhecimentos; T e
------- AP ~ Avaliagéo Psicolégica; T e
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------- 4. Opgdo pelos métodos de selegdo de acordo com o n® 2 do art.° 36.° da LTFP: exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabélho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo  de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu

recrutamento S0 0S SEQUINtES: ~-==---mmmmo oo oo oo PO '

Cmmmmees ‘4.1 Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, pbnderando os *

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A qual integra os séguintes

elementos: Habilitagdo académica/literaria (HAB); Formagdo Profissiohal (FP); Experiénéia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). --===r===mm==mmmmmmm oo oo oo ocm oo oo oo oo =

------- 4.1.2. Habilitacdes Académicas .(HA) — Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagbes
Académicas de base bem como quaisquer ‘outras habilitagbes académicas concluidas-para além
destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. -------
------- Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores; -=-=======-=-====-c-cuuuu--
------- Habilitacdo Literaria de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. ---------=--==-=-------

------- N3o ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

[ G ) O e e e s a s S e e e =
------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; et e o B i i
------- De-1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; =========m==m=mmm oo ool
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 MEHONES; - ~—=—=—==—-c==m=aeme e cmemsE s s —mom oo -
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; ----=============mmmmmimmetm oo oo o omo oo
------- De 21 a 25 unidades de crédite: 16 valores; S IECRNNUIORNNEE E s SRR IR VR
------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 Valores, ------=--===-===-mmm2tmmmdtiomm oo b

------- As acdes de formagdo sdo convertidas. em unidades de crédito. de- acordo com a tabela

seguinte: T nnt SECEP RS
. Acoes de Formacao Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

4§

------- Para efeitos do calculo do fator Formagio Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes

de formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
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atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as agdes de formagdo
comprovadas através de cépia do respetivo certificado.

4.1.4. Experiéncia Profissional (EP) ~ Na Administracdo Publica na area da contratacdo sera
considerada da seguinte forma:

————m -

Entre trés e quatro anos - 12 valores;

Entre cinco e seis anos - 14 valores;

Entre sete e oito anos - 16 valores;

_————————

Entre nove e dez anos - 18 valores;

Mais de dez anos - 20 valores.

_______________________________________________________________
_______

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte,

____________________________

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada.

.4.1.5. Avaliagdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos (biénio),

‘€M que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

----- ~-1a1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores;

_______________________________________________

O total da Avaliacdo de Desempenho ¢é o resultado final da média aritmética
avaliativos, -=--=-oosommme

T S

dqs trés ciclos

B2

e e e e et m e m e ————

Para os: candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa a um ciclo avaliativo
Ou mais ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores para cada biénio em falta.

A Avaiiagé‘o Curricular de cada candidato sers vertida para uma Ficha de Avaliagéo Curricular.
A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

______________-_--m__-_________--__-______--____________-_-____—au _____
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------- 4.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ------=-====---mmemmmmmmomecnaeeo
------- 5. Método de Selecdo COMPleMENtAr: =--====-======mmm oo oo
------- 5.1. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpes’soai. e e e
e E excluido do‘p'rocedimento o .candidato que tenha obtid6 uma valoragado inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes,------------ -
------- 6. A ordenag'éo final dos candidatos que.completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara de acordo com o n.%s 2 e 3, do art.2-5.9e n% 2 e 3 do art. 6.°
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, da ponderaciio dos métodos mencionados para a valoragdo
final (CF) pela seguinte formula; ==-===-===== - e oo e e oo
------ CF= AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%)

——————— AC - Avallagao‘CurrlcuIar; e e e LR e e
------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------==============mmmmmommmme oo
------- EPS - Entrevista Profissional de Selegd0. -=====--=====mmmmmm oo o oo oo e

------- E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos mémbros do Juri. -=-------

Eng.° Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira S3

\Iﬁa A /%M/l‘( {MMM /’W&érw pq(/(/l;\ Vé/}

?(. Pegiro/Miguel Martins da Silva Almeida

Emg.2 Carolina Al xandra Gama Santos

i
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