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Anélise de Candidaturas |
Andlise Curricular

Marcagdo da Entrevista

-------- Ao vigésimo primeiro dia do més de maio de 2020 nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do.
Municipio, reuniu o Jari, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior de Engenharia do Ambiente/Mecénica - com conteido melhor
descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se remete - Parque de Maquinas - Exerce com autonomia
e responsabilidade fungbes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico ~-técnicos,
inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Andlise,
estudos e emissdo de pareceres, numa perspetiva macroscdpica, sistemética, integrada nos assuntos que
‘Ihe sdo submetidos, para tratamento; Gestso da frota municipal; Elaboracdo de planos de manutencéo de
instalagbes, equipamentos, maquinas e automdveis; Participacdo, com eventual coordenagédo, em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervencdo no didlogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para a prossecucéo de objetivos com contetido pluridisciplinar, por recurso
a modalidade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel Martins. da Silva
Almeida, que Preside ao Jdri, Eng.2 Anna Monika Kustra Mano, Técnica Superior e Eng? Carolina Alexandra
Gama Santos, Técnica Superior, com o objetivo de proceder de analisar as candidaturas apresentadas,
elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos e proceder a andlise curricular dos candidatos
admitidos, bem como marcar a entrevista para os candidatos admitidos ------

-------- Da andlise as candidaturas apresentadas, o Juri verificou existirem duas candidaturas que cumprem
os requisitos previstos para o procedimento com vista ao preenchimento do posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente/Mecénica), por recurso & modalidade de mobilidade na
categoria, publicado na Bolsa de Emprego Plblico com o cddigo OE202002/0807. -—-

------ Assim, concluida a analise das candidaturas, o Jdri dellberou aprovar por unanimidade a seguinte

lista de candidatos admitidos, visto ndo existirem excluidos ao procedimento:
CANDIDATOS ADMITIDOS :
-------- Maria Mercés Duarte Ramos Ferreira

-------- Pedro Miguel da Costa Simdes -----
------ O 1ari, apés apreciacdo das candidaturas, procedeu em sede de avaliagdo curricular a valoragao dos
curriculos apresentados pelos candidatos de acordo com os critérios definidos na Atan.0 1 - Fixagdo dos

Critérios. ' ' ; -—-
MARIA MERCES DUARTE RAMOS FERREIRA

Habilitagdes Académicas (HA):--- i
Licenciatura em Engenharia do Ambiente - Concluido em 1986---- -

HA = 17 valores -
Formacéo profissional (FP)- Agdes de formac3o relacionadas com a drea de atuac8o ou afins e em dreas
relacionadas com o exercicio de fungdes:

------ Mais de 25 unidades de crédito ‘ s

FP=20 Va0 === e e o oo e e e e e
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Experiéncia profissional (EP) — Desempenho efetivo de fuhg&eé de técnico superior, inerente a

experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional da candidata na carreira e o0 desempenho
de fungdes; : ——

e Carreira/Categoria — Técnico Superior - Mais de dez anos.

EP = 20 valores--- . 1.

AC = (17 x 0,25) + (20 x 0,40) + (20 x 0,35) = 4,25 + 8 + 7 = 19,25 valores

PEDRO MIGUEL DA COSTA SIMOES----
Habilitacoes Académicas (HA):
Mestrado em Engenharia Mecanica ~ Concluido em 2013

HA = 18 valores -- B B e S S
Formagﬁro profissional (FP)- AcSes de formac3o relacionadas com a grea de atuacdo ou afins e em areas
" relacionadas com o exercicio de fungGes: , ————

------ Mais de 25 unidades de crédito

FP=20 valores -—-
Experiéncia profissional (EP) - Desempenho efetivo de fungdes de técnico superior, inerente &
experié_ncia profissional geral que avalia o percurso profissional da candidata na carreira e o desempenho

de fungOes; e
------ Carreira/Categoria ~ Técnico Superior — Mais de dez anos. ‘ : ——--

EP = 20 valores-- , : : .

AC = (18 x 0,25) + (20 x 0,40) + (20 x 0,35) = 4,50 + 8 + 7 = 19,50 valores

------ O jiri confirmou ainda que os candidatos cumprem o requisito obrigatério - inscricdo na ordem dos

engenheiros. ----
------ O Juri deliberou ainda, que a entrevista realizar-se-4 dia 29 de maio de dois mil e vinte, com inicio
as 09:30 horas no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga Dr. José Oliveira Salvador, Espinho. ------
------ Por (ltimo, o juri deliberou dar conhecimento desta deliberacio aos candidatos aprovadas no decurso
da aplicagdo do 1.9 método de selegdo, comunicando também que se os candidatos ndo comparecerem &
entrevista pﬂbliéa, serdo excluidos do procedimento.

------ Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

)}/Pe ro Miguel Martins da Silva Almeida

Eng 2 Anna Mo Ika Kustra Mano

W %

Eng@ Carolina Alexandra Gama Santos
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