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ATA N©° 2

Analise das candidaturas / Avaliacio Curricular

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho ~ Assistentes Operacionais (Limpeza
- Parque Campismo ~ Ref. A) - identificado pela Camara Municipal de Espinho ern sua deliberagdo de
3/09/2018, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos
precarios (PREVPAP)

~~~~~~ No dia 19 do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Conceltho, reuniu o
Jari designado para o procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Espinho, para a carreira de Assistente Operacional, para a Divisdo de Apoio as
Coletividades e Eventos, ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.2 da Lei n.01 12/2017, de 29 de
dezembro (programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios; PREVPAP) - na sequéncia do
deliberado pela Camara Municipal de Espinho em sua reunido ordinaria de 3 de setembro do corrente ano, que
reconheceu o posto como correspondendo a necessidade permanente do Municipio constante no Mapa de
Pessoal do Municipio de Espinho para o ano de 2018, com vista & reqularizag8o extracrdindria deste vinculos
precarios nos termos do previsto na Lei n,o 112/2017, e determinou a abertura do procedimento concursal;
seguindo o procedimento os trdmites previstos na Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e
republicada pela Portaria n.0 145-A/2011, de 6 de abril} com as especificidades constantes do artigo 10.° da Lei
n.% 112/2017) - composto pela Dra. Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe de DivisSo de Apoio as
Coletividades e Eventos, que Preside ao Jiri, o Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divis3o de
Gestdo de Recursos Humanos, e o Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior (Ambos vogais efetivos),

para avaliar e selecionar as candidaturas apresentadas, —--==w==s-mrmmmcomrmms oo e

------ Apbs apreciagdo das candidaturas apresentadas, o JGri deliberou excluir os seguintes candidatos, nos

termos e pelos fundamentos correspondentes s seguUINtes alNEas: ——----=xxxmnmmm o cmmmmc oo

—————— Ana Paula Sousa Teixeira——————-~m--——————-—————~-~~~—--—-——--———~~~~-—-—-—-—-——*w-————--—w-~-——————-—~~-———---d)

------ Anténio Sérgio Gomes Rodrigues MG e i 3), e)

—————— Maria de Fitima Rodrigues da Silva e i U )

—————— Paulo Seérgic Gomes da Costa U MA@~ m s m oo 3), b)), c), e)
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—————— a) Candidato ndo se enquadra no &mbito da alinea b) do n.%1 do art.? 3 e da alinea ¢) do n® 2 do art. 5.0
ambos da Lei 112/2017, de 29 de dezembro de acordo com o estipulade no ponto 8 do Aviso de Abertura;------
—————— b) Ndo apresentou candidatura em formulario proprio de acordo com o ponte 12.2 do Aviso de Abertura;--
~~~~~~ c) N&o apresentou Certificado de Habilitacdes de acordo com o estipulado na alinea a) do ponto 12.4 do
AVISO e AU e o s e e e e s e
—————— d) N8o possui escolaridade obrigatdria de acordo com o ponto 9 do Aviso de Abertura; -----—--—r-mrremeuee

e e) Ndo apresentou Curriculo (assinado e datado) de acordo com o estipulado na alinea ¢) do ponto 12.4

do Aviso de Abertura;----------rrrrmretemocce e e e

------ De acordo com a lei vigente sé haverd lugar & audiéncia de interessados, apés a aplicacdo de todos os
métodos de selecdo e antes de ser proferida a deciso final, conforme o disposto no n.9 7 do artigo 10.° da Lei
N2 112/2017, de 29 de dezembro, ——- e mmm e e e e e e e e
»»»»»» Seguidamente o Jiri, procedeu em sede de avaliagdo curricular & valoracdo da (nica candidatura admitida
de acordo com os critérios definidos na Ata n°1 - Fixag8o dos Critérios, de vinte de novembro de dois mil e
2O D . s o B e e e e o o
Avaliagdo curricular (AC) - O resultado da avaliagdo curricular (AC) foi resultante da seguinte formula AC=
HAB (20%) + FP (30%) + EP (50%), CONfOrme mapa €M @ne@X0: === oo e i
—————— Gisela Alexandra Ramalhete Azevedo-----------sorromirr e i1 D 00 valores;

------ De acordo com o ponto 14.2 do Aviso de Abertura do Procedimento, a entrevista profissional de selecio sé
é aplicdvel quando existir mais de um opositor no recrutamento para este posto de trabalho {(conforme o
disposto na parte final do n.° 6 do artigo 10.°2 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro).-~--ssmmemommmcaeme

—————— Cancluida a aplicagdo do método de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, e tendo em conta as

~~~~~~ 1° - Gisela Alexandra Ramalhete Azevedo----rmeovrmmum e e 1 2,00 valores;
~~~~~~ Assim, mais deliberou o 1Gri, proceder a notificagio de todos os candidatos em sede de audiéncia dos
interessados, para no prazo de 10 dias Gteis dizer por escrito 0 que Jhes oferecer.-—rrmemess e s
------ Por fim, o Juri também deliberou que apenas serdo consideradas as exposi¢Bes devidamente apresentadas
através do Formuiario do Exercicio de Direito de Participagdo de Interessados, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.0 11321/2009, publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, N.© 89 de 8 de maio, o qual se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Espinho em portal.cm-espinho.pt, nomeadamente
através dos menus: Servicos / reqUerimentos / reCUrs0S AUM@NOS. « s s s e s et
mmmmmm Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos Mmembros do JUri.-====mcmmrrmm s e
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O Jari,

Q“w\ Hmcgwa\ Feenaes Al 2y (‘)/QAVMJM

Dra. Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro

/ﬁ Pedro éiguei Martins da Siva Almeida

}% Jodo Eduardo Silva Cavacas
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