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FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Ao vigésimo sétimo dia do més de fevereiro de 2020, nesta cidade de Espinho e Edificio dos
Pacos do Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira de Técnico Superior com Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e
humanas - Grau de Complexidade 3 - com contetido melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para
onde se remete - Exercer funcbes no dmbito da gestdo da habitacdo social e ao nivel da acdo social.
Acompanhamento social das familias residentes nos complexos habitacionais municipais, nomeadamente
no que respeita as familias realojadas na freguesia de Silvalde e de Guetim; atender, encaminhar,
realizar visitas domiciliarias, gerir Conﬂitos, entre outros; Elaborar informacbes e pareceres diversos, face

a pedidos de revisdo de renda, alteracdo da titularidade, permutas, transferéncias de habitagdo, entre.

kY

outros; Implementar procedimentos relativos & atualizacdo das rendas, nos termos da Lei; Elaborar
estudos socioecondmicos sempre que solicitado / necessério; Gerir o incumprimento mensal no
pagamento das rendas; Elaborar propostas para atribuicdo dos fogos municipais vagos; Elaborar
propostas tendentes & resolugdo do arrendamento, sempre que necessério; Articular com outras
unidades orgdnicas na resoluc§o de problemas inerentes as questbes da gestdo da habitagdo social
(nomeadamente obras municipais, Jjardinagem, higiene, entre outras); Apoiar a instrugdo de
candidaturas a habitacdo social; Analisar e avaliar candidaturas a habitacdo social; Colaborar em
atividades de animacdo socioeducativa e de educacgéo pela arte destinadas aos moradofes nos complexos
habitacionais municipais; Atualizar e manter atualizados os processos familiares dos agregados
residentes nos complexos habitacionais municipais; Realizar o atendimento/encaminhamento e
acompanhamento de diversas situagbes apresentadas pelos municipes em termos de acdo social;
Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em curso na DASIS; Apresentar
propostas de atividades de intervengdo comunitaria; Articular com entidades externas. Prestar
informacdes e pareceres diversos; Colaborar na elaboracdo de tandidaturas a programas nacionais ou
comunitérios; Acompanhar e dinamizar projetos da Divisdo, quando indicado. -, por recurso a modalidade
de mobilidade na categoria, composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, que
Preside ao Juri, Dr.@ Maria Manuela Avelar Rocha Chefe da Divisdo de Acdo Social, Intergeracional e
Salde € Dr.2 Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira Silva, Técnica Superior, com o objetivo de
proceder & especificagdo e concretizagdo dos métodos de selegdo para efeitos do presente procedimento

de mobilidade interna, respetivos parémetros de avaliagdo, sua ponderagdo e do sistema de valorag&o

-------- O Juri comegou por deliberar fixar para o presente procedimento por recurso a modalidade de
mobilidade na categoria, que a avaliacdo dos candidatos serd feita mediante andlise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, éomplementada COM entrevista. ==-====-====-mmns-mafomomeo..
-------- Cada uma das fases atras referidas serd classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
Ordenacdo Final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula OF = AC(50%) + E(50%),
em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Andlise Curricular; E = Entrevista. De acordo com o seguinte; ------
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s A _analise curricular (AC) - visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissionél, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, e tipo de fungdes exercidas. —---==-========= = e e
-------- Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a
ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacgdo profissional e
Experiéncia profissional.---~------==-===----—- R S SEEEES
-------- 0 resultado da analise curricular (AC) serd igual a AC = HA(25%) + FP(45%) + EP(30%), em
que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académica'é; FP = Formacdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; nos seguintes termos: —=--=-======== - mm oo oo 3 = oo

-------- Habilitagbes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagdes Académicas
de base bem como quaisquer outras habilitages académicas concluidas para além destas, desde que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. -------===--===n=mmnmmnzmncmmnmen-
Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (Licenciatura) — 17 valores; ------=-=-======-emmsmcn-
Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatura (Mestrado na drea do Procedimento) - 18
VAl OIES === m e m e o e e e e e e e e e e -

Habilitagdo Académica de grau superior exigido & candidatura (Doutoramento na &rea do Procedimento) -

20 valores: ---======m=mmmmmmeeee -- --- e
------- Formacéao Profissional (FP) - O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:----
Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; LI IR e N e ortin SN e N e
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 VAlOres; ~-----=--=mmn=mmmmmmmmmmmmm oo memmmmemmmemen e e
De 7 a 14 unidades de créditb: 12 Valores; ~====m= s oo

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; --- e e e

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; ------=======mmmmmmmmm oo e

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. --------------=-—----——- S s

-------- As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: -

Agdes de Formacdo Unidades de Crédito
1,2 dias . 1
3,4 dias 2
5 dias - 3
> 5 dias 4

=------- Para efeitos do calculo do fator Formac&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagéo frequentados adequados as fun¢Bes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as a¢Oes de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado. ============mmm oo m o e s
------- Experiéncia Profissional (EP) -~ Na Administracdo Publica na area do presente procedimento -
e nas areas abaixo descritas, por mobilidade na categoria serd considerada da seguinte forma: ------------
Menos de um ano — 8 valores; -=--------—---- oo S U

Entre um e dois anos - 10 valores;------------====---------oomomoommoooo P e i S e
Entre trés € quatro anos - 12 valores; --=-==-======== = o BN )
SR B adE B G RER f e g S e e e e e e

Pagina 2/ 4

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



" | v ESP|NHO ‘ PGO3-00-IMP-44 | 00

Entre sete e oito anos - 16 Valores; ======== == e e e e e e e e e e e e
Entre nove e dez anos — 18 valores; —--=--m-smemm oo
Mais de dez anos — 20 Valores. ==---=-==m= == o m s s oo e o o e e oo
-------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.----------=----=-m--mmomoomotoooo-
-------- Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada. ----- o LR RELOC o Tl O S o oNETC DO R e Rl e
----- --- Entrevista (E) - visara avaliar, de entre os candidatos que sejam escolhidos apés andlise
curricular, informagdes complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avaliando o seu
percurso e experiéncia profissional comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho identificado
no Mapa de Pessoal, nomeadamente do dominio da legislacdo relevante e inerente ao posto de trabalho
na drea das Ciéncias SoCiais € hUMaNas, - ----=== o - oo oo oo e
-------- Ainda, sera avaliado dominio de sistemas informaticos de gest3o documental e de workflow,
conhecimentos de informética na ética do utilizador, designadamente nas ferramentas do Office Microsoft
(Word e Excel), Outlook, Internet Explorer. Os parémetros a observar na entrevista séo os seguintes:
Experiéncia Profissional, Conhecimentos Gerais, Motivagao, Relacionamentb Interpessoal, Comunicacdo,
Respoﬁsabilidade e Compromisso com o Servigo e Tolerancia @ Press80.--------==-====== == —mmmmmmommm o
-------- Competéncias no dmbito da aplicacdo da legislacdo relevante e inerente ao posto de trabalho na
area das Ciéncias Sociais e humanas, mais especificamente: ~-~=~~=-====== o mm e
-------- Lei n.09 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a
Lei n.© 75/2013, de 12 de sete-mbro; alterado pela Lei n:© 25/2015, de 30 de margo, Lei n.® 69/2015, de
16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei
n.% 50/2018, de 16 de agosto);—-—=—-===m=mmmmmmmm el
-------- Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.© 32/2016, de 24 de agosto (estabelece
"0 regime do arrendamento apoiado para habitag80); -----===-=m==mmmmmmm oo e
-------- Resolucdo de Conselho de Ministros 'n.2 50-A/2018, de 2 de maio, veio estabelecer o sentido
estratégico, objetivos e instrumentos de atuagdo para uma Nova Gerag&o de Politicas de Habitag8o); -----
-------- Decreto-Lei n.0 37/2018, de 4 de maio (estabelece o 1.9 Direito i Progréma de Apoio ao Acesso a
Habitagdo, que visa a ‘promocdo de solugBes habitacionais para pessoas que vivem em condigdes
habitacionais indignas e que'néo dispSem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a
uma habitagdo adequada) e respetiva Declaragdo de Retificagdo n.© 25/2018, de 02 de agosto;------------
-------- Portaria n.® 230/ 2018, de 17 de agosto (regulamenta_ o Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho,
e, em execucdo do n.° 4 do artigo 63.° desse decreto-lei, define 6 modelo e os eleméntos'essenci_ais para
efeito da apresentacdo ao Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), das
candidaturas a concessdo de apoios ao abrigo do programa 10 Direjto); ----==-==============smmmmmmee -
-------- Lei n.® 83/2019, de 3 de setembro (estabelece a Lei de Bases da Habitagdo); -----------------------
-------- Regulamento n.® 147/2015, de 25 de margo, publicado no Diadrio da Republica, 228 série, que
estabelece o Regulamento de Habitacdo Social do Municipio de ESPiNho.-======cmemeroee oo
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-------- Resolugdo do Conselho de Ministros n.o 154/2018, de 29 de novembro (publicado no Diario da

Republica, 12 Série), onde apresenta a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas
201 3-202 2 ; ~mmmm e e e e e e e e e e
mm—————— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2020, de 21 de janeiro (publicado no Diario da
Republica, 12 Série), onde apresenta a Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situacdo de
Sem-abrigo 2017-2023;----====msem e oo == =ooo S SR
-------- Resolugéo do Conselho de Ministros n.0 151/2018, de 22 de novembro (publicado no Diério da

Republica, 12 Série), onde apresenta o Programa Escolhas (atualmente na sua 72 Geragdo); --~------------
-------- Resolugdo do Consetho de Ministros n.? 61/2018, de 21 de maio (publicédo no Didrio da
Reptﬁblica,‘ 13 Série), onde apresenta Portugal + Igual ~ Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o
discriminagdo 2018-2030; ----==sm=mmmmmm e e RS e e
-------- A avaliacdo final da entrevista serd com a seguinte classificagdo:--------------==---=-—scemmrmmmme

s Insuficiente: 0-9 Valores;--=-==-====smsmcmmmmmmemmmm oo oo e oooeee = s e

-------- Suficiente: 10-13 valores; -------7============mmmmmmeeee oo S e

-------- Bom: 14-17 valores; —--==-======-mm oo e oooomee Sercree
-------- Muito Bom: 18-20 Valores; —=========m=m = e e e o e e e e e
s E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jdri. ------=-------

Az
% Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Dr.@ Maria Manuela Avelar Rocha

Dr.2 Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira Silva
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