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ATANO 1
FIXACAO DE CRITERIOS

~~~~~~ Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e dezasseis, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
Jari designado para o procedimento concursal para selegio e provimento de cargo de direcdo intermédia de 3°
grau para a Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos (Concurso D), constituido pelos senhores, Dr.
Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Cdmara Municipal de Espinho e Presidente do 1Gri, Dra. Maria de
Fatima Pinto da Costa, Diretora do Departamento de Pessoal, da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia e Dr.
Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de GestSo de Recursos Humanos, com o objetivo de
tomar as decisbes necessarias a especificagdo e concretizagdo dos pardmetros de avaliacio, da sua ponderagio
e do sistemna de valorag8o final, «-ss —mmmm e s e e
------ O dri deliberou, por unanimidade, fixar os seguintes critérios de avaliacdo e correspondente ponderagdo:
—————— 1.1 AvaliacBo Curricular (AC) = 40%0. e e
------ 1.1.1. A AC visa avaliar as aptidBes profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente na
area para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo tendo um peso de
40% subdividido por trés pardmetros com ponderagBes diferentes - Avaliagdo Curricular (AC) = Formagdo
Académica (FA) 30% + Formag8o Profissional (FP) 30% + Experiéncia Profissional (EP) 40% -, graduados
numa escala de 0 a 20 pontos, resultando da aplicacdo da seguinte formula: AC= (FA x 0,3) + (FP X 0,3) +
(B P XX 0, e st e e e e ot
—————— 1.1.2. No que concerne ao paradmetro Formac3o Académica (FA), o Jari deliberou fixar a segumte
PO B G0 === = o o e e
Formacao académica (FA) 30%
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado - 15 pontos
Mestrado - 17 pontos
Doutoramento - 20 pontos
~~~~~~ 1.1.3. Relativamente ao parametro Formacdo Profissional (FP), o JGri deliberou considerar a formacéo na
drea de atuacdo ou afins e em dreas relacionadas com o exercicio de fungbes dirigentes, e ponderar este
parémetro FP, em 30%, de acordo com a férmula constante da tabela infra, subdividido em dois subfactores
(cada um valorado em 50%): o subfactor formagdc profissional medida em horas de formacio (HF) e o
subfactor formagdo resultante da realizagdo de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da
Administragdo Local, e outros cursos nos termos do artigo 12.° da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro na sua
redacdo atual, adaptada &4 Administracdo Local pelo artigo 14.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
alteragbes em vigor. Tendo o Jri fixado a seguinte ponNderagao: =rmrmmmmm s e e e

Formacgdo profissional (FP) 30% = (HF x 0,5) + (Cursos x 0,5)

Sem horas de formacdo ' 0 pontos

Até 50 horas 4 pontos

De 51 a 100 horas 8 pontos

Horas de Formacio (HF) ' De 101 a 150 horas 12 pontos

De 151 a 200 horas 16 pontos

De 201 a 250 horas 18 pontos

Mais de 250 horas 20 pontos

Cursos destinados a dirigentes Sem frequéncia de cursos G pontos
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intermédios ou superiores da
Administracdo Local, e outros
cursos nos termos do artigo
12.2 da Lei n.? 2/2004
Observacdes:

a) Serd apenas considerada a formagéo profissional que contribua especificamente para aquisicdo de
competéncias e conhecimentos intrinsecamente relacionados com as exigéncias necessarias ao
exercicio do cargo.

b} Sé sera tida em consideragdo a formacdo profissional ministrada por entidades devidamente
certificadas.

c) Os certificados de formac@o que ndo contenham indicagdo do respetivo n.¢ de horas seréo
contabilizados como um dia (7 horas).

d} As pbs-graduagfes sdo consideradas como formagdo profissional, como tal serdo ponderadas de
acordo com o respetivo n.0 de horas, pelo gue os certificados devem conter indicagio da componente
hordria das mesmas.

~~~~~~ 1.1.4. Finalmente, no que concerne ao parametro Experiéncia Profissional (EP), enquanto requisito
preferencial, o JGri deliberou atribuir a maior pondera¢io de entre todos os outros pardmetros considerados no*
critério Avaliagdo Curricular (AC), mais precisamente 40%, de acorde com a férmula abaixo mencionada, sendo
subdividido em dois subfactores (cada um valorado com 50%): o subfactor Desempenho de Fungfes de Técnico
Superior (DFTS), inerente a experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional do candidato na
carreira; e o subfactor Desempenho de FungBes de Dirigente (DFD), relative & experiéncia profissional
especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes. Este pardmetro serd ponderado da seguinte
O I I L e e e et e T T o 0 e e e

Frequéncia de cursos
{GEPAL, SADAL, CEFADAL, 20 pontos
entre outros)

Experiéncia Profissional (EP) 40% = (DFTS x 0,5 + DFD x 0,5)

. De 4 até 8 anos completos 10 pontos

Desempenho de Funcoes de - ;
. . Mais de 8 anos e até 10 anos completos 15 pontos

Técnico Superior (DFTS)

Mais de 10 anos compietos 20 pontos
Desempenhe de Fungbes de Até 3 anos completos 10 pontos
Dirigente Entre 4 e 5 anos completos 15 pontos
(DFD) 6 ou mais anos completos 20 pontos

~~~~~~ 1.2 Definigdo de Objetivos (DO) = 10%0, = rre-mrrmmr s s oo oo e e e

~~~~~~ 1.2.1. A DO € concretizada pela apresentacio de um conjunto de objetivos, com o maximo de duas
paginas (A4), que os candidatos considerem adequados & unidade orgénica a que se candidatam (Divisdo de
Obras Particulares e Licenciamentos), tendo por base o Mapa Estratégico 2014-2017 disponivel no sitio *
http://portal.cm-espinho. pt/pt/institucional/camara-municipal/mapa-estrategico/ e de acordo com o disposto
no “Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais” da Cdmara Municipa! de Espinho (publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.9 9, de 14/01/2015, através do Despacho n.© 388/2015), em vigor desde 15 de
FENEIFD A 20 LD, e e e e e L L T 7 L7700 7 30 7 .0 0 5

»»»»» 1.2.2. Neste ambito, o JUri deliberou por unanimidade, que a proposta com a definigdo dos objetivos para
a unidade orgdnica posta a concurso e para os trés anos da comissdo de servigo sera avaliada tendo em conta a
adaptacdo dos objetivos propostos aos preconizados para a unidade organica, conforme documento estratégico
supramencionado, tendo para tal fixado para este critério uma valoracdo de 10% no cdmputo geral da
avaliacdo, e que serd graduado numa escala de 0 a 20 pontos de acorde com a seguinte ponderagdo: -----------
----- 1.2.3. Deliberou, ainda, o Jiri, e em caso de ndo apresentac8o da PO, atribuir a mengio gualitativa de
Insuficiente a que equivale a seguinte pontuacdo: 0 PONLOS, —=smsu o st st s

Definicdo de Objetivos (DO) 10%
Insuficiente 0-9 pontos
Suficiente 10-13 pontos
Bom 14-16 pontos
Muito bom 17-18 pontos
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—————— 1.3 Entrevista Piblica (E) = 50%.
—————— 1.3.1. A Entrevista Piblica (E), com um peso de 50% na classificaggo final, terd a duracio maxima de 60
minutos, e visa avaliar, numa relagdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais, pessoais e
comportamentais, evidenciadas  pelos candidatos ao  exercicio do  cargo, na interagdo
entrevistador/entrevistado, sendo © resultado desta obtido através da média aritmética simples das
classificacbes dos seguintes pardmetros: Comunicac8o, Lideranca e Gestdo de Pessoas, Orientacdo para os
Resultados, Planeamento e Organizagdo e Desenvolvimento e Motivacio dos Colaboradores, —~—-rememmmmeemcmnee
~~~~~~ 1.3.2. A avaliagdo final da entrevista publica resultara da média aritmética simples dos pardmetros
enunciados através da seguinte ponderagd0: ——-m-mrmmm oo m e e e e e s

Entrevista Piblica (E) 50%
Comunicagao Insuficiente: 0-9 pontos
Parametros Lideranca e Gestdo de Pessoas Suficiente: 10-13 pontos
de Orientacdo para os Resultados Bom: 14-16 pontos
apreciagdo Planeamento e Organizacdo Multo bom: 17-18 pontos
Desenvolvimento e Motivagido dos Colaboradores Excelente: 19-20 pontos

—————— 1.3.3. No sentido de evitar quaisquer formas de discriminago dos candidatos, sera, para o efeito, vertida
a informagdo constante da tabela supra em adequada ficha individual, proporcionado uma meihor
fundamentagdo e analise dos dados, a qual constituird parte integrante da presenta ata (anexo I). ~-------------
------ 1.4 A Classificac8o Final {(CF) serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificagfes obtidas nos métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula: CF =
AC (40%) + DO {10%) + E (BOV0 ). o e s et e e
~~~~~~ Em caso de igualdade de classificagdo final, o jiri aplicard, como fator de preferéncia, o critério de maior
classificagdo no subfator Desempenho de Fungbes de Dirigente (DFD), em gue sera tido em consideragdo o
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente, ----
~~~~~~ As deliberagfes do Juri foram tomadas por unanimidade. —rr=rm s e e
~~~~~~ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Jdri a presente reunido. —~~---~s--
~~~~~~ Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. «----=x-

@Jun,

Joaqwm Jose Pinto Moreira

F$&f %1 A W }L

Dra. Maria’ de Fétima Pinto da Costa

/-

%, Pedro Miguel da Martins Siva Almeida

i
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ATAN° 1 - ANEXO I

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA (E)
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

NOME:

Nota Jari (CF)

Parametros de apreciacio Classificacéo
P ¢ ¢ {Médiz aritmética simples dos pardmetros)

Comunicagéo

Lideranga e Gestdo de Pessoas

QOrientagdo para os Resultados

Planeamento e Organizagio

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Fundamentagdo’:

)\ Jurl, ’

30aquam Jose Pinte Moreira

% E\‘W& n LL

Dra. Maria de Fatima Pinto da Costa

%. Pedr?’/ Miguel da Martins Siva Almeida

"'N.o 6 do artigo 21.9 da Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes em vigor, adaptada & administrac8o local pela
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto na sua redacdo atual.
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