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FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Ao vigésimo sexto dia do més de fevereiro de 2020 nesta cidade de Espinho e EdlfICIO dos Pagos
do Mun|C|plo, reuniu o Juri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira de Técnico Superior de Arquitetura - com contetido.melhor descrito no Mapa de
Pessoal em vigor, para onde se remete -, por recurso a modalidade de mobilidade na categona composto
pelos senhores Arq. José Manuel Soares Costa, que Preside ao Jari, Dr. Pedro Miguel Martins da Silva
Almeida e Arg. Cldudia Luisa Ribeiro Cunha Ferreira. Quaresma Fidalgo, com o objetivo de proceder &
especificacdo e concretizagdo dos métodos de selegdo para efeitos do presente procedlmento de mobilidade
interna, respetivos pardmetros de avallagao sua ponderacgdo e do sistema de valoragao final,----~---=-----

-------- O Jdri comegou por deliberar, fixar para O presente procedimento por recurso & modalidade de

mobilidade na categoria, que a avaliagéo'dos céndidatos sera feita mediante andlise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, complementada com entrevista, ~--=-------ceccccemmmmoeeee
------ O Jari deliberou também por unanimidade, de que para exercicio das funcdes exigidas, é obrigatério
a comprovagdo da respetiva inscricdo como membro na respetiva associag&o profissional de direito publico
(Inscrigfio Na Ordem). -=----m=—m e L L
-------- Cada uma das fases atras referidas serd classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
Ordenagdo Final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula OF = AC(40%) + E(60%),
em que: OF = Ordenaggo Final; AC = Andlise Curricular' E = Epntrevista. De acordo com o seguinte:-~----
-------- A _analise curricular (AC) - visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formag&o realizada, e tipo de fungBes exercidas, ---=~--=-m-mmmo oo
-------- Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formag&o profissional e- Experiéncia
PO I ONal. e
-------- 0O resultado da analise curricular (AC) serd igual a AC = HA(25%) + FP(40%) + EP(35%), em que:
AC = Avallagao curricular; HA = Hablhtagoes Academlcas, FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; nos seguintes termos e e e e e e
-------- Habilitacdes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilitacdes Académicas
de base bem como quaisquer outras habilitacdes académicas conclmdas para além destas, desde que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. --------==--=mmcmmecmceceeee_
Habilitagdes Académicas de grau exugldo a candldatura (Licenciatura) - 17 valores; ----=-=---eccmeeeeo_
Habilitacdo Académica de grau superior exngldo a candidatura (Mestrado na &rea do Procedimento) - .18
ValOreS: = m e el T e e e e e e
Habilitacdo Académica de grau superior exigido a candidatura. (Doutoramento na &rea do Procedimento) -
20 ValOreS: == e R B e e E P ST
-------- Formacéo Profissional (FP) O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:----
Nenhuma Unidade de Crédito: 8 Valores; ==------===m=emmm e
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 ValOreS ]~
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; ------=-=--—cczcceem B T e
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De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; —--====r==s oo oo oo
De 21'a 25 unidades de crédito: 16 valores; =--====-==mmmmme e e
Mais de 25 unidades de crédito: -20 valores. --======-~=-=mmmmcmcommeeee o R s EEEEREE

-------- As ag¢Bes de formag&o sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agbes de Formagao Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

-------- Para efeitos do cdiculo do fator Formag&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacdo frequentados adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuaco total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas através de
cdpia do respetivo certificado. —======mmmmm e e ———-- R

-------- - Experiéncia Profissional (EP) - Na Admlmstragao Publica na area do presente procedimento por
mobilidade na categoria sera considerada da seguinte forma: --------=-====mmmm oo
MEnNOS de UM 8N0 = 8 VAIOTES; =========xmmmmm = oo
Entre um e dois anos - 10 valores;----==-===-=-=---=mmmo oo G iy Sl
Entre trés e quatro anos = 12 valores; -------=-==-=z-====--mcmccemreeeo o e
Entre Cinco e seis anos — 14 Valores; —-------==mm = oo e e
Entre sete e oito anos - 16 valores; ------------==mm oo e

Entre nove e dez anos — 18 valores; —-----==mmr=mmmm s o m oo e =

Mais de dez anos - 20 valores, —-----=m=sem oo oo poomer B S =

-------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.-- --- ——m—me- ———--

t

-------- Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
-------- Entrevista (E) - visara avaliar, de entre os candidatos que sejam escolhidos apés andlise
curricular, informagdes complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avaliando o seu
percurso e experiéncia profissional comprovada nas matérias relativas ag posto de trabalho identificado no
Mapa de Pessoal, nomeadamente do dominio da legislagdo relevante e inerente ao posto de trabalho na
drea de arquitetura e gestdo urbanistica, a experiéncia na utilizagdo de plataformas eletronicas da
Medidata, QGIS, Autodesk, bem como, no dominio de sistemas informaticos de gestdo documental e de
workflow, conhecimentos de informatica na ética do utilizador, designadamente nas ferramentas do Office
Microsoft (Word e Excel), Outlook, Internet Explorer. Os pardmetros a observar na entrevista sdo os
seguintes: Experiéncia Profissional, Conhecimentos Gerais, Motivagéo, Relacionamento Interpessoal,
Comunicagdo, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo e Tolerdncia & Pressdo. -------====--——————=-
-------- Competéncias no dmbito da aplicacdo da Iegislagéb relevante e inerente ao posto de trabalho na
area de arquitetura e gest80 Urbanistica:=—=---=-== == oo e
-------- Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais) na sua atual redacdo; -
-------- Decreto-lei n.9 442/91, de 15 de novembro (cédigo do procedimento administrativo) na sua atual
redaglo; ——---=-=-=====mmmmmeee e B TR
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Lei n.© 31/2014 de 30 de maio, (lei de bases gerais da polltlca publica de solos, de ordenamento
do territério e de urbanlsmo) na sua atual redagdo;

Decreto-lei n.® 555/99 de 16 de dezembro, (regime juridico de urbanizagéo e edlflcagao) na sua
atual redacdo;--

Plano Diretor Municipal de Espinho (1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Espmho (RPDME),

publicada em Didrio da Republica II série em 01/09/2016, através do Aviso n.© 10906/2016);
: Regulamento Municipal de urbanizagdo

edificaco e taxas por operagbes urbanisticas
(Regulamento n.° 79/2015, publicado em Diario da Republica, II série, n.% 36 de 20/02/2015);

Lei n.9 106/2003 de 10 de dezembro, (regime extecional de reabilitagdo urbana para as zonas

historicas e areas criticas de recuperagdo e reconversdo urbanistica e a prever o regime juridico das
sociedades de reabilitagdo urbana) na sua atual redagao; == -===mmme e
EERE T Decreto-lein.® 163/2006 de 8 de agosto (regime de acessibilidades aos edificios e estabelecimentos
que recebem publico, via publica e edificios habitacionais) na sua atual redaggo; ---r=-----=--cmemeimmmeoc
-------- Lei n.© 31/2009 de 3 de julho (regime juridico que estabelece a quahﬁcagao profissional. exigivel -
aos tecnlcos responsaveis pela elaboragéo e subscngao de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregdo
de obra) na sua atual redacdo;

Decreto-lei n.o 220/2008 de 12 de novembro (reglme juridico da seguranga contra incéndios em
edificios) na sua atual redagéo;

‘Decreto-lei n.° 118/2013 de 20 de agosto (sistema'de certificacdo energetlca dos eduf’cnos,

regulamento de desempenho energético dos edificios de habitacdo e o regulamento de desempenho
energético dos edificios de comércio e serwgos) na sua atual redagao;

- Decreto-lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro (regulamento geral do rundo) na sua atual redagéo;-------

Decreto-lei n.9 169/2012 de 1 de agosto (sistema da industria responsdvel que regula o exercicio
ial, a instalaca

da atividade industrial, a instalaggo e exploragdo de zonas empresarias responséaveis, bem como o processo
de acreditacdo de entidades no &mbito deste sistema) na sua atual redac3o;

redagao,

Decreto-lei n.° 10/2015 de 16 de Janeiro (regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
de comércio, servigos e restauracdo e estabelece.o regime contraordenacional respetivo) na sua atual

’

Arg. José Manuel Soares Co}a

/Z{Pedro Mlgue-l Martins da Silva Almeida

Arq. Claudia Luisa Ribeiro Cunha Ferreira Quaresma Fidalgo
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