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ATANO 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------ Aos 17 dias do més de fevereiro de 2020 nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o Juri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira de Técnico - Superior (Licenciatura em Ciéncias Sociais/Administragdo Publica/Direito), com
conteudo melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, por recurso & modalidade de mobilidade na -
;catego'ria‘, composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos, que Preside-ao Juri, Dr. André Filipe Costa Guimardes, Técnico Superior e Eng.@
Patricia Melo Mota Marques, Técnico Superior, com o objetivo de proceder & especificagdo e concretizacdo
dos métodos de selegdo para efeitos do presente procedimento de mobilidade interna, respetivos
pardmetros de avaliacdo, sua ponderacdo e do sistéma de valoracso final. - —————a- mmemmmmmen

-------- O Juri comegou por deliberar fixar para o presente procedimento por recurso a modalidade de
mobilidade na categoria, que a avaliagdo dos candidatos sera feita mediante andlise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, complementada com entrevista. -—----------——---;-,- -----------
-------- Cada uma das fases atrés referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
Ordenagao Final dos candidafos, resultante da aplicacdo da seguinte formula OF = AC(50%) + E(50%),
em que: OF = Ordenagéo Final; AC = Analise Curricular; E = Entrevista. De acordo com o seguinte:------
-------- Analise curricular (AC) - visara analisér a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, e tipo de fungbes exercidas. e e e e e e
-------- Para tal serdo considerados e bo_nderados os elementos de maior relevéncia para o posto a ocupar,
e que s&o os seguintes: Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formac&o profissional e Experiéncia
ProfissioNal, == === oo e e e
-------- O resultado da analise curricular (AC) sera igual a AC = HA(25%) + FP(45%) + EP(30%), em que:
AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formag&o Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; nos seguintes termos: e B R KN o R o T TCa
----- --- Habilitacdoes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagdes Académicas
de base bem como quaisquer outras habilitagdes académicas concluidas para além destas, desde que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. --=-=--=====—mm e
Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (Licenciatura) — 17 valores; ~=-----=----------------
Habilitacdo Académica de grau superior exigido & candidatura (Mestrado na drea do Procedimento) - 18
VAlOr S L == o oo e o o e e e
Habilitacio Académica de grau superior exigido a candidatura (Doutoramento na area do Procedimento) -
20 ValOreS: === e e oo e
-------- Formacio Profissional (FP) - O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuaggo:----
Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; --------—---c=mommmeno P e L E L LR P

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; =-==-----=m=mm oo e e
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De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; -------- e e
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; -----====s=sce oo oo

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; ---------=-=====-mmmmmmmmmmmmeeee S SIS ----
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. -- - T R C TR ——-—- -—--

\

-------- As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: -

Agdes de Formacgao Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

-------- Para efeitos do calculo do fator Formagao Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as acbes de formacdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado. —-------= = mmmm oo e
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerada a experiéncia na Administragéo Publica, na
area na dreas da gestSo de recursos humanos nomeadamente na analise e elaboragéo de informagdes
internas, e sera considerada da seguinte forma: —--====-=r=m = m s s
-------- Menos de um ano ~ 8 valores; ----==========mmm e e e e
-------- Entre um e dois anos ~ 10 Valores; =---======mmmm oo e e e e e e
-------- Entre trés e quatro anos — 12 Valores; =-====-==n=mmmmmmm e
-------- Entre cinco e seis anos — 14 valores; —------====--= === mmmmm oo e

-------- Entre sete e 0ito @an0S = 16 VAlOreS; —----=-=mmm=mmm oo o e e e e

-------- Entre nove e dez anos — 18 valores; ----======s=mmmmmmm s oo oo e oo e
-------- Mais de dez an0s = 20 ValOresS. -—-=-===== oo oo
-------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.----=-----===-=—-rmmmmmmmmmmm o
-------- Para a analise da experiéricia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada.

-------- Entrevista (E) - visard avaliar;"de entre os candidatos que sejam escolhidos apés andlise
curricular, informagbes complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avaliando o seu
percurso e experiéncia profissional comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho identificado no
Mapa de Pessoal, nomeadamente do dominio da legislacdo relevante e inerente ao posto de trabalho na
area das Ciéncias Sociais/Administragdo Publica/Direito, mais concretamente no apoio técnico nas areas
da gestdo de recursos humanos no que diz respeito a: andlise e elaboragdo de informacdes internas;
elaboragdo de toda a tramitacfo relativa ao Programa de Estagios Profissionais na Administracdo LocaI.
(PEPAL), Estagios curriculares, e de muita curta duragdo e outros; elaboracgéo e gestéo do mapa de pessoal
do Mun‘icipio, bem como em todas as tarefas inerentes dos contratos emprego de inser¢do e contratos
emprego de insergdo+ ou outros projetos de carater social promovido - pelo IEFP ou outra entidade;
Recegdo, analise e resposta aos pedidos de estagio; Tramitagdo dos procedimentos concursais; Horarios
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de trabalho e dominio de sistemas informaticos de gestao documental e de workflow, conhecumentos de
informatica na otica do utilizador, designadamente nas ferramentas do Office Mlcrosoft (Word e Excel),.
Outlook, Internet EXplorer. === --mmo oo
-------- Competéncias no dmbito da aplicacdo da legislagdo relevante e inerente ao posto de trabalho nas
areas das Ciéncias Sociais/Administragéo Publica/Direito: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP
- aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redégéo atual; alterada pela Lei n.2 84/2015,
de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.0 25/2017,
de 30 de maio, Lei n.© 70/2017, de 14 de agosto, e pela Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, com a redacdo
introduzida pela Declaracdo de Retificagdo n.0 28/2017, de 2 de outubro); Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (aprova a Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes - LVCR; alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3- B/2010 de 28 de abril, Lei n.o 34/2010 de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010
de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013 de 5 de abril,
revogada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho com excegdo das normas tranéitérias constantes dos seus artigos
88.9 a 115.9; na redagéo conferida pela Lei n.° 80/2017, de 18 de agosto; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro (adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 2 de fevereiro, aos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas na administragdo autarquica e adapta a administrag&o autarquica o Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro); alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro; Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Plblica - SIADAP) na sua redUgé‘o atual; alterada
pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, ge 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-
B/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagdo atual, que aprova o
Cédigo do Procedimento Administrativo; Portaria n.0 149/2015, de 26 de maio (regula os termos e a
transi¢cdo do parecer prévio favoravel e da autorizac&o para a celebragdo ou a renovagdo de contratos de
aquisigdo de servigos pelas autarquias locais, designadamente no que respeita a contratos de prestacdo de
servigos nas modalidades de tarefa e de avenca e contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a
" consultadoria técnica, prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro); Decreto-Lei
n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro (Regime da formagé'o profissional na Administracdo Pdblica); Decreto-
Lei n.©-50/98, de 11 de margo (Reformula o regime juridico da formag&o profissional na Administragéo
Publica; alterado pelo Decreto-Lei n.0 70-A/2000, de 5 de maio, e Decreto-Lei n.0 174/2001, de 31 de
maio, revogado pelo Decreto-Lei n.© 86-A/2016, de 29 de dezembro, mas aplicavel a administragdo local
por forga das disposigdes conjugadas dos éktigos 32.9/1 e 31.9/1 do Decreto-Lei n.° 86-A/2016); Cddigo
do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, Lei n.% 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, Lei n.2.47/2012, de
29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.°°27/2014, de 8 de maio, Lei n.° 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.% 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.o 8/2016, de 1 de abril, Lei n.0
28/2016, de 23 de agosto, pela Lei n.o 73/2017, de 16 de agosto [com a redagdo introduzida pela
Declaragdo de Retificacéo n.© 28/2017, de 2 de outubro], e pela Lei n.© 14/2018, de 19 de margo. --------
A avaliagdo final da entrevista sera com a seguinte classificacdo:----- o e e

------ Insuficiente: 0-9 valores;-==-=====-mmmmmm oo e Rt
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------ Bom: 14-17 valores; ==-==-=====mm oo oo e e e e
------ Muito Bom: 18-20 Valores; === rm=mmmm oo e e e e e e e e oL

/Z/r. Pédro M'iguel Martins da Silva Almeida

Ardre Flpe B (e GuaTRees,

/6r. André Filipe Costa Guimardes

i -
Whico rfa \‘téf; Qﬁ.(T.LQA
Eng.? Patricia Mélo Mota Marques
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