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ATANO 1
FIXACAO DE CRITERIOS

—————— Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Jdri designado para o procedimento concursal para selegdo e provimento de cargo de diregéo
intermédia de 2° grau para a Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos, constituido pelos senhores, Dr.
Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal de Espinho e Presidente do Jari, Dra. Maria Nazaré
Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira e Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, com o objetivo de tomar as decisBes necessdrias a especificagdo e concretizagdo dos
pardmetros de avaliagdo, da sua ponderagdo e do sistema de valoragdo final. ---- ===emmmemmemmmc oo
—————— 0 Juri deliberou, por unanimidade, fixar os seguintes critérios de avaliagéo e correspondente ponderagdo:
—————— 1.1 Avaliacd0o Curricular (AC) = 4000, - mmmmm oo e e e e
~~~~~~ 1.1.1. A AC visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente na
drea para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo tendo um peso de
40% subdividido por trés pardmetros com ponderagbes diferentes - Avaliagdo Curricular (AC) = Formagéo
Académica (FA) 30% + Formag8o Profissional (FP) 30% + Experiéncia Profissional (EP) 40% -, graduados
numa escala de 0 a 20 pontos, resultando da aplicagdo da seguinte formula: AC= (FA x 0,3) + (FP x 0,3) +
(EP X 0,4 ). e e o o o o e e e e e e e e e
------ 1.1.2. No que concerne ao pardmetro Formagdo Académica (FA), o Juri deliberou fixar a seguinte
PONCBrACA0T mrmm s e S o B o Ll B S S e o e 0 4 B i LS S S S i
Formacgdo académica (FA) 30%
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado - 15 pontos
Mestrado - 17 pontos
Doutoramento - 20 pontos
~~~~~~ 1.1.3. Relativamente aoc pardmetro Formacdo Profissional {FP), o 1ari deliberou considerar a formagdo na
area de atuacdo ou afins e em dreas relacionadas com o exercicio de fungBes dirigentes, e ponderar este
pardmetro FP, em 30%, de acordo com a férmula constante da tabela infra, subdividido em dois subfactores
(cada um valorado em 50%): o subfactor formagdo profissional medida em horas de formagdo (HF) e o
subfactor formagdo resultante da realizagdo de cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da
Administragio Local, e outros cursos nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua
redacdo atual, adaptada & Administragdo Local pelo artigo 14.9 da Lel n.© 49/2012, de 29 de agosto, com as
alteractes em vigor. Tendo o Juri fixado a seguinte ponderagao: =---========rm==mcmmr oo oo e

Formacéo profissional (FP) 30% = (HF x 0,5) + (Cursos x 0,5)
Sem horas de formagéo 0 pontos
Até 100 horas 4 pontos
De 101 a 200 horas 8 pontos
Horas de Formac¢ao (HF) De 201 a 300 horas 12 pontos
De 301 a 400 horas 16 pontos
De 401 a 500 horas 18 pontos
Mais de 500 horas 20 pontos
Cursos destinados a dirigentes Sem frequéncia de cursos 0 pontos
intermédios ou superiores da
Administracdo Local, e outros Frequéncia de cursos
cursos nos termos do artigo (GEPAL, SADAL, CEFADAL, 20 pontos
12.9 da Lei n.© 2/2004 entre outros)
Paginal/4

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Emall to: geral@cm-espinho.pt



1Y ESP| N HO PG03-00-IMP-44 | 00

Observacgoes:

a) Serd apenas considerada a formagdo profissional que contribua especificamente para aquisiciio de
competéncias e conhecimentos intrinsecamente relacionados com as exigéncias necessarias ao
exercicio do cargo.

b) S6 serd tida em consideragio a formagdo profissional ministrada por entidades devidamente
certificadas.

c) Os certificados de formacdo que ndo contenham indicagdo do respetivo n.2 de horas serdo
contabilizados como um dia (7 horas).

d) As pds-graduagbes sdo consideradas como formagdo profissional, como tal serdo ponderadas de
acordo com o respetivo n.® de horas, pelo que os certificados devem conter indicagdo da componente
horédria das mesmas.

------ 1.1.4. Finalmente, no que concerne ao parametro Experiéncia Profissional (EP), enquanto requisito
preferencial, o Juri deliberou atribuir a maior ponderagdo de entre todos os outros parametros considerados no
critério Avaliag8o Curricular (AC), mais precisamente 40%, de acordo com a férmula abaixo mencionada, sendo
subdividido em dois subfactores (cada um valorado com 50%): o subfactor Desempenho de Fungdes de Técnico
Superior (DFTS), inerente a experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional do candidato na
carreira; e o subfactor Desempenho de Fungdes de Dirigente (DFD), relativo a experiéncia profissional
especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes. Este parametro serd ponderado da seguinte
LT T Rt

Experiéncia Profissional (EP) 40% = (DFTS x 0,5 + DFD x 0,5)

. De 4 até 8 anos completos 10 pontos

Desempenho de Funcodes de - -
v o . Mais de 8 anos e até 10 anos completos 15 pontos

Técnico Superior (DFTS) -

Mais de 10 anos completos 20 pontos
Desempenho de Fungdes de Até 3 anos completos 10 pontos
Dirigente Entre 4 e 5 anos completos 15 pontos
(DFD) 6 ou mais anos completos 20 pontos

—————— 1.2 Definigdo de Objetivos (DO) = 10%0, - oo e
------ 1.2.1. A DO é concretizada pela apresentacdo de um conjunto de objetivos, com o maximo de duas
paginas (A4), que os candidatos considerem adequados & unidade orgdnica a que se candidatam (Divisdo de
Planeamento e Projetos Estratégicos), tendo por base o Mapa Estratégico 2017-2021 disponivel no sitio
http://portal.cm-espinho.pt/pt/municipio/camara-municipal/composicao-do-executivo/mapaestratégico2017-

2021 e de acordo com o disposto no “Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais” da Camara
Municipal de Espinho (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 143, de 26/07/2017, através do
Regulamento n.0 396/2017 ), =-mmmmmmmm oo e e e
---- 1.2.2. Neste ambito, o Jari deliberou por unanimidade, que a proposta com a definicdo dos objetivos para a
unidade orgdnica posta a concurso e para os trés anos da comissdo de servigo serd avaliada tendo em conta a
adaptagdo dos objetivos propostos aos preconizados para a unidade orgénica, conforme documento estratégico
supramencionado, tendo para tal fixado para este critério uma valoracdo de 10% no cOmputo geral da
avaliagdo, e que serd graduado numa escala de 0 a 20 pontos de acardo com a seguinte ponderacdo; -----------
wwwww 1.2.3. Deliberou, ainda, o Jiri, e em caso de ndo apresentagdo da DO, atribuir a mencdo qualitativa de
Insuficiente a que equivale a seguinte pontuagdo: 0 PoONtOS. =====m=m=mm s s s e e e

Definigcao de Objetivos (DO) 10%
Insuficiente 0-9 pontos
Suficiente 10-13 pontos
Bom 14-16 pontos
Muito bom 17-18 pontos
Excelente 19-20 pontos

—————— 1.3 Entrevista Plblica (E) = 50%0. -====mnmmm oo e e e e e e e
—————— 1.3.1. A Entrevista Publica (E), com um peso de 50% na classificagdo final, terd a duragdo maxima de 60
minutos, e visa avaliar, numa relagdo interpessoal, objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais, pessoais e
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comportamentais,  evidenciadas pelos candidatos ao  exercicio do cargo, na interacdo
entrevistador/entrevistado, sendo o resultado desta obtido através da média aritmética simples das
classificagBes dos seguintes parametros: Comunicagdo, Lideranga e Gestdo de Pessoas, Orientagdo para os
Resultados, Planeamento e Organizagdo e Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores. --=-=-=-=-=m-emenanax
—————— 1.3.2. A avaliagdo final da entrevista plblica resultard da média aritmética simples dos pardmetros
enunciados atravées da seguinte PONAEraga0: === === e e e e e e e e

Entrevista Piiblica (E) 50%
Comunicagao Insuficiente: 0-9 pontos
Parametros Lideranca e Gestdo de Pessoas Suficiente: 10-13 pontos
de Orientagdo para os Resultados Bom: 14-16 pontos
apreciacéo Planeamento e Organizag8o Muito bom: 17-18 pontos
Desenvolvimento e Motiva¢do dos Colaboradores Excelente: 19-20 pontos

------ 1.3.3. No sentido de evitar quaisquer formas de discriminagdo dos candidatos, serd, para o efeito, vertida
a informacgdo constante da tabela supra em adequada ficha individual, proporcionado uma melhor
fundamentacgéo e analise dos dados, a qual constituird parte integrante da presenta ata (anexo I). ------~--==-==
—————— 1.4 A Classificaciio Final (CF) serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média
aritmética simples das classificacBes obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula: CF =
AC (40%) + DO (10%) + E (50%0). ~=-===nmmmmmm e m oo o e e e
------ Em caso de igualdade de classificac8o final, o jdri aplicara, como fator de preferéncia, o critério de maior
classificagdo no subfator Desempenho de Fungbes de Dirigente (DFD), em que serd tido em consideragio o
desempenho efetivo de funcdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente. -----
—————— As deliberagBes do Juri foram tomadas por unanimidade, ===-=m=== e
—————— E nada mais havendo a tratar, fol encerrada pelo Senhor Presidente do Jari a presente reunido. -----------
------ Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. -----------

|
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b3
D('. Joaquim José Pinto Moreira

v
?-’é. Maria Nazaré Ferreira Martins

/Df. Pedro IVfiguel da Martins Siva Almeida
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ATAN° 1 - ANEXOI

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA (E)
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU

NOME:

Nota Jdri (CF)

Parametros de apreciagéo Classificagao o
(Média aritmética simples dos pardmetros)

Comunicagdo

Lideranca e Gestdo de Pessoas

Orientagdo para os Resultados

Planeamento e Organizagao

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Fundamentagido!:

b
’\Df'. Joaquim Jbsé Pinto Moreira
|

S

7 . ‘*é ) :
ra. Maria Nazareé Ferreira Martins

e

)B/r. Pedro M’igue[ da Martins Siva Almeida

/

'N.o 6 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracbes em vigor, adaptada & administragdo local pela
Lei n.© 48/2012, de 29 de agosto na sua redacdo atual.
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