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w¥ CAMARA MUNICIPAL

ATAN.O 1
Fixagao Critérios
Procedimento concursal para constituicio de vinculo na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho - Técnico Superior (Licenciatura em
Marketing) - identificado pela Camara Municipal de Espinho em sua deliberagdo de 8/08/2018, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP)

—————— No dia dez do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
Juri designado para o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Espinho, para a carreira de Técnico Superior (Licenciatura em
Marketing), para a Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo, ao abrigo do previsto na alinea a)
do n.o 1 do artigo 8.9 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro (programa de regularizagdo extraordindria dos
vinculos precéarios; PREVPAP) - na sequéncia do deliberado pela Camara Municipal de Espinho em sua reunido
ordindria de 8 de agosto do corrente ano, que reconheceu o posto como correspondendo a necessidade
permanente do Municipio constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Espinho para o ano de 2018, com
vista a reqularizacio extraordindria deste vinculos precarios nos termos do previsto na Lei n.0 112/2017, e
determinou a abertura do procedimento concursal; seguindo o procedimento os tramites previstos Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril) com as
especificidades constantes do artigo 10.° da Lei n.°© 112/2017) - composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, vogal efetivo, que Presidiu ao Juri
em substituicdo da Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e
Turismo (ausente do servico em periodo de gozo de férias), e ainda pelos Vogais suplentes Dr. Jodo Eduardo
Silva Cavacas, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dra. Anabela Oliveira Ribeiro,
Técnico Superior da Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo (DGAFT), por auséncia do vogal
efetivo Dr. José Manuel Oliveira Soares, Técnico Superior da DGAFT (ausente em gozo de férias), com o
objetivo de fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, de acordo com o fixado na alinea c) do n.2 2 do artigo 22.° da Portaria n.? 83-
A 200, mmmmm e e o eeseosens
—————— O juri assinala, para os efeitos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP - aprovada em anexo & Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto,
Lei n.© 18/2016, de 20 de junho, Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, Lei
n. 70/2017, de 14 de agosto, e pela Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida pela
Declaracdo de Retificacdo n.© 28/2017, de 2 de outubro) que, conforme previsto no n.? 6 do artigo 10.° da Lei
n.0 112/2017, sio aplicaveis ao presente procedimento concursal os métodos de selecdo de avaliacdo
curricular, sendo fator de ponderacio o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, € ainda aplicavel
a‘entrevista profissional deselegao. = - s mmusmm e e e SR A e S e S e e i e m s s e S AT R o TS T
------ O método de selecdo a utilizar no presente procedimento é o previsto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo & Lei n.935/2014, de 20 de junho, e artigo 19.° da Portaria
n.983-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, conjugados com o artigo 10.2 da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, designadamente; ~---sr-mrommmmmmmocscmemcssememmm—— e s n s s s R R s S s eSS s e n m s
—————— Assim, e para tal, o Juri deliberou o seguinte sobre os Métodos de Selegdo e os respetivos pardmetros
de avaliagd0: = --m- === oo s oo oo e e e e e e o e oo msesesmooeos
----- 1. Avaliacao curricular (AC) ——— ————- ‘ -- ———
---- 1.1. O método de selecdo a utilizar no caso de existir apenas um opositor no recrutamento (conforme o
estabelecido na primeira parte do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017) sera a avaliagdo curricular (AC),
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A AC
visarad analisar a qualificacdio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, e o tipo de fungBes exercidas, de
acordo com o fixado no artigo 11.2 da Portaria n.9 83-A/2009,---==--=----=---o--m-----m-omoo——momemmmmoo oo oo
---- 1.2. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente: a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HAB); a formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
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profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo (FP); e a
experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho objeto do recrutamento. -----===-==-mmmrmmmmm o e
---- 1.3. O resultado da avaliagdo curricular (AC) sera resultante da seguinte férmula AC= HAB (20%) + FP
(30%) + EP (50%), em que: AC = Avaliagdo curricular; HAB = HabilitagGes Académicas; FP = Formacgdo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; nos seguintes termos: -=--=---==-=====-=----- R B R
---- 1.3.1. HAB - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagdes literarias de base bem como quaisquer
outras habilitagBes literdria concluidas para além destas, desde que oficiaimente reconhecidas, adquiridas até
ao fim do prazo de candidaturas: -=--==-=-====mmmmmmm s e
—————— 1.3.1.1. Habilitagdo literaria de grau exigido a candidatura - 15 valores;---=-====-======mmmmmmmommeemeeo
—————— 1.3.1.2. Habilitagdo literaria de grau superior exigido a candidatura - 20 valores; -==============emnncammuu--
—————— 1.3.1.3. N3o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, =srsss s s R S e S e S e e e e e R e e e s
—————— 1.3.2. FP - Formacéao Profissional — Tem a seguinte pontuagdo:----------=--===-= e oo oo
—————— 1.3.2.1. Nenhuma unidade de crédito - 8 valores; ---=-=======mmmmmm oo
—————— 1.3.2.2. De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores; ==========mmmmm e oo e e
----- 1.3.2.3. De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; =========mm s e e e e e e e e e e
------ 1.3.2.4. De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;=--=========mmmmmm s e e e e e
—————— 1.3.2.5. De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;=========m=mmmm o s e e
—————— 1.3.2.6. Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores; ============mm e e e e e e
------ 1.3.2.7. As agBes de formacgdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

Agbes de formagao Unidade de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
Mais de 5 dias 4

—————— 1.3.3. EP - Experiéncia Profissional — Tem a seguinte pontuagdo: ----=-=--===ssmcmmmmmmmmmmomeeee
—————— 1.3.3.1. Até 3 meses — 10 Valores; ==-=====smm s oo e e e e e e e e e e e e e
—————— 1.3.3.2. Superior a 3 meses até 6 Meses — 12 Valores; =========m==m == o mm e e e e e e
----- 1.3.3.3. Superior a 6 meses até 12 meses - 14 valores; ~=r=-======rmrmm e e e e o
------ 1.3.3.4. Superior a 12 meses até 18 meses - 16 valores; ----------=====mmsmmmmmomo oo
—————— 1.3.3.5. Superior a 18 meses até 24 meses — 18 valores; ------=======mm oo
------ 1.3.3.6. Superior a 24 meses — 20 valores; ========== === oo s e e e e e e
—————— 1.3.3.7. Para analise da experiencia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exergam fungdes adequAadas, —--=-============= s om oo
----- 2. Entrevista profissional de selecdo (EPS) ----======-=- m————————
—————— 2.1. A entrevista profissional de selegdo so serd aplicavel quando existir mais de um opositor no
recrutamento para este posto de trabalho (conforme o disposto na parte final do n.© 6 do artigo 10.° da Lei n.?
112/2017), e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, nos
termos do estabelecido no artigo 13.9 da Portaria n.2 83-A/2009. -----=--mmmmmmmm o e e e e
—————— 2.2. A entrevista profissional de selegdo, a realizar pelo JUri na presenca de todos os seus elementos, é
avaliada com os seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo numeérica ao nivel dos seguintes
pardmetros: Orientagdo para o servigo publico, Conhecimentos especializados e experiéncia, Responsabilidade e
compromisso com o servigo, Comunicagdo, e Adaptagdo e melhoria continua. -=================-s-ccomcmomemoo oo
------ A O <= o Lo - | o L e e e
------ 2.2.2. Bom: 16 valores; =======mmm s o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
------ 2.2.2: Suficiente: |12 VElSres; ~—rmrmemmmemonm s s o mm e e e e s e m e i e m
------ 2.2.3. Reduzido: 8 valores; -==-===== === oo o e e e e e e e e e
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—————— 2.3. A classificacdo a atribuir a cada paré@metro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria dos
elementos do Juri, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
PArametros @ avaliar, —- === mmmm oo oo o e e
—————— 2.4. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, ——---=--=m=mmmm e
—————— 2.5. A entrevista profissional de selecdo € publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Espinho e disponibilizados na sua pagina eletrdnica. ------==- === === mmm oo oo
------ 3. Classificacdo final (CF) -----========uu- e ———————————————
----- 3.1. No caso se existir um dUnico opositor no recrutamento deste posto de trabalho, de acordo com o
fixado na primeira parte do n.9 6 do artigo 10.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, a classificacdo
resultara da seguinte formula: CF= AC (100%0). ====== s s e e e e e e e e

----- 3.2. Caso exista mais do que um opositor no recrutamento para o posto de trabalho em questdo, e tal
como dispbe a parte final do n.? 6 do artigo 10.°2 da Lei n.9 112/2017, a classificagdo resultara da seguinte
férmula: CF= AC (70%) + EPS (300). <= =ovssustuacmsmmesmammun soms e st b oosis soattodossas siostsensoboss sosaast s
—————— 3.3. A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas. -------------
—————— As deliberactes do Juri foram tomadas por unanimidade.--=--===== = m o
—————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do 1dri a presente reunido. ----------
—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. ----------

O Jari,

rd

%. Pedro Mic_rqlﬁel Martins da Silva Almeida

i .,

Dr. Jo&o Ed/t:llardﬁ'Si Cavacas

\%La-c(n \ ;-EQDQ.Q\

Dra. Anabela Oliveira Ribeiro
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