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Fixacao Critérios

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho - Assistentes Técnicos (Servigos
Administrativos - Parque de Campismo - Ref. C) - identificado pela Cdmara Municipal de Espinho em sua
deliberagdo de 3/09/2018, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de

vinculos precarios (PREVPAP)

—————— No dia vinte do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu
o Juri designado para o procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho do
mapa de pessoal do Municipio de Espinho, para a carreira de Assistentes Técnicos, para a Divis3o de Divisdo de
Apoio as Coletividades e Eventos, ao abrigo do previsto na alinea a) do n.% 1 do artigo 8.9 da Lei n.o1 12/2017,
de 29 de dezembro (programa de regularizagéo extraordindria dos vinculos precérios; PREVPAP) - na sequéncia
do deliberado pela C&mara Municipal de Espinho em sua reunido ordindria de 3 de setembro do corrente ano,
que reconheceu o posto como correspondendo a necessidade permanente do Municipio constantes no Mapa de
Pessoal do Municipio de Espinho para o ano de 2018, com vista a regularizacio extraordindria deste vinculos
precarios nos termos do previsto na Lei n.® 112/2017, e determinou a abertura do procedimento concursal;
seguindo o procedimento os tramites previstos Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada
pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril) com as especificidades constantes do artigo 10.9 da Lei n.°
112/2017) - composto pela Dra. Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe de Divisio de Apoio as
Coletividades e Eventos, que Preside ao Juri, o Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divis3o de
Gestdo de Recursos Humanos, e o Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior (Ambos vogais efetivos),
com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo, de acordo com o fixado na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 22.° da
Portaria N.0 83-A/ 2009, === mmmm o oo e e e e e e
—————— O juri assinala, para os efeitos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP - aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lei n.© 84/2015, de 7 de agosto,
Lei n.© 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Lei
n.0 70/2017, de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida pela
Declaragdo de Retificagdo n.% 28/2017, de 2 de outubro) que, conforme previsto no n.% 6 do artigo 10.° da Lei
n.0 112/2017, s&o aplicaveis ao presente procedimento concursal os métodos de selecdo de avaliagdo
curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel
a entrevista profissional de selegao, ——==--==-—mmmmmmm o
------ O meétodo de selegdo a utilizar no presente procedimento é o previsto no artigo 33.9 da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, e artigo 19.9 da Portaria
n.283-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, conjugados com o artigo 10.° da Lei n.9 112/2017, de 29 de
dezembro, designadamente: —===--mmm oo oo e e s
—————— Assim, e para tal, o Jdri deliberou o seguinte sobre os Métodos de Selegdo e os respetivos pardmetros
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----- 1, Avaliacao curricular (AC) --- - -——

--—- 1.1. O método de selegdo a utilizar no caso de existir apenas um opositor no recrutamento (conforme o
estabelecido na primeira parte do n.® 6 do artigo 10.% da Lei n.© 112/2017) serd a avaliagado curricular (AC),

valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A AC

visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagédo académica ou profissional, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, e o tipo de funcdes exercidas, de
acordo com o fixado no artigo 11.9 da Portaria n.2 83-A/ 2009, === == mm s s s s e e e o
---- 1.2. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente: a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HAB); a formagdo profissional, considerando-se as &areas de formag3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo (FP); e a
experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho objeto do recrutamento. --—---=-==mmmmm el
---- 1.3. O resultado da avaliagéo curricular (AC) serd resultante da seguinte formula AC= HAB (20%) + FP
(30%) + EP (50%), em que: AC = Avaliacdo curricular; HAB = Habilitacbes Académicas; FP = Formacio
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; nos seguintes termos: —=-----=-==mmm s s m e
---- 1.3.1. HAB - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagbes literarias de base bem como quaisquer
outro grau de habilitagdo literaria concluido para além destes, desde que oficialmente reconhecidos, adquiridos

até ao fim do prazo de candidaturas: ——--===-====mmmm oo oo eeee
—————— 1.3.1.1. Habilitacéo literaria de grau exigido a candidatura (12.° ano de escolaridade ou curso que Ilhe

seja equiparado) — 18 valores;
------ 1.3.1.2. Habilitagdo literaria de grau superior exigido a candidatura - 20 valores; ---====-=—-=mcmmmmmmmo

—————— 1.3.1.4. N8o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia

profissional.
—————— 1.3.2. FP - Formacao Profissional — Tem a seguinte pontuagdo:--=======-==mmmmmmmmmmm .
------ 1.3.2.1. Nenhuma unidade de crédito - 8 valores; === m oo
—————— 1.3.2.2. De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores; ==-========= == oo e e
————— 1.3.2.3. De 7 a 14 unidades de crédito - 12 valores; ---===========m= s m oo
------ 1.3.2.4. De 15 a 20 unidades de crédito - 14 valores;==-=======mmmmm s oo
—————— 1.3.2.5. De 21 a 25 unidades de crédito - 16 valores;--======== === e e

------ 1.3.2.6. Mais de 25 unidades de crédito - 20 valores; ~============= == e el
------ 1.3.2.7. As agBes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:-

Agdes de formagao Unidade de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
Mais de 5 dias 4
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—————— 1.3.3.1. Até 4 meses ~ 10 Valores; ====mmmmm oo oo oo
------ 1.3.3.2. Superior a 4 meses até 8 meses - 12 valores; -—=-=====-m=mmmmmmmmom
—————— 1.3.3.3. Superior a 8 meses até 12 meses - 14 valores; ========ommommmmmm oo
------ 1.3.3.4. Superior a 12 meses até 16 meses — 16 valores; --=========mm o m e
—————— 1.3.3.5. Superior a 16 meses até 20 meses — 18 valores; =-=========mmm e m e
—————— 1.3.3.6. Superior a 20 meses - 20 Valores; ========== === oo s
—————— 1.3.3.7. Para analise da experiencia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exergam fungBes adequadas, ——--=-=-===mmm s mm s m e

—————— 1.3.3.8. As formagdes que ndo indiguem o nUmero de horas, serdo consideradas como um dia de

O MG 0. = o e e
----- 2. Entrevista profissional de selecdo (EPS) ----------- ————= —————

------ 2.1. A entrevista profissional de selecdo so serd aplicdvel quando existir mais de um opositor no
recrutamento para este posto de trabalho (conforme o disposto na parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.?
112/2017), e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos
termos do estabelecido no artigo 13.9 da Portaria n.0 83-A/2009. ——--—= - e oo
—————— 2.2. A entrevista profissional de selecdo, a realizar pelo Jdri na presenga de todos os seus elementos, é
avaliada com os seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo numérica ao nivel dos sequintes
pardmetros: Orientagdo para o servigo publico, Conhecimentos e experiéncia, Relacionamento interpessoal,
Iniciativa e autonomia, e Responsabilidade e compromisso COM 0 Servigo: ====-===== == === oo m o
—————— 2.2.1. Elevado: 20 valores; === === e s oo e e e e e
—————— 2.2.2. BomM: 16 VaAlOres; =mm=mm e o o e e e e e e e e e e e
—————— 2.2.2. Suficiente: 12 valores; ———---—mmmmmmmm oo
—————— 2.2.3. Reduzido: 8 valores; =--=-=--mmmm oo oo e e e
—————— 2.2.4. Insuficiente: 4 valores; ——-----=-mmmmmmm oo e
------ 2.3. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria dos
elementos do Jiri, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificaces dos
Pardmetros @ avaliar, —==--m-mmmmmmm e
—————— 2.4. Por cada entrevista profissional de selegdo € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. —===-=== === s
—————— 2.5. A entrevista profissional de selegdo é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o
local, data e hora da sua realizagcdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalacfes do

Municipio de Espinho e disponibilizados na sua pagina eletrénica. ====-======-=mmmmom e

—————— 3. Classificacao final (CF) = - S

————— 3.1. No caso se existir um Unico opositor no recrutamento deste posto de trabalho, de acordo com o

fixado na primeira parte do n.° 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a classificacio

resultard da seguinte formula: CF= AC (100%). ~======m=m=mmmmmemm-
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----- 3.2. Caso exista mais do que um opositor no recrutamento para o posto de trabalho em questfo, e tal
como dispbe a parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, a classificagdo resultara da seguinte
formula: CF= AC (70%) + EPS (3000 . ~m-- === === m oo oo oo oo oo e e e e e e e e
—————— 3.3. A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas. -------------
------ As deliberagBes do Jari foram tomadas por unanimidade. ============ == mm e oo e
------ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Juri a presente reunido. ~===------

—————— Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. ----------

O Jiri,

?qrﬁo\ H’-’VSCV\;(#\ T—CM'« ﬂ)\u}g O LG‘M ~e

Dra. Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro
/’7
/D{ Pedro/Miguel Martins da Silva Aimeida

LSS e —

/{r. Jodo Eduardo Silva Cavacas
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