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ATAN.O 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------- Aos 12 do més de julho de 2022, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu -

o Jurl, deslgnade para o procedimentc com vista ao preenchimento do posto de trabalho na carrelra e
categoria de Técnico Superior de Engenharla Civll ou Mecénica (Grau de complexidade 3)- com contelido
melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se remete -Programar, promover e acompanhar
a execucdo de obras de manutencdo preventiva efou corretiva em edificios piblicos, de habitagdo e
Escolas. Promover a execucdo e implementacdo de planos de manutencéo dos diversos equipamentos
municipais, por recurso & modalldade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores: Dra. Maria
Jodo Duarte Rodrigues, Diretora de Departamento de Administragdo Geral, que preside ao jlri; Arg. Jodo
Paulo Pinto Jdnior, Chefe da Divisdo de Edificios e Recursos e Pedro Miguel Martins da Silva Almeida,
Chefe da DlIviséo de Recursos Humanos com o objetivo de proceder & especificagdo e concretizacdo dos
métodos de selegdio para efeitos do presente procedimento de mobllidade interna, respetlvos pardmetros
de avaliagéio, sua ponderacdo e do sistema de valoragéo flnal,--==-===========-- e
------- O jari comegou por deliberar, fixar para o presente procedimento por recurso & modalidade de

mobilidade na categoria, que a avaliagdo dos candidatos serd feita mediante analise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, completada com entrevista--------====memmemmmmmcmma .
------- O jlrl dellberou, também por unanimidade, que para exercicio das fungBes exigidas, é obrigatério
a comprovacgdo da respetiva inscricio como membro da respetiva associacfo profissional de direito

publico (INScrigio Na Ordem), == === mmmmmm s oo e e o e e
——————— Cada uma das fases atras referidas serd classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
ordenacdo final dos candidatos, resuitante da aplicagdo da seguinte férmula OF = AC(40%) + E(60%),
em que OF = Ordenac8o Final; AC = Andllse Curricular; E = Entrevista. De acordo com o seguinte; -------
------- A_andlise curricular (AC) - visara analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da
formacdo realizada e tipo de fungBes exercidas. ------—---——- === e e
------- Para tal sdo conslderados e ponderados os elementos de malor relevéncia para o posto a ocupar, e
que s&do os seguintes: Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacéo profissional e Experiéncia
Profissional, =========mmmmmmm e e e e e e e e e e e e eaaa
------- O resultado da andlise curricular (AC) sera igual a AC = HA(25%)+FP(40%) + EP(35%), em que :
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habllitagbes Académicas; FP = Formacdo profissional; EP = Experiéncia

Profissional; nos seguintes termos:===-==-n--mmmcmommm o oo o o e e e o e e e e e
------- HabilitacBes Académicas {(HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagbes Académicas

de base, bam como quaisquer outras habllltagﬁes académicas, concluldas para além desta, desde de que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas,-=--------——==mcemcmc e
-~------ Habllitagbes Académicas de grau exigldo & candldatura (Licenclatura) — 17 valores; ==========nc-u--
------- Habilitagbes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Mestrado na éarea do
procedimento) — 18 valores; —-----—-—-——-——— o e e
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------- HabilitagBes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Doutoramento na drea do
procedimento) - 20 valores. - m—-- -—- ——--

mmm——— Formac#o Profissional (FP) - O fator Formag&o profissional (FP) tem a seguinte pontuacio: ----
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;----=--=--=========cecmerrmmmmm e —m——— e mmem e memem e oo s m e

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;=-=-==========v-- -—- --- --
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; --- ---

Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. -——- -=- -
------- As acBes de formacdo séio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

"AcBes de Formacdo Unidades de Crédito
1, 2 dlas 1
3,4 dias 2 ]
5 dias 3
>5 dlas 4

------- Para efeitos do cdlculo do fator FormacHo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formac8o frequentados adequados as fungBes a exercer, ndio podendo a pontuacdo total a atribulr neste
fator ser superlor a 20 valores. Apenas sfo conslderadas as acSes de formagéio comprovadas através de
cpia do respetivo certificado. --- -
------- Experiénclia Profissional (EP) - Na administragfio Plblica, na drea do presente procedimento,
por mobllidade na categoria serd considerada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores; ----- - -—- -—-- -=-

Entre um e dols anos - 10 valores; -- ———- ——- ——-
Entre trés e quatro anos - 12 valores; — -

Entre cinco e seis anos - 14 valores; - -—- ——— -——=

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos - 18 valores; e e o
Mals de dez anos - 20 valores; -~ ———- -—- ——-

------- No caso de ultrapassar um perfodo, ¢ai no Imediatamente seguinte. - --- -
------- Para a anélise da experiéncla profissional, apenas seré levado em conta o perfodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada. ——— ——

------- Entrevista (E) - visard avaliar, entre os candidatos que sejam escolhidos apds anélise curricular,
Informagdes complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avallando o seu percurso e
experléncia profissional comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho Identificado no Mapa de
Pessoal. Os par@metros e observar na entrevista sfio os seguintes: Orientag8io para os resultados, Andlise
da Informagfic e sentido critico, Conhecimentos Especializados e Experiéncia, Respensablildade e
Compromisse com o Servico, Relacionamento Interpessoal, Comunicacfio, Tolerdncla & presséo e
contrariedades, ===---- e e e e e e i s e --- --- -—-
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-------- A valoracdo final do presente método nos termos do n. ©5 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo serd 0 seguUINte: =~=======m == mmmm oo e e L
-------- Elevado - 20 valores; —--—-----=-=re e e e e
-------- BOmM - 16 valores; -===—--—==memmm e e e
———————— Suficiente - 12 valores; —=—==—=emm e s e
-------- Reduzido - 8 valores; ==-=======memmom ool —————-- e ———————————————— e

-------- Insuficlente - 4 valores; —=====mmmmmmm e e e e e e e
-------- E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari. -=======mamm--

Dra. Maria Joap Duarte Rodrigues

ohto Janior

Arq. Jodo Paul

/""" Y
- /
/ﬁ Paéro Miguel Martins da Silva Almeida

Pégina 3/ 3
Municlplo de Espinho | Praga Dr. José Olivelra Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Esplnho
Tel: {+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Emall to: gerai@®cm-espinho.pt







