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ATAN.°1

A.

FIXACAO DE CRITERIOS /}7

------- Aos 12 do més de julho de 2022, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu
o Jirl, deslgnado para o procedimento com vista ao preenchimento do posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, com llcenclatura em Relagtes Internacionais (Grau de complexidade 3)-
com contelido melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se remete -"Promover uma
prospetiva estratégica no apoio & decisdo, Incrementar e desenvolver a governanca digital, assegurar e
desenvolver processos de democracia participativa e redes nacionais e Internacionais. Gestdo de projetos
no dmbito do quadro comunitério europeu e pollticas bdbllcas, incluindo PRR, PNR e Horizonte 2030” -
por recurso & modalidade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores: Arq. Pedro Nuno de
Castro e Silva, Diretor de Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Local, Arq.2@ Cldudia Luisa
Ribeiro Cunha Ferreira Quaresma Fidalgo, Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr. Pedro
Miguel Martins da Sliva Almeida, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de proceder a
especificaco e concretizacio dos métodos de selecdo para efeltos do presente procedimento de
mobilidade interna, respetivos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagéo e do sistema de valoracdo finai.-
------- O juri comegou por deliberar, fixar para o presente procedimento por recurso a modalidade de
mobilidade na categotia, que a avaliagiio dos candidatos seré feita mediante andlise curricular e, para os

candldatos que sejam escolhidos nesta fase, completada com entrevista, ---------=-------recemeccmmmmncana--
------- Cada uma das fases atras referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
ordenacdo final dos candidatos, resultante da aplicagéo da seguinte formula OF = AC(40%) + E(60%),
em que OF = Ordenago Final; AC = Analise Curricular; E = Entrevista. De acordo com o seguinte: -------
------- A _andlisa currlcular (AC) - visard analisar a qualificagdo dos candidatos, deslgnadamente a
habilitacBo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncla de experidncia adquirida e da
formag&o realizada e tipo de fungBes exercidas, ================ === o= oo e e e -
------- Para tai séo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar, e
gue sdo os seguintes: Habilitagéio académica ou curso equiparado, Formacéo profissional e Experiéncia
profissional, ===========as s e e e e e e e e e e e e e e m e mmmm e -
------- O resultado da analise curricular (AC) serd Igual a AC = HA(25%)+FP{40%) + EP(35%), em que :
AC = AvaliacSo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formacgédo profissional; EP = Experiéncia

Profissional; nos seguintes termos:----------=--=——-=mcemmmmmmmmer P e oo e
------- Habllitagbes Académicas (HA) - Neste fator serdio tidas em conta as Habilitagdes Académicas
de base, bem como qualsquer outras habilitagdes académicas, concluidas para além desta, desde de que
oficialmente reconhecidas, adquirldas até ao fim do prazo de candidaturas.—--=--======e===e-—-- ——--
------- HabilitagBes Académicas de grau exigido & candidatura (Licenciatura) — 17 valores; ======-=====ve--
------- Habilitagbes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Mestrado na area do

procedimento) — 18 valores; ~-----==========mmmm oo e e e e o oo oo
------- HabilitagBes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Doutoramento na drea do

procedimento) ~ 20 ValOreS, -------==m=mmms s e e e e e m s
------- Formacéo Profissional (FP) - O fator Formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: ----
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Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;------========-ccccmmmmmmccacaaaen --- mmmmmmmmmmmmmmmmmaen

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; =----=======cmmm e e e e e
Mals de 25 unidades de crédito: 20 valores. e i e i i i i i

------- As acBes de formac8o sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
N 4

A¢Ges de Formagéo Unidades de Crédito
1, 2 dias 1
3,4 dlas 2
5 dias 3
>5 dlas 4

------- Para efeltos do célculo do fator Formagéo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agies de
formagdo frequentados adequados as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribulr neste
fator ser superlor a 20 valores. Apenas s8o consideradas as acbes de formacdo comprovadas através de
copla do respetivo certificado. - e e e e e -

------- Experiéncla Profissional (EP) - Na administragéio Pliblica, na érea do presente procedimento,
por mobilldade na categorla serd conslderada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores; ------ === mmmmmmmmmmmm e mmmmmermem—e————————
Entre um e dois anos - 10 valores; ==-=======mcmmm e e e e e e e e e e e e

Entre trés e quatro anos ~ 12 valores; -- U

Entre cinco e seis anos - 14 valores; --- e —— ———
Entre sete e olto anos - 16 valores; -—- -—-- -

Entre nove e dez anos - 18 valores; ——— S —

Mals de dez anos - 20 valores; ---- - —

------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. --
------- Para a andlise da experiéncla profissional, apenas sera levado em conta o perfodo de tempo em
que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada, =-====e=smmmmmee e e -==- -=- --- -

------- Entrevista (E) - visarad avallar, entre os candldatos que sejam escolhldos apés andlise curricular,
Infermagles complementares sobre o seu perfil de competéncla profissional, avallando o seu percursc e
experl@ncla profissional comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho Identificado no Mapa de
Pessoal. Os pardmetros e cbservar na entrevista &0 os seguintes: Orientacdo para os resultados, Analise
da informacBo e sentide critico, Conhecimentos Especlalizados e Experiéncia, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Relacionamento Interpessoal, Comunicagdo, Toler8ncia & pressdo e
contrarledades. --- - -=- -=- -=- -—== --- .-

-------- A valoracHo final do presente método nos termos do n. 95 do art. 9. da Portarla n.? 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo serd o seguinte: e e e e e e
-------- Elevado - 20 valores; -- - e mmmmmn e mmm—- -=-
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ATA
-------- Bom - 16 Valores; =========s oo oo e e e e
-------- Suficiente - 12 valores; mmmmm——- i -- ===
-------- Reduzido - 8 valores; --------------------- mmem— e e oo
-------- Insuficiente - 4 valores; ——-=-====m === e s e e
-------- E para constar, se Javrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari, =====~~----—--

* _CJJ -

Arq. Pedro Nuno de Castro e Silva

_.“"--\.

Arq.® Claudia Luisa Ribeiro Cunha Ferreira Quaresma Fidalgo

/—1 —
-~ r

/(r: JfPedro Miguel Martins da Silva Almeida
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