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ATANO 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------ Aos 28 dlas do més de setembro de 2022, nesta cidade de Esplnho e Edificio dos Pacos do
Municipio, reunlu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com
vista & constltuicdo de relago juridica de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para um (1) Assistente Técnico (Divisdo de Estudos e Planeamento), com a
habllitagdo ao nivel do 12 © Ano de Técnico de Desenho técnico/Autocad 3 D (Grau de complexidade
2). Este posto de trabalho tem a segulnte descricdo de fungbes, de acordo com o mapa de pessoal de
2022: “Elaboragéo de Instrumentos de planeamento e gestfio territorial; Acompanhamento continuo
do PDM; Particlpar na articulagiio entre os servigos municlpais, de forma a garantir a execuclo da
estratégia do Municiplo; Acompanhar a elaborac#o ou revisdo de planos de urbanizagéo e de pormenor
bem como outros estudos de Interesse do Municipio; Integrar os processos de delimltacdo de Areas
de reabilitagdo urbana e de aprovaco de operacdes de reabllitacdo urbana, nos termos legals
aplicavels; Acompanhar a elaboragdo de estudos e planos promovidos por entidades externas:
Promover a classificacdo/desclassificacdo de Iméveis, conjuntos ou sitios considerados de interesse
municipal e sistematizar a Informag&o.” Este procedimento é constituldo pelo seguinte jari: Arq. Pedro
Nuno Castro e Sliva, Diretor do Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Local e Presidente
do 1dri, Arq. Agostinho Anténlo Costa Sousa, Técnico Superior da Divisdo de Estudos e Planeamento
e Dr. Anténio Domingues Correla, Técnlco Superior da Divisdo de Estudos e Planeamento, com o
objetlvo de tomar decisGes necessdrlas & especificagiio e concretizagio dos pardmetros de avaliacio,
da sua ponderagéio e do sistema de valoracdo flnal, ===-====--— - cem e e emaeee
------ O JUH assinala que: ======-=-==mmmem e e e e
------ Os métodos de selegsio a utllizar no presente concurso serdo, nos termos dos artigos 5.0 e 6.9,
da Portarla n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdio, em conjugagdo com o previsto nos
n.%s 1 a 4 do artigo 30.° da Lel Geral do Trabalho em Func8es Publicas (LTFP - aprovada em anexo &
Lel n.0 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lei n.o 84/2015, de 7 de agosto, Lel n.9 18/2016, de
20 de junho, Lel n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, Lel n.0
70/2017, de 14 de agosto, pela Lel n.® 73/2017, de 16 de agosto, com a redagéo Introduzida pela
Declaracdo de Retificagéo n.© 28/2017, de 2 de outubro, pela Lel n.° 49/2018, de 14 de agosto, Lel
n.% 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lel n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lel n.0 79/2019,
de 2 de setembro, Lel n.? 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo) doravante
designada por LTFP, do disposto nos n.% 1 do artigo 4.2 e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.o
209/2009, de 3 de setembro (na sua redac&o em vigor) e de acordo com o despacho do Exmo. Senhor
Presidente, Arq. Miguel Reis de 4 de maio de 2022, os seguintes:

------- 1. Métodos de Selegéio Obrigatérlos: -—----=-—-—-mme e
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------- 1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avallar os conhecimentos académicos-¢ ou

proflssionais e a capacidade para aplicar os mesmos a sltuagbes concretas no exerciclo de determinada
funggo, Incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na classificacio das Provas de
Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até as centésimas.
A prova versara sobre conhecimentos gerais ou especificos, sera escrita, em suporte papel, composta
por perguntas de desenvolvimento e/ou de perguntas diretas, revestindo a natureza teébrica, de
reallzac8o individual, com possiblildade de consulta em papel. Terd a durac8io de 1 hora (60 minutos)
e versara sobre a seguinte leglslagéo (na sua redag8o atual): ~-----===r==m=mmme e mm e
------- Regulamento Geral das Edificaces Urbanas (DL n.0 38382/51, de 07 de agosto); =====sem=ana-
------- Acessibilidade a Espagos Plblicos, Equipamentos Coletlvos e EdIficlos Pdblicos e Habltaclonals
(DL n.° 163/2006, de 08 de agosto); -----=-===ememmemammm e e e
------- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestfio Territorlal (RJIGT - aprovado Decreto-Lel n.©
80/2015, de 14 de maio); ~===-=-======-=mmme e e e e m e e s e e e e
------- Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagdo (RIJUE - aprovado pelo Decreto-Lel n.® 555/99,
de 16 de dezembro); =-==-=======mmceacm e e e
------- Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro (que procede a flxacéo dos conceltos
técnicos atualizados nos dominlos do ordenamento do territério e do urbanismo). -----=-======cmemuu--
------- Regulamento do Plano Diretor Municlpal de Espinho (RPDME - publicado por Aviso n.°
10906/2016 no Didrio da Republica 2.2 sérle n.° 168/2016 de 1 de setembro, na redag8o conferida
pela 1.2 alteragdo publicada pelo Aviso n.2 20015/2021 no Dlario da Repuiblica 2.2 série n.© 206/2021
de 22 de outubro, e pela 2.2 alteragéio publicada pela Declaragdo n.? 167/2021 no Didrlo da Republica,
2.3 sérle, n,0 251 29 de dezembro de 2021, ----------==-===rm=cmmemm e
------- Cédigo do Procedimento Administratlvo (CPA - aprovado pelo Decreto-Lel n.0 4/2015, de 7 de
JaneIro); =====m e e e e e e e e e e

------- Regime Juridico das Autarquias Locals (RIAL - aprovado em anexo a Lel n.? 75/2013, de 12 de
setembro); =====m=-mmmm e e s s s s s e e e
------- Lei Geral do Trabalho em FungSes Plblicas (LTFP - aprovada em anexo a Lel n.© 35/2014, de
20 de JuNhO); ====m=mremm e e e s s — e e e m e me e e e m e ——————
------- Cédigo do Trabalho (aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); ---------------
------- Durante a reallzagdo da Prova de Conhecimentos néo é permitida a utllizagéo de telemévels,
de computadores ou outros equipamentos eletrénicos ou similares ou dispositlvos andlogos, sendo
apenas possivel consultar a legislagéio em suporte papel constante do presente aviso, nSo devendo
conter indices e anotagdes. —---------====== == e e s ema e e e
------- 1.2, Avallaglo Psicoléglica (AP) - visa avallar aptiddes, caracteristicas de personalldade
e/ou competénclas comportamentals dos candidatos, tendo como referéncla o perfll de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, ------======== === mmmmmmm oo eee
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------- Na valorag8o do presente método e de acordo com as alineas a) e b) do n® 3 do art.9”9.°
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portarla n® 12-A/2021, de 11 de
Janeiro, em cada fase Intermédia do método, através das menc@es classificativas de Apto e Nao apto.
Na Ultima fase do método, para os candldatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa dlnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------- 2. Método de Selecio COMPIEMENEAr: ~----====smommm oo e
------- 2.1. Entrevista Profissional de Seleclio (EPS) - visa avaliar a experiéncla profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento Interpessoal, —-==-=--==-r=m oo e e s
------- Recorrer-se-4 a um guido de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente
relaclonadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avallag&o individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise. As competéncias a avallar
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenclais para exercicic da
fungdo, bem como a respetiva ponderago na nota final desta entrevista s&o as seguintes; -----==x---
------- A. Reallzagdo e Orlentagéio para resultados - competéncia ponderada a 20%; ------=a=-=-=n=-=
------- B. Conhecimentos e Experiéncla - competéncia ponderada a 20%; -------------r==c-cemcemmmm--
------- C. Trabalho de Equipa e Cooperagéo - competéncla ponderada a 20%; ---=-==----==cm-cm-cmeue-
------- D. Iniclativa e Autonomla - competéncla ponderada a 20%); ----=====-===s=sem-mcmmmmme e
------- E. OtimizacSo de Recursos - competéncla ponderada @ 20%, =----======--nmmemmocommmeccmmmeee
------- Cada competéncia serd avallada da seguinte forma: --==-=--===emecmmmc oo
------- Nivel Elevado da competéncia — 20 valores; ===-=======mmmmeet oot
------- Nivel Bom da competéncia - 16 valores; -----===========esmmm oo oo m e cen e
------- Nivel Suficiente da competéncia — 12 valores; ---r===--=mmmemmmmmm e oo
------- Nivel Reduzido da compet&ncla — 8 Valores; -==========n=s oo omeme e
------- Nivel Insuficiente da competéncia ~ 4 valores, -==-===-===cema oo eeea
------- A valoragéo final do presente método nos termos do n.o 5 do art. 9.0 da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abrll, na sua atual redag8o é o seguinte: ==------c=emmmmmee e
------- Elevado = 20 valores; ===-=====mm s e e e e
------- L R s et L T —
------- Suficlente = 12 Valores; —-==ms=m=mm e e e e
------- Reduzido ~ 8 Valores; ~======-==mm - e e
------- Insuficiente - 4 valores, -=-===-=--mmree e e
------- O resultado final da entrevista profissional de selegdio é obtido através da média aritmética
simples das classificacBes dos parémetros a avaliar, ---==~-=====emm e oL
------- A classlficacgo final (CF) serd obtlda com o recurso & seguinte férmula: ------==es-ememoeemamee-
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------- CF: A (20%) + B (20%) + C (20%) + D (20%) + E (20%) /5 -----~-=--re-comcuaa- ------
------- Tendo em consideracéo os métodos de selegdo propostos (obrigatérios e complementar) e de
acordo com os n.% 9 e 10 do art.© 9.9 Portarla n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunclada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela

ordem constante na publicitacdio, quanto aos complementares. =========cssemcmmmmcmramm e oo
-------- 3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara de acordo com os n.%s 2 e 3, do art.® 5¢ e n.%s 2 e 3 do art.? 6.0 Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abrll, da ponderacdo dos métodos mencionados para a valoragéo final (CF)

pela seguinte formula; ~~-----===mmmmm e e e e e e

------- CF= PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

------- EM qUe:-——--—---—-———--- - reresssesssessss e s e e e e e e
------- CF - Classlficagéo Final; -=--===-====m=mmmmmme oo eee
------- PC - Prova de Conheclmentos; =-============mmm e oo e oo e e e
------- AP - Avallac8o Pslcolbgica; —----==-====-=-==m-m-mccrrrremecmmmeamsae e em e e e e
------- EPS - Entrevista Proflsslonal de Selegdo, ~---~-=-~======-mmmmmmmemme e e oo ees

------- 4. Opgédo pelos métodos de selegéio de acordo com o n® 2 do art.© 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candldatos que estejam a cumprir ou a executar a atribulcdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requallficagdo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncla ou atlvidade, os métodos de selegéo a utllizar no seu recrutamento s&o os
SEQUINLES: ==m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
------- 4.1 Avallaclo Curricular (AC) - visa analisar a quallficagdo dos candldatos, ponderando os
elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. A qual integra os seguintes
elementos: Habilitagdo académica/literdria (HAB); Formaggio Profissional (FP); Experiéncla Profissional
(EP) e Avallagéo de Desempenho {AD), --=-======mmmom oo m e e e e e e m e
-------- A avaliacBio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da médla aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avallar. -==-=====-csmmcmrmmccomamem e
------- 4,1.2. Habllitagbes Académicas (HA) - Neste fator serfic tidas em conta as HabilltagBes
Académicas de base bem como qualsquer outras habllitagSes académicas concluidas para além destas,
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------- 4.1.3 Formac8o Profisslonal (FP) - O fator formagéio profissional (FP) tem a seguifite
= L
------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; ===-===-===a oo
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 Valores; =----==--=mmmmsmmmo oo oo e enn
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;===-=====-==sa oo
------- De 15 a 20 unldades de crédito: 14 valores; ==-==ns==-=sm--m-meeo e e
------- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; ---=----==smsmmmu oo eeee e e
------- Mals de 25 unidades de crédito: 20 valores. ========-=mmme oo

------- As agBes de formagéio sdo convertldas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

| AcgBes de Formacdo Unidades de Crédito
1,2 dias 1

3,4 dlas 2

5 dlas 3

> 5 dlas 4

------- Para efeltos do célculo do fator Formac&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e ages
de formagéo frequentados adequados s funces a exercer, ndo podendo a pontuagfio total a atribulr
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas s&0 conslderadas as acdes de formaclo comprovadas
através de cépla do respetivo Certiflcado. =-=-===-m-mmemmmm o e
------- 4.1.4 Experiéncia Profissional (EP) - Na Administraco Publica na &rea da contratacdo serd
considerada da seguinte forma: —==s=mmmmm e e oo e e oo
------- Menos de um ano — 8 Valores; —=---==smm e oo
------- Entre um e dols anos — 10 Valores; =—---==--- e e
------- Entre trés e quatro anos - 12 valores; ~-=--==s=- s cme e e e
------- Entre cinco e sels anos = 14 valores; ---===--==mmmmmmas e oo eee

------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte, ---==-=-=mscm e
------- Para a andlise da experiéncia profisslonal apenas ser4 levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada.
------- 4.1.5 AvallacBo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagéo relatlva aos Gltimos trés ciclos avaliativos (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribulgBio, competéncia ou atividade Idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada,
através da respetlva média, da seguinte forma: ===----=-sm oo
------- 4 a 5 - Reconhecimento de Desempenho Excelente — 20 valores; ---==<---~memmmmeeee
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------- 4 a 5 - Desempenho Relevante — 15 valores; ----=----=-=-=-=-==-- oo oooeee --—---
------- 2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores; =-===-======mmmemmm e
------- 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores; ----========m=mmmcocmcommecea oo

------- O total da Avallagdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética dos trés ciclos
avallativos. ---------r--rresssssemsscemsss e s es s e s e e e e e e e

Para os candidatos que ndo possuam avallago de desempenho relatlva a um ciclo avaliativo
ou mais ao periodo a conslderar, sera atribuida a nota de 10 valores para cada biénio em falta, -----
------- A Avaliacdo Curricular de cada candldato sera vertida para uma Ficha de Avallagdo Curricular.
------- A Avallagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma: ---=-=-======s=mmmmmmcmeeee oo

------- AC - Avallagao Currlcular; =======emssemecmmem e e e e e e
------- HA - HabilitacBio Académica; -======-====m=mmmmmm e e e e eeeae
------- FP - Formag&o Profissional; ==-==========mmmmm oo oo e e
------- EP - Experiéncla Proflsslonal; -----==-==r==r=-r-mrosscecemcmcmammammmmmacm e e m e nam e m e n e e e
------- AD - Avallacdo de Desempenho, =-=-==-=======mmmmm oo e oo e

------- 4.2 Entrevista de Avallaglio de Competénclas (EAC) - esta prova visa avaliar, numa
relagéo Interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relaclonados com
as competéncias consideradas essenclals para o exercicio da fungo, -=--===r=er-rrmeccmmeroccomacennne-

------- 5. Método de Seleclio Complementar: -==-====c==mmmmmm e
----------- 5.5 O Método de selegcdo Complementar - Entrevista Profissional de Selegio (EPS) -
encontra-se descrito no ponto 2 da presente ata, ============ e mm o m e e e
------- E excluldo do procedimento o candidato que tenha obtldo uma valoracéo Inferlor a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, =«~-=--«secraammanna .

6. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara de acordo com 0os n.%s 2 e 3, do art.? 5.2 e n.% 2 e 3 do art.© 6.2 da
Portarla n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, da ponderaciio dos métodos
mencionados para a valoragéo final (CF) pela seguinte féormula: -------====-rermeermmemcrcsnmeremmnrreas

------- AC - Avallagdo Curricular; ================== oo e oo
------- EAC - Entrevista de Avallagéio de Competéncias; ----=======s==mscmcmemccece oo eee
------- EPS - Entrevista Profissional de Seleg&8o, =====-======== e mmmm oo e

E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jarl, ---------
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Arq. Pedro Nuu}‘o Castro e Sliva
T e —

Arq. Agostinho Anténio Costa Sousa

‘.

OT. Antoni Comlngues Corpeia
A\t a .
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