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Quadro 2 - Contagem dos Trabalhadores segundo o escalão etário por cargo/carreira e género 
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nível de antiguidade por cargo / carreira e género 
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nível de escolaridade por cargo/carreira e género 
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género 
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o escalão etário e 
género 
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg.º a 
ocupação do posto 
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Quadro 8 - Contagem das saídas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género 
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados por cargo/carreira segundo a dificuldade 
de recrutamento 

 

Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e 
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 
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Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género 
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Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratórios 

 

Quadro 18.2 - Prestações Sociais 

 



 

BALANÇO SOCIAL 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

Data 06/05/2025 Versão  
Codificação PS04-01-IMP-03|00 

Classificação 150.20.403 

 

Página | 15 / 19 

Município de Espinho | Praça Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho 

Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt 

 

Quadro 18.2.1 - Benefícios de Apoio Social 
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