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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundc a modalidade de Vinculagdo por Cargol/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos & Carreiras Especiais Cutros
Total
Vir.cula{ﬁn Gen® Superior Int=rmedio | Teon™Sup. | Assist Tecn® | Assist. Op. Bombeire | Informdtics | Policia Mun
H B 3 11
Comissio de Servigo W 7 | B
T IS 0 0 0 0 o o 4 19
H 31 30 125 5 | 192
CTFP t
por tempa M 59 105 192 I | 158
indeterminado
T 0 20 135 el 0 & o 1 550
H o
CTFP a termo
p o
resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 o o o o
H 0
CTFP a termo
" 0
resalutive incerto
T 0 0 0 0 0 o o 1] o
H | | 2
Cutra p 2 2
T I 0 3 0 o o 1] 4
H a 32 30 126 Li] 5 0 4 205
Tortal
e M 7 59 105 194 0 I 0 2 168
T ] 21 135 310 0 [ ] & 573
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo 2 modalidade de prestagio de servigos e género
Carreairas & Categorias >
Total
Prestagao Servigos | Gen”
» ) ]
Tarefa M 0 o
= 0 0
» pl ]
Avenga M 0 0
T 2 2
" pl ]
Toral
ferl " 0 0
T 2 2
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira  género
Carreiras e Categorias = Dririgente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Total
Escalio Etario Gen® Superior Intermeédic | Teon™Sup. | Assist Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informdsdco | Policia Mun
H o
Menas de 20 Anos M 0
T o
H l I
20-24 M 2 2
T 3 3
H F] 2
25-19 & 3 3
T 5 L1
H 2 I I 3
30-34 w I 2 5 &
T | 4 [] | 12
H 1 1 3 1 &
35-39 M 1 7 4 B 0
T | B 5 3 | 16
H 6 6 1 4 I7
40-44 M 10 11 15 EL]
T [ 16| 12] 1% 53
H 11 7 6 1 11
45-4% M 2 20 16 21 1 &0
T 2] 3l 23 7 1 | 85
H | 5 4 14 Fi 16
Ci-54 M 3 10 21 37 71
T 4 15 25 gl 2 a7
H 5 EL I | 50
5E-59 I B 21 3% | &%
T 13 24 77 | 1 19
H | 4 9 45 I &0
Gi-64 M 19 48 I 0
T | 1 28 93 2 130
H I 12] I 14
65-69 M 2| 11 & 19
T 2 12] 28 | 43
H o
70 ou mais anos M 0
T o
H 8 iz 30 126 5 4 205
Toal " 7 t5 105 194 [ Fl 368
T 15 21 135 310 & & 573
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cluiros
Total
Antiguidade Gen® Superior Intermedic | Teon™ Sup. | Assist Tecn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informadco | Policia Mun
H I 5 3 14 I 3 7
ALg 5 anos M 4 8 45 | 58
T | 9 1 5% I 4 BS
H ] [ ] 7 Io
Ly [ I 4 4 2 3l
T 2 5 L 29 41
H 1 z 5 B
10-14 M 8 10 22 40
T | 10 o 27 48
H 1 2 3 14
I5-19 M 3 10 11 4 i3
T 4 18 13 12 47
H 3 5 7 12 1 1 19
0-24 M 3 14 21 24 62
T & 1% 18 36 I | 91
H 5 4 5 14
25-19 M & 7 28 43
T 13 1 13 57
H 2 3 41 I 47
30-34 M 7 n 25 | 44
T 9 14 66 I | 91
H | 1 7 7 I 18
35-39 M 3 24 7 I 35
T | 5 el 24 2 62
H i 3 2 I 18
40 ou mais anos M I ¥ 12 1z
T 3 1z 34 I 50
H 8 12 30 126 5 4 205
Total & 7 5% 105 194 I 2 168
T 15 21 125 320 0 & ] 573
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras € Categorias = Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Total
Escolaridade Gén Superior intermédio | Téon™ Sup. | Assist Téen™ | Assist. Op. | Bombeiro | Informdsdico | Policia Mun
H 0
Menos de 4 ancs de h‘ 2
escolaridade = -
H EL 36
4 anos de escolaridade M 18 [F:]
T 54 54
H 40 40
& anos de escolaridade M 26 ]
T &6 &E
H 4 21 35
3% ano ou equivalents M 3 &% 72
T 7 100/ 107
H | I
11* ano M | 4 | ]
T 2 4 | 7
H 3 1% 4 2 48
12% ano ou equivalents M 7 .1 | 146
T 102 a5 4 3 194
H ]
Bacharelato M l 3 | 5
T 1 3 I 5
H & 27 2 I | 37
Licenciatura M 7 48 17 El I 82
T 12 75 19 El 2 | 19
H | ]
Mestrado + 2 | 12
T | 14 2 | 8
H | | 2
Croutoramento M l I
T | I | 3
H | kvl 30 126 5 4 205
Toral M 7 5% 105 194 I 2 168
T 15 21 135 k) ] ] 573
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por carge / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros Gen” Superior Intzrmedic Assist. Tecn™
H | | 2
Unido Europeia M 1 2
T 0 I 2 0 4
H | 3
CPLP M 4 4 13
T 0 0 5 4 16
H 2 5
Chutros = 2 4 !
T 0 (1] 4 4 o 0 13
H 0 1 4 0 o 0 10
Toal " 0 o 7 B 0 0 n
T o I | 8 ] ] 33
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Quadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo [ carreira segundo o escaldo etirio e género
Carreiras & Categorias = Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Deficiéncia Escalio , , , ) Total
Eeiric Gen Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist Técn® | Assist Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0 1] 0 0 0 ] o 0 0 0
H 0
20-24 M 0
T 0 1] 0 0 0 ] o 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
H 0
30-34 M 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
35-39 M l l 2
T 0 1] | 0 1 ] o 0 0 2
H | l 2
40-44 M 0
T 0 1] L] | 1 ] o 0 0 2
H | |
4549 M 2 I 3
T 0 1] 0 3 l ] o 0 0 4
H | l 2
50-54 M 1 2 2 5
T 0 l 0 3 3 ] 0 0 0 7
H | 3 4
55-59 M 3 7 l 13
T 0 1] 0 4 12 ] ] 0 | 17
H 2| I 3
B0-64 M 4 5 ?
T 0 1] L] 4 7| ] 1 0 0 12
H 0
65-89 M | |
T 0 1] L] 0 1 ] o 0 0 |
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0 0 0 0 ] o 0 0
H 0 0 4 ] I 0 12
Toeal M 0 I I I 13 0 0 0 I 33
T 0 | | 15 26 ] l 0 | 45
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg” a ocupagio do posto

Carreiras e Categorias = Diirigente Carreiras Gerais Corpos & Carreiras Especiais Cutros
Total
Ocupagao Posto Gen® Superior Intermedio | Teon™ Sup. | Assist Tecn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informdstics | Policia Mun

H 1 3 12 16

Procedimento — —
concursal - : - 28 >
T 2 8 38 45
. H o
Cedencia de interesse " 0
puablico T 2
H 2 2 4
fP’1e;biIidade inL:ema a v 3 2 13
OrEAOS Ol 58rvigos = T z 7
H 1 1
Regresso de licenga M 1 3 4
() 1 1 3 5
H z z 4
Comissio de servigo M 0
T 2 2 4
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0
H 1 1
Owutras situagies M 1 1
T 2 Z
H 2 5 5 12 0 0 2 26
Toral M 0 12 10 29 0 0 0 51
T 2 17 15 41 0 0 2 7

Pagina | 9/ 19

Municipio de Espinho | Praca Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt




06/05/2025

150.20.403
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira & género
Carreiras & Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos & Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gen Superior Intermedio | Téon®Sup. | Assist Téen® | Assist Op. | Bombeiro | Informatcs | Policia Mun.
H 2 5 7
Caducidade M 5 & 11
T 0 1] 1] ¥ 11 o o 0 L] 18
. H 0
Revogacdo (mutuc " 0
acorda)
T 0 1] 1] 0 1] o o 0 L] 0
Resolug@o ou H 0
Exoneragdo (iniciativa M 0
do empragador) T 0 0 0 0 1] o o 0 L] 0
Resolugdo, Denundia " : ! . N
ou Exoneragio " ! !
(iniciativa trabalhador) = o o o 0 3 o o 0 o 5
H 0
Sangdo disciplinar M 0
T 0 0 0 0 1] o o 0 L] 0
Conclusio sem H o
sucesso do pericdo M 0
experimental T 0 0 0 0 4] ] ] 0 0 0
. H 0
Firn da situacao de " | I
mobilidade interna
T 0 0 I 0 1] o o 0 L] |
Firn da situagio de H I I
cedéncia de interesse M 0
pubdlico T 0 1] 1 0 0 o o 0 L] |
H 1 |
Marte M 0
T 0 1] 1] 0 1] o o 0 L] |
H 1 | 7
Reforma/aposentagio M l 2 17 10
T 0 0 2| 3 22 o o 0 L] 27
H 0
Limite de idade M 0
T 0 0 0 0 1] o o 0 L] 0
. . H 2| 2
Cessacao da comissao " 0
de servigo
T 0 2| 0 0 1] o o 0 L] 1
H 3 2 2 7
Cutros M 2| 10 13 25
T 0 1] 5 12 15 o o 0 L] 32
H 0 E: 5 & 13 o o 0 2 9
Toral " 0 0 4 17 7 0 0 0 0 58
T o 3 9 23 50 0 1] o 2 ar

Municipio de Espinho | Praca Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

Pagina | 10 / 19




06/05/2025

150.20.403

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias = Dirigents Carreiras Gerais Corpos & Carreiras Especiais Chutros
Total
Motivo de Saida Superior Intermedic | Téon®Sup.  Assist Teon™  Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Mio abertura de proc® conc. o
mpugnagic do proc® conc 0
Falta de aprovagio drgio ex 0
Procedim® conc. improced. 0
Proced® concursal desenv® 5 2 I B
Total ] o 5 1 1] 1] | ] o 8
Quadro | | - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias = Dirigents Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Total
Mudang¢a Situag io Gen® Superior Intermedio | Teon® Sup. | Assist Tecr® | Assist. Op. Bombeiro | Informdtco | Policia Mun
Promogdes (carreiras H 0
ndo revistas e carreiras M 0
subsistentes) T 0 1] 0 0 1] 0 0 o o o
H | 3 12 6
Procediment
rocedimento - | 2 2 2
concursal
T 0 0 2 7 39 0 0 0 0 48
H | 3 | I ]
Consolidagio da " 7 3 i 0
mobilidade na categoria
T 0 0 B 5 2 0 1 0 0 &
Alteragio obrigatdria H 7 6 55 68
do posicionamento M 19 26 44 89
remuneratario T 0 1] 26 32 kE| 0 0 0 ] 157
Alter. do posicionam®™ H 0
remuners por oprio M 0
gestiondria (regra) T 0] 0 0 o 0 0 0 0 0 o
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgio M 0
gestiondria (excepgio) T 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 12 58 0 I 0 0 90
Total
o T o 0 7 32 72 0 0 0 0 131
T 0 0 36, 44 140 0 1 0 0 121
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Data 06/05/2025 Versao

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extracrdinario, segundo o génerc
Trabalho Mocturno | Gén Total
H 5ags.0
Normal M 22260
T 81150
H 222200
Extraordindrio M #7140
T 321340
H 2810%.0
Tozl " 121400
T 40249,0
Quadro 14.2 Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e notumno, segundo o género
H 222200
Extraordindrio CHurno M Fel4
T 32134
H o
T i}
H 222200
Total " 3314
T 32134,0
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gen Total
H a8291.3)
Descanso semanal M 36335
cbrigatorio T 19248
H F1825
Drescanso semanal " TS
complementar T 133450
H 1955.0
Feriados M 8940
T 28850
H 194688
Torcal " B6500
T 1815879
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros Total
Motivos Ausencia Gen® Superior Intermedic | Teon™Sup.  Assist Tecn™  Assist. Opo Bombeire  Informatdco | Policia Mur.

H 21 21
Casamento M 0
T ] 0 L] 1] 21 0 o 1] 0 21
. H 4% 4 53
Protecgio na " oo T
parentalidade T 1] 0 155 1] 9 L] o 1] o 208
H | 17] 9 &4 o1
Falecimento de familiar M 4 & T2 al 163
[T 1] L 23 al 145 L] o 1] 1] 254
H 156 524 726 2736 472 Lo 4664
Doenga o 4 T4 1289 5847 47 072
T o 202 1268 4015 8583 L] 519 1] 50| 14637
Por acidenta em H 399 019.0 24180
SErvigo ou doenga M 313 753 3536 4602
profissional T il i 313 1152] 55550 0.0 oo o 0.0 70200
H 15 15,0
Assisténcia a familizres M 44 30 740
T ] 0 59 30 0.0 0.0 0o 1] 0.0 B0
H I 57 L]
Trabalhador-estudante M 5 18 13
T 1] 0 | 62| 18 L] o 1] o 8l
. H 120 385 42,0 1270 1.0 45 3320

Par conta do periodo
de forias M 75 770 187 2495 5 20 L5265
T 1] 195 1155 2360 476,5 L] 45 1] 65 8585
H o
f_c-n.'u perda de " o
rencmsnt T 1] 0 L] 1] 1] L] o 1] 1] o
H o
Cumprimente de pena " a0 a0

disciplinar
T 1] 0 L] 20| 1] L] o 1] 1] 20
H 7 3 40 | 51
Greve M F] 36 324 362
T ] 0 5 39 364 0 o o | 413
H 37 7
njustificadas M 0
T ] 0 L] 37 1] L] o o 1] 37
H 274 3 104 13 194
Cutros M 2 451 858 34 27 1392
T 1] 0 276 464 972 L] 4 1] 40 1786
H 0 169 926 1283 5215 o 473 0 69 8134
Toml M 0 58 1338 4923 10929 0 85 0 29 173605
T ] 127 21364 6206 16144 ] 558 o 8 154945
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Codificacao
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Classificagao 150.20.403
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com Pessoal Total (£)
Remuneragdes Base 9208187.63
Suplernentos Remuneratdrios (total Q18.1) 124470676
Prémios de Desempenho 0.00
Prestagdes Sociais (toal Q18.2) 7567868
Chstros encargos com passoal 400233
Total 1112257560
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratdrios
Suplementos Remuneratdrios Tocal (£)
Trabalho extracrdindrio (diurne & nocturnc) 36740193
Trabalho normal nocturnc 39722526
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalhe extraordindrio) 314905,17
Disponibilidade permanente 0,00
Cutros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00
Rizco, penosidade & insalubridade 4563361
Fixagio na periferia 0.00
Trabalho por turnos 18338.82
Abono para falhas 2581612
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo FE9T 48
Reprasentagio 5346811
Secretariado 0,00
Cutros suplementos remuneratarios 3820.45
Total 1244706,96
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestacdes Sociais Total (£)
Abono de Familia I7015.84
Subsidios no imbito da protecgio da parentabilidade 528751
Subsidio de educagio especial 0.00
Subsidic mensal vitalicic 0.00
Subsidio de refeigio £91706.85
Subsidic de funeral 0,00
Subsidio por morte 0.00
Beneficios Sociais (total Q18.21) 0,00
Cuitras prestagdes sociis 1 1658 48
Total TI56T73,68
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» Codificacao PS04-01-IMP-03|00
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (£)
Grupos desportivos | casa de pessoal
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0.00
Apoic socioecondmico 0,00
Cautros beneficios sociais 0.00

Total 0,00|

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho € de dias de trabalho perdidos com baixa (por génera)
Acidentes Local | Géne | Sembapa | | oo Gocde|f2d0dasde Swperori0 Towl
baixa baixa dias baixa
H 1 | & 3 0 12
M total d i 1 1
mere . M 7 1 10 4 n
acidentas
T 9 3 16 T 35
] _ H 1 [ 3 10
Mumero de acidentes " 2 1 4 18
com baixa
T 3 11 T 26
Mimero de dias da H 3 104 152 759
trabalho perdidos por M 3 123 149 375
acidentes no ano T [ 227 401 634
Murmero da dias de H 0 0 0
trabalho perdidos por M o 0 0
acidentas anterioras T o 0 0 o
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por génerg)
Acidentes ltiner® | Ginm | Sembapa | |0 oocte 230 dasde Superiordl Total
baiuz fhaina diaz baiva
H 0 o L1} 1 1] 1
Mumero total de " 0 1 4- 1- o 7
acidentas 1 1
T 0 1 4 3 1] 8
H o 1] 1 1
Mumero de acidentes " 1 3 2 7
com baia
T 1 4 3 B
Murmero de dias de H 0 0 78 7B
trabalhe perdidos por M 1 47 27 265
acidentes no ano = 1 47 295 | 343
H
Mumero de dias de v o
. M i o
trabalhe perdidos por |
acidentes anteriores T 0 0 0 o
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relatival acs trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Casos de incapacidade Taotal %

Casos de incapacidade permanente absoluta o 0.00%

Casos de incapacidade permanente parcial o 0.00%

Casos de incapacidade permanenta absoluta para o trabalho habitual o 0.00%

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 8 BL4%

Casos de incapacidade tempordria e parcial ] 17.6%

Total 14 100,00

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Medicina no Trabalho Mimero Taotal (€)

Total dos exames madicos efectuados 349 0,00 £
Exames de admissio 24 000 €
Exames periddicos 325 000 €
Exames ocasionais & complementares o 000 €
Exames de cessagio de fungdes 0 000 €

Drespesas com medicina no trabalho o 23 74480 €

Visitas aos postos de trabalho 12] 000 €

23 T4 80 €

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo

Intervencdes Mimers

Reunides da Comissio o

Visitas aes Locais Trabalho 0

Cutras o

Total 1]

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegracdo profissional por acidentes de trab®fincapacidade

Agdes de Reintegragio MNimera

Alteracio das fungdes exercidas o

Formagio Profissional ]

Adaptagio do posto de trabalho 0

Alteragio do regime de horirio trabalho ]

Mobilidade Interma 0

Toral o
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Quadro 15 - Contagem das agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho
Acdes Quant,
Ardes realiradas durante o ano Iz
Trabalhadores abrangidos pelas agSes realizadas 65
Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 13 76480 €
Equipamentos de protecgio 15 64686 €
Formagic em prevengio de riscos 43750 €
Cutros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais 000 €
Total 49 899,16 €
Quadro 17 - Contagem das acdes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo
. . Menos de 30 | De30a3% | Deedall?
Agodes de formagao Total
hioras horas horas 120 horas
NLErnas 0
Externas 1z 3 0 0 115
Total 1z 3 0 ] 115
Quadro 28 - Contagem dos participantes em agoes de formagdo profissional segundo o tipo de agio por cargo / carreira
Carreiras e Categorias = Dirigante Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Total
Participantes em Agdes Suparior Intermédio | Teon™Sup.  Assist Teécr™  Assist. Op. | Bombeiro  Informdtcs | Policia Mun.
nLernas EI| 0 0 0 0 0 ] 0
Externas 0 1& ] 120 74 ] ] iog
Tortal of 3 94| 120| 74 of 0| 108
Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em agdes de formacio profissional seg® o tipo de acio por cargo/carreira
Carreiras e Categorias = Diirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Cutros
Total
Horas em Agdes Superior Intermeédio | Teon™Sup.  Assist Tecn™  Assist. Op. | Bombeiro  Informdsdco | Policia Mun.
NERrnas 0
Externas 0 189 EFL 389 450) ] 1398
Total 0 189 EFL 389 450) ] 1398
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Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Custos de Formagio Total (€)

Internas 0,00 £
Externas 4 750,60 €
Total 4 750,60 £

Quadro 31 - Relacdes Profissionais

Situagdes Total

Mumero de trabathadores sindicalizados 75

Mimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores o
275

Total de votantes para comissées de trabathadores

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitades do ano anterior
Processos instaurados durantz o anc

=

Processos transitades para © ano seguinte
Processos decididos — arguivados

Processos decididos — repreansdo escrita
Processos decididos — multa

=1 ==

Processos decididos — suspensio
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Processos decididos — cessagdo da comissdo de servigo

=

Quadro 33 - Eleitos

Regime > Tem) Meio tempo
Fe Total

Cirgios > Cimara Municipal Assembleia
N® Eleitos 3| 1 E] 25 32
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
- f .
Vinculo Com vinculo a AF. Sem vinculo ot
o
o . Peszoal do D& outra iAP
Municipio entidade
Chefe do Gabinate a © I I
Adjuntos a o 1 1
Secretirios 0 o 2 2
Total 0 0 4 4
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de aquipa
Hlivel > Superior Intermédic multidisciplinar Total
{direcoor 1™ grau " grau 3" Grau ou Equiparado a | Equiparado a
M® da cargos pravistos ] o 15 o [i] ] 15
M® cargos providos 31-Dez. 1] 0 15 1] 1] L] 15

Pagina | 19/ 19

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt




